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zasto mi?

Dobicete pravo da se cuje i vas glas!

Najbolji nacin da se Cuje tvoj glas je osnivanje i
uclanjenje u sindikalne
organizacije zajedno sa svim kolegama i
koleginicama. Jesmo mi svi
jedinstveni i posebni, ali isto tako svi mi radimo
zajedno na istim ili slicnim
radnim mestima, u istim kompanijama i
industrijama. Zajedno smo jadi i
zajedno ostvarujemo ciljeve! Biti deo sindikata i
Sekcije mladih je veoma
vazno. Mladim radnicima je neophodna podrska,
iskustvo, razmena
informacija, ojacavanje pregovarackih sposobnosti
i sve to zarad boljih i
sigurnijih radnih mesta. Kada je sindikat vedi,
samim tim je i jaci i ima vecu
pregovaracku moc.

PRIDRUZI NAM SE!
A, pre toga saznaj kako funkcionise trziste

rada i za sve nedoumice koje imas,
kontakritaj nas!

VIDIMO SE!



/. Cerigujo mnaduy

C‘- CABE3 CAMOCTANHUX
CUHAWKATA CPBMJE




KOJA PITANJA

POSLODAVAC SME DA TI
POSTAVI NA RAZGOVORU ZA
POSAO
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Na sledeca pitanja treba da

odgovoris:

e nivo obrazovanja koje imas,
radno iskustvo,

e zasto zeliS da radis u toj firmi,

e ocekivanja u vezi sa zaradom,
bonusi,

e kako se suocavas sa
problemima i kako ih resavas?

e koje uslove rada zelis, itd.
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KOJA PITANJA POSLODAVAC NE
SME DA TI POSTAVI NA
RAZGOVORU ZA POSAO
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To su pitanja koncipirana na

privatnosti:

e Da li imas momka- devojku/ da
li si udata/ozenjen?

e Da li si vernica/verenik?

e Da li imas/planiras decu?

e Da li ti neko pomaze oko
cuvanja dece i ko?

e Da li ZiviS u svom stanu/
iznajmljenom, ili kod roditelja?

e Da li si ¢lan neke organizacije/
stranke? Imas li kredit/

ustedevinu i koliku? Itd.
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KADA TREBA DA POTPISES
UGOVOR?
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Da bi poceo/la da radis, potrebno je
da potpises ugovor sa
poslodavcem. Ovo treba da ucinis
pre poCetka rada, najkasnije prvog
radnog dana. Neophodno je da imas
odgovarajuc¢i ugovor, ako si i na
probnom radu. Ukoliko te inspekcija
rada zatekne da radis bez ugovora,
poslodavcu inspekcija moze da nalozi
da zakljuci sa tobom ugovor o radu
na neodredeno vreme.

Svi ugovori se sastavljaju u tri
primerka, pri ¢emu jedan primerak
pripada tebi. Imas pravo da ugovor
pazljivo procitas pre nego Sto ga
potpises. Ukoliko ti nesto nije jasno i
smatras da ugovor nije u skladu sa
dogovorenim uslovima, slobodno
postavi pitanja i izrazi svoje
primedbe. Vazno je da se osecas
sigurno i da su ti svi uslovi jasno
predstavljeni pre nego Sto zapocnes
sa radom.
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KOJE VRSTE UGOVORA POSTOJE?
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Radno zakonodavstvo u Srbiji razlikuje
dve glavne kategorije radnika-
zaposlene u radnom odnosu i
radno angazovana lica, koja su
zaposlena van radnog odnosa. Mogude
je da se nades u jednoj od ove dve
kategorije.

Ukoliko imas potpisan ugovor o radu,
bilo na odredeno ili neodredeno vreme,
tada si u radnom odnosu, Sto znaci da si
zaposlen/a. Radni odnos na neodredeno
vreme oznacava da si zaposlen/a "za
stalno”, dok je radni odnos na odredeno
vreme vremenski ogranien, i moze
trajati najduze 24 meseca, a u nekim
sluCajevima i duze.

S druge strane, ako imas ugovor o
privremenim i povremenim poslovima,
ugovor o delu, ugovor o dopunskom
radu ili radiS preko studentsko-
omladinske zadruge, tada si radno
angazovano lice, odnosno zaposlen/a
van radnog odnosa.
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KOJA PRAVA IMAS KAO ZAPOSLENI
(U RADNOM ODNOSU)

1) PENZIISKO I ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE,

2) MINIMALNA ZARADA,

3) TOPLI OBROK,

4) REGRES,

5) TROSKOVI PREVOZA,

6) TROSKOVI TERENSKOG RADA,

7) OTPREMNINA,

8) PLACEN GODISNJI ODMOR,

9) PLACENO BOLOVANIE,

10)PLACENO TRUDNICKO I
PORODILISKO ODSUSTVO,

11)PRAVO DA BUDES CLANICA

SINDIKATA,

12)PRAVO NA STRAIK,

13)PRAVO NA KOLEKTIVNO

PREGOVARANJE,

14)PRAVO NA BEZBEDNOST I ZDRAVLIE

NA RADU,

15)PRAVO NA ZASTITU OD

ZLOSTAVLIANJA.

18



KOJA PRAVA IMAS KAO RADNO
ANGAZOVANO LICE?

RADNO ANGAZOVANO LICE (VAN RADNOG ODNOSA)

OD SVIH GORE NAVEDENIH TACAKA,
NEMAS NIKAKVO PRAVO, OSIM NA TACKU
14 .1 15., ODNOSNO PRAVO NA
BEZBEDNOST I ZDRAVLIE NA RADU I
PRAVO NA ZASTITU OD ZLOSTAVLIANJA.

NAKON ZAVRSENE SREDNJE
SKOLE, MLADI SE ODLUCE 2zA
STICANJE RADNOG ISKUSTVA.
MEDPUTIM, U SAVREMENOM DOBU,
TAJ PERIOD JE VEC I MNOGO PRE,
TACNIJE TOKOM LETNJEG
RASPUSTA. SA KOJIM SVE
VRSTAMA RADNOG OBLIKA
MOZETE DA SE SUOCITE:
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VOLONTIRANJE

VOLONTIRANIJE JESTE ORGANIZOVANO
DOBROVOLINO PRUZANJE USLUGE ILI
OBAVLJANJE AKTIVNOSTI OD OPSTEG
INTERESA, ZA OPSTE DOBRO ILI ZA
DOBRO DRUGOG LICA, ALI BEZ PRAVA
ISPLATE NOVCANE NAKNADE ILI
POTRAZIVANJA DRUGE IMOVINSKE
KORISTI. VOLONTIRANJE MOZE DA
OBAVLJA LICE KOJE IMA NAJMANJE 15
GODINA ZIVOTA UZ SAGLASNOST
RODITELJA. S OBIZIROM DA NEMAJU
RADNI ODNOS, NEMAJU NI RADNA
PRAVA, OSIM PRAVA U SLUCAJU
POVREDE NA RADU, POTVRDE O
VOLONTIRANJU I NAKNADU
UGOVORENIH TROSKOVA.
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STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1
USAVRSAVANJE

ZA OVU VRSTU POSLA POSTOII
UGOVOR I IMATE SVA PRAVA KOJA
STE UGOVORILI SA
POSLODAVCEM, MEDUTIM S OBZIROM
DA JE OVO RAD VAN RADNOG
ODNOSA , SAMIM TIM NECETE IMATI
PRAVA KOJA IMAJU ZAPOSLENI,
ODNOSNO ONI KOJI IMAJU UGOVOR
O RADU. OVAJ UGOVOR SE ZAKLJUCUJE
RADI OSPOSOBLJAVANIA,
SAMOSTALNOG RADA, USAVRSAVANIA
ILI SPECIJALIZACIJE.
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PRIPRAVNICI

PRIPRAVNIK JE LICE KOJE PRVI PUT
ZASNIVA RADNI ODNOS ZA
ZANIMANJE ZA KOJE JE STEKLO
ODREPENU VRSTU I STEPEN
STRUCNE SPREME RADI OBAVLJANJA
PRIPRAVNICKE PRAKSE. KADA JE
PRIPRAVNICKI STAZ KAO USLOV ZA
RAD NA ODREDENIM POSLOVIMA
UTVRDEN ZAKONOM ILI
PRAVILNIKOM. RADI! SE, DAKLE O
OSOBI KOJA NEMA NIKAKVOG RADNOG
ISKUSTVA U ONOM ZANIMANJU ZA
KOJE SE SKOLOVALA. PRIPRAVNICKI
STAZ PREMA ZAKONU O RADU TRAIJE
NAJDUZE GODINU DANA, A ZA VREME
PRIPRAVNICKOG STAZA PRIPRAVNIK
IMA PRAVO NA ZARADU I SVA DRUGA
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA, JER SE
RADI O VRSTI RADNOG ODNOSA NA
ODREDENO VREME.
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RAD NA CRNO

LICE KOJE JE U PRAKSI RADNO
ANGAZOVANO KOD NEKOG FIZICKOG
ILI PRAVNOG LICA (POSLODAVCA),
ALI GA TO LICE KOD KOGA RADI NIJE
PRIJAVILO NA SOCIJALNO
OSIGURANJE, A NAJCESCE SA
RADNIKOM NIJE NI POTPISALO
UGOVOR O RADU. VRLO CESTO SE
KORISTI I SINTAGMA “ RAD NA
CRNO” JER OVDE IMAMO RADNO
ANGAZOVANJE VAN LEGALNIH
TOKOVA, GDE SE NE PLACAJU JAVNE
DAZBINE DRZAVI ( POREZI I
DOPRINOSI), NITI ZAPOSLENI
OSTVARUJE SVOJA PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA I SOCIJALNOG OSIGURANIJA,
KOJA MU ZAKON GARANTUJE. TAKODE
RADOM NA CRNO SE SMATRA I KADA
TI POSLODAVAC DEO PLATE
UPLACUJE NA RACUN ,A DEO DAJE U
KOVERTU- ,, NA RUKE".
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PROBNI RAD

ZAPOSLENI ANGAZOVAN PO
UGOVORU O PROBNOM RADU IMA SVA
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA KAO I
BILO KOJI DRUGI ZAPOSLENI - PRAVO
NA ZARADU, ODMORE, UPLATU
DOPRINISA ZA SOCIJALNO
OSIGURANIJE ITD. JEDINA
SPECIFICNOST OVE VRSTE RADNOG
ODNOSA JE U TOME DA PROBNI RAD U
SUSTINI PREDSTAVLJA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA POD ODLOZNIM
USLOVOM I TRAJE NAJDUZE SEST
MESECI.
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PRIVREMENI I POVREMENI
POSLOVI

UGOVOR O PRIVREMENIM I
POVREMENIM POSLOVIMA JE UGOVOR
GDE SE SA RADNIKOM NE ZASNIVA
RADNI ODNOS. OVAKAV UGOVOR JE
VREMENSKI OGRANICEN I NAJDUZI
PERIOD KOLIKO TRAJE JE 120 RADNIH
DANA U JEDNOJ KALENDARSKOJ
GODINI.

ANGAZOVANI RADNIK NEMA STATUS
ZAPOSLENOG LICA ZATO STO ZA
POSLOVE KOJE CE OBAVLIATI NE
ZASNIVA UGOVOR O RADU, VEC
POTPISUJE UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH
POSLOVA. TAKVA VRSTA
ANGAZOVANJA, ODNOSNO RADA NE
SPADA U RADNI ODNOS, VEC JE TO RAD
VAN RADNOG ODNOSA. NEMAS PRAVA
KOJA IMAJU REDOVNO ZAPOSLENI,
POPUT PLACENOG BOLOVANIJA,
PLACENOG PREKOVREMENOG RADA,
PLACENO ODSUSTVO, GODISNJI
ODMOR I OSTALA PRAVA.,
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RAD NA SEZONSKIM POSLOVIMA

ZA POSLOVE U SUMARSTVU,
POLJOPRIVERDI ILI RIBARSTVU,
POSLODAVAC NE MORA DA POTPISE SA
TOBOM UGOVOR, VEC MOZE DA
DOGOVORI USMENO NOVCANU
NAKNADU I SVE USLOVE RADA.
MEDUTIM, IMAS PRAVO NA PISANI
UGOVOR, ALI POSLODACA IMA ROK OD
30 DANA DA TI DOSTAVI ISTI. TAKODE
JE U OBAVEZI DA TE PRIJAVI NA
SOCIJALNO I ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE. OVA] OBLIK RADA
PLANIRA DA SE PROSIRI JOS NA
UGOSTITELISTVO, TURIZAM I
GRADEVINARSTVO.




RAD PREKO AGENCIJE ZA
IZNAJMLJIVANJE RADNIKA

OVO ZNACI DA TI IMAS UGOVOR O
RADU SA AGENCIJOM, ALI RADIS KOD

DRUGOG POSLODAVCA. TAJ
POSLODAVAC PLACA AGENCIJI, JER
NE ZELI IZ NEKOG RAZLOGA DA IMA

U SVOJIM REDOVIMA JoS
ZAPOSLENIH. IMAS SVA PRAVA 1Z
RADNOG ODNOSA KOJA TI

PRIPADAJU, OSIM PRAVA KOJA SU
KONKRETNO VEZANA ZA MESTO RADA
I GDE JE ODGOVORAN POSLODAVAC
KOJI ,,RENTA” RADNIKA (NPR.
BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU).

i
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PREKO STUDENTSKO-
OMALDINSKE ZADRUGE

UKOLIKO IMAS OD 15 - 30 GODINA,
MOZES DA BUDES CLAN STUDENTSKO-
OMLADINSKE ZADRUGE PREKO KOJE
CES OBAVLIATI ODREDENE POSLOVE
ZA KOJE TEANGAZUJU. IMAS STATUS
RADNO ANGAZOVANE OSOBE, PA
SAMIM TIM NEMAS PRAVA KAO STO
IMAJU ZAPOSLENI. ZADRUGA UZIMA
PROVIZIJU OD TVOJE NADOKNADE, A
TI DOBIJES OSTATAK. PROCENAT
PROVIZIJE MOZES DA SAZNAS TAKO
STO CES PITATI PREDSTAVNIKE
ZADRUGE. PROCENAT MOZE DA VARIRA

OD ZADRUGE DO ZADRUGE.
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ZASTITA TRUDNICA I PORODILJA

UKOLIKO IMAS UGOVOR NA
NEODREDENO, TRUDNA SI ILI SI VEC
OTISLA NA PORODILISKO, ONDA
POSLODAVAC NE SME DA TI OTKAZE
UGOVOR O RADU, ODNOSNO I AKO
URADI, TO JE NEZAKONITO. MEDUTIM,
UKOLIKO SI NA ODREDENO VREME,
POSLODAVAC JE DUZAN DA TI
PRODUZI UGOVOR DO  KRAJA
TRUDNICKOG/ PORODILISKOG
ODUSTVA ILI AKO SI RADNO
ANGAZOVANO LICE, OVA PRAVA TI
NISU ZAGARANTOVANA I MOZES
DOBITI OTKAZ.

29




BLANKO OTKAZ

UKOLIKO SE POSLOAVAC ODLUCI NA
OVAJ KORAK, MAHOM SE DESI DA TI DA
GA POTPISES KADA BUDES POTPISIVAO
I UGOVOR O RADU.

., BLANKO OTKAZ” JEOTKAZ KOJI SI TI
POTPISAO, A KADA POSLODAVAC
ODLUCI DA TE OTPUSTI, SAMO CE
DOPISATI DATUM I NA TAJ NACIN SE
SMATRA DA SI SAM/A DALA OTKAZ. ITO
AUTOMATSKI ZNACI DA NEMA PRAVA
NA OTPREMNINU, NITT NADOKANDU
ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI. ZAKON
OVO ZABRANJUJE, I AKO ZNAS DA SE
NEGDE TO RADI, SLOBODNO PRIJAVI
INSPEKCIJI RADA.
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RADNO VREME

DENVNO RADNO VREME NE MOZE
DA TRAJE DUZE OD 12 H( CAK I KADA
JE U PITAN]J PREKOVREMENI RAD).
JEDINO MOZE KADA JE U PITANJU
PRERASPODELA RADNOG VREMENA.

PUNO RADNO VREME IZNOSI 40
CASOVA NEDELINO. OPSTIM AKTOM
MOZE DA SE UTVRDI DA PUNO RADNO
VREME BUDE KRACE OD 40 CASOVA
NEDELIJNO, ALI NE KRACE OD 36
CASOVA NEDELINO.

NEPUNO RADNO VREME JESTE
RADNO VREME KRACE OD PUNOG
RADNOG VREMENA.

~
S v,0 ,
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SKRACENO RADNO VREME

ZAPOSLENOM KOJI RADI NA NAROCITO
TESKIM, NAPORNIM [ ZA ZDRAVLIJE
STETNIM POSLOVIMA, UTVRDENIM
ZAKONOM ILI OPSTIM AKTOM, NA
KOJIMA I PORED PRIMENE
ODGOVARAJUCIH MERA
BEZBEDNOSTI I ZASTITE ZIVOTA I
ZDRAVLJA NA RADU, SREDSTAVA 1
OPREME ZA LICNU ZASTITU NA RADU
POSTOJI POVECANO STETNO DEJSTVO
NA ZDRAVLIJE  ZAPOSLENOG -
SKRACUJE SE RADNO VREME
SRAZMERNO STETNOM DEJSTVU
USLOVA RADA NA ZDRAVLIE I RADNU
SPOSOBNOST ZAPOSLENOG, A
NAJVISE 10 CASOVA NEDELINO.




PREKOVREMENI RAD

MOZE DA TRAJE MAKSIMALNO 8 SATI
NEDELINO. I TAJ RAD MORA DA TI
BUDE UVECAN ZA 26 % OD OSNOVICE.
UKOLIKO JE I POSLODAVAC SPREMAN
DA TI PLATI VISE OD 8 SATI, IMAS
PRAVO DA ODBIJES. PREKOVREMENI
RAD NE SME DA SE DAJE OSOBAMA
KOJI IMAJU SKRACENO RADNO VREME
ZBOG USLOVA RADA.

33



RERASPODELU RADNOG
VREMENA

POSLODAVAC MOZE DA IZVRSI
KADA TO  ZAHTEVA PRIRODA
DELATNOSTI, ORGANIZACIJA RADA,
BOLJE KORISCENJE SREDSTAVA RADA,
RACIONALNIJE KORISCENJE RADNOG
VREMENA I IZVRSENJE ODREDENOG
POSLA U UTVRDENIM ROKOVIMA.

PRERASPODELA RADNOG VREMENA
ZAPOSLENOG VRSI SE TAKO DA
UKUPNO RADNO VREME ZAPOSLENOG U
PERIODU OD SEST MESECI U TOKU
KALENDARSKE GODINE U PROSEKU NE
BUDE DUZE OD UGOVORENOG RADNOG
VREMENA ZAPOSLENOG ODNOSNO
TADA MOZES RADITI DO 60 SATI
NEDELINO I 13 SATI DNEVNO.

KOLEKTIVNIM UGOVOROM MOZE DA SE
UTVRDI DA SE PRERASPODELA RADNOG
VREMENA NE VEZUJE ZA KALENDARSKU
GODINU, ODNOSNO DA MOZE TRAJATI
I DUZE OD SEST MESECI, A NAJDUZE
DEVET MESECI.
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ODMORI U TOKU DANA

PAUZA VARIRA OD 15 DO 45 MINUTA,
ZAVISNO OD TOGA KOLIKO TI JE
RADNO VREME. UKOLIKO RADIS DUZE
oD

4 SATA A MANJE OD 6 SATI , IMAS
PRAVO NA 15 MINUTA, UKOLIKO RADIS
DUZE OD 6 SATI, IMAS PRAVO NA
PAUZU OD 30 MINUTA, I AKO RADIS
VISE OD 10 SATI, IMAS PRAVO NA
PAUZU OD 45 MINUTA. PAUZA NE SME
DA SE KORISTI NA POCETKI I NA KRAJU

RADNOG VREMENA.
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PLATA ZA VREME PRAZNIKA

AKO RADIS ZA VREME PRAZNIKA IMAS
PRAVNO NA UVECANU OSNOVICU U
IZNOSU OD 110 %, ZA NOCNI RAD IMAS
PRAVO NA UVECANIE 26 % POSTO OD
OSNOVICE. I OVO VAZI SAMO ZA ONE
KOJI SU U RADNOM ODNOSU, TJ.
NISU RADNO ANGAZOVANA LICA.
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ZASTITA OMLADINE

ZAPOSLENI MLADI OD 18 GODINA
ZIVOTA NE MOGU DA RADI NA
POSLOVIMA:

1) NA KOJIMA SE OBAVLIJA NAROCITO
TEZAK FIZICKI RAD, RAD POD
ZEMLIJOM, POD VODOM ILI NA
VELIKOJ VISINI:

2) KOJI  UKLJUCUJE IZLAGANIJIE
STETNOM ZRACENJU ILISREDSTVIMA
KOJA SU OTROVNA, KANCEROGENA
ILI KOJA PROUZROKUJU NASLEDNA
OBOLJENJA, KAO I RIZIK PO
ZDRAVLIJE ZBOG HLADNOCE,
TOPLOTE, BUKE ILI VIBRACIJE;

3) RAD KOJI BI, NA OSNOVU NALAZA
NADLEZNOG ZDRAVSTVENOG ORGANA,
MOGLI STETNO I SA POVECANIM
RIZIKOM DA UTICU NA NJEGOVO
ZDRAVLIJE I ZIVOT S OBZIROM NA
NJEGOVE PSIHOFIZICKE
SPOSOBNOSTI.

ZAPOSLENI IZMEPU NAVRSENE 18 .1
21 . GODINE ZIVOTA MOZE DA RADI
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NA POSLOVIMA IZ GORE NAVEDENIH
TACKI 1 ) I 2 ), SAMO NA OSNOVU
NALAZA NADLEZNOG ZDRAVSTVENOG
ORGANA KOJIM SE UTVRDUJE DA
TAKAV RAD NIJE STETAN ZA NJEGOVO
ZDRAVLIE.
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MOBING

NEGATIVNI UTICAJ NA PSIHU
ZAPOSLENOG SA POSTOJANJIEM
NAMERE. MOBING JE SVAKO AKTIVNO
ILI PASIVNO PONASANJE PREMA
ZAPOSLENOM ILI GRUPI ZAPOSLENIH
KOD POSLODAVCA KOJE SE
KONTINUIRANO PONAVLJA, A KOIJE
ZA  CIL] IMA ILI PREDSTAVLIA
POVREDU DOSTOJANSTVA, UGLEDA,
LICNOG I PROFESIONALNOG
INTEGRITETA, ZDRAVLIA, POLOZAJA
ZAPOSLENOG I KOJE IZAZIVA STRAH
ILI STVARA NEPRIJATELJISKO,
PONIZAVAJUCE ILI UVREDLJIIVO
OKRUZENJE, POGORSAVA USLOVE
RADA ILI DOVODI DO TOGA DA SE
ZAPOSLENI IZOLUJE ILI NAVEDE DA NA
SOPSTVENU INICIJATIVU RASKINE
RADNI ODNOS ILI OTKAZE UGOVOR O
RADU ILI DRUGI UGOVOR. MOBING
MOZE DA VRSI SEF ILI KOLEGA.
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AKTIVNOSTI KOJIMA SE RADNIK

IZLAZE SU SLEDECE

NAPADI NA MOGUCNOST
ADEKVATNOG  KOMUNICIRANJA
NADREDENIH ILI KOLEGA,
OGRANICAVAIU MOGUCNOST
IZRAZAVANIA ZRTVE,ZRTVA SE
PREKIDA U GOVORU, ODBIJAJU

SE NEVERBALNI KONTAKTI SA

ZRTVOM, IZBEGAVAIJU SE
POGLEDI...

NAPADI NA MOGUCNOST
ODRZAVANIJA SOCIJALNIH

ODNOSA, ZRTVA SE STALNO
IZOLUJE, NIKO JOJ SE NE
OBRACA, SVI SE PONASAJU KAO
DA ZRTVA NE POSTOJI, ZRTVA
SE PREMESTA U RED DALEKO
OD KOLEGA, NE POZIVA SE NA

ZAJEDNICKE SASTANKE,
NEFORMALNA DRUZENJA KOLEGA
I SLICNO.

NAPADI  NA LICNI  UGLED,
IZMISLJANJE PRICA O ZRTV I
NJENOM PRIVATNOM ZIVOTU,
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OGOVARANIE, ISMEJAVANIE,
NEGATIVNI KOMENTARI O LICNIM
KARAKTERISTIKAMA ZRTVE

NAPADI NA KVALITET
PROFESIONALNE SITUACIJE,
STALNE KRITIKE, PRIGOVOR],
VREDANIJE, PRETERANA
KONTROLA, STALNO

KAZNJAVANJE, NISKA OCENA
RADA, ZRTVI SE NE DAJU RADNI
ZADACI, ODUZIMAJU JOJ SE
SREDSTVA ZA RAD, ZAHTEVAJU
SE SPOSOBNOSTI KOJE NE
POSEDUJE, NAVODI SE NA
GRESKU, ODREDPUJU SE KRATKI
ROKOVI, = STALNA  PROMENA
RADNIH ZADATAKA.

NAPADI NA ZDRAVLIE, ZRTVE SE
PRISILJAVAJU DA OBAVLJAJU
ZADATKE KOJI  NARUSAVAJU
NJENO ZDRAVLJE, NE DOPUSTA SE
KORISCENJE GODISNJEG
ODMORA I SLOBODNIH DANA,
PRETI SE FIZICKI, ZRTVA SE
SEKSUALNO ZLOSTAVLJA.
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SVAKI RADNIK TOKOM SVOG
RADNOG VEKA IMA 25 % SANSI DA
BUDE BAREM JEDNOM ZRTVA
MOBINGA. MOBING JE DALEKO VISE
OD POVREMENIH KONFLIKTA ILI
SVADA, MOBING IMA SVESNU NAMERU
(RETKO NESVESNU) DA NASKODI
RADNIKU ILI DA GA NA KRAJU PRISILI
DA NAPUSTI RADNU SREDINU.
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AKO TRPIS MOBING, ONDA

TREBA DA
OBAVESTIS PREDSTAVNIKE
SINDIKATA;

SVOG NADREDENOG, MEDUTIM
AKO ON VRSI MOBING, ONDA SE
OBATIS ONOME KO JE NJEMU
NADREDEN:

POVERI SE NEKOME KOME
VERUIJES;

POKUSA] DA PRICAS DIREKTNO
SA ZLOSTAVLIACEM, TAKO STO
CES MU RECI DA TO VISE NE RADI,
DA ZNAS SVOJA PRAVA I DA CES
DA REAGUJES UKOLIKO NASTAVI:
UKOLIKO NI TO NE POMOGNE,
NAJBOLJE BI BILO DA ZAPISES
SVAKI PUT KADA TE UZNEMIRAVA
( VREME, MESTO, KO SU SVEDOCI,
ITD.) JOS AKO USPES DA SNIMIS
ILI FOTOGRAFISES.
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DISKRIMINACIJA

NEJEDNAKO POSTUPANIJE PREMA
OSOBI ILI NEKOJ GRUPI NA OSNOVU
NEKOG NJIHOVOG LICNOG SVOISTVA,
STO ZA POSLEDICU IMA
NEJEDNAKOST U SANSAMA DA
OSTVARE USTAVOM I ZAKONOM
ZAGARANTOVANA PRAVA. TO JE
NEJEDNAKO TRETIRANIJE,
ISKLJUCIVANIE, ODNOSNO
DOVODENJE U PODREDEN POLOZAJ
POJEDINACA ILI GRUPA LJUDI KOJISE
NALAZE U ISTOJ, SLICNOJ ILI
UPOREDIVOJ SITUACIJI.
DISKRIMINACIJA MOZE BITI
ZASNOVANA NA RAZLICITIM LICNIM
SVOISTVIMA, KOJA SU STVARNA ILI SE
SAMO PRETPOSTAVLIJA DA ONA
POSTOJE. LICNA SVOIJSTVA SU, NA
PRIMER, RASA, BOJA KOZE,
DRZAVLIANSTVO, NACIONALNA
PRIPADNOST ILI ETNICKO POREKLO,
JEZIK, VERSKO ILI POLITICKO
UBEDENJE, POL, ROD, RODNI
IDENTITET, SEKSUALNA
ORIJENTACIJA, POLNE
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KARAKTERISTIKE, NIVO PRIHODA,
IMOVINSKO STANJE, RODENIE
GENETSKE OSOBENOSTI
ZDRAVSTVENO STANIJE, INVALIDITET,
BRACNI I PORODICNI  STATUS,
OSUDIVANOST, STAROSNO DOBA,
IZGLED, CLANSTVO U POLITICKIM,
SINDIKALNIM I DRUGIM
ORGANIZACIJAMA I DR.

DISKRIMINACIJU MOZE IZVRSITI
SVAKO, SALTERSKI RADNIK U
GRADSKOJ UPRAVI, ORGAN JAVNE
VLASTI, SUDIJA, LEKAR, NASTAVNIK,
POLICAJAC. ONA SE MOZE DESITI
BILO GDE - NA POSLU, U SKOLI, NA
FAKULTETU, U BOLNICI, NA STADIONU,
U POSTUPKU PRED ORGANOM JAVNE
VLASTI, U SUDU, U GRADSKOM
PREVOZU, NA ULICL...ITD.
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POVERENIK ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI - ZASTITNIK

GRADANA JE OSOBA KO0JOJ SE

OBRACAS KADA SE PRETRPI NEKI
VID DISKIRMINACIJE.

LICE KOJE SMATRA DA JE

PRETRPELO DISKRIMINACIJU
PODNOSI POVERENIKU PRITUZBU
PISMENO ILI, IZUZETNO, USMENO
U ZAPISNIK, BEZ OBAVEZE
PLACANJA TAKSE ILI DRUGE NAKNADE.

UZ PRITUZBU SE PODNOSE I DOKAZI O
PRETRPLIJENOM AKTU
DISKRIMINACIJE.

* U IME I UZ SAGLASNOST LICA CIJE JE
PRAVO POVREDENO, PRITUZBU MOZE
PODNETI I INSPEKCIJA U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE OBLAST
INSPEKCIJSKOG NADZORA.
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OVO SU DODATNE INSTITUCIJE
KOJIMA MOZES DA SE OBRATIS,
AKO IMAS PROBLEM SA RADNIM
PRAVOM

SINDIKAT: UKOLIKO U KOMPANIJI U
KOJOJ RADIS IMA SINDIKAT, TO JE
PRVA, ADRESA” NA KOJU TREBA DA SE
OBRATIS KADA SE NE POSTUJU TVOJA
RADNA PRAVA.

INSPEKTORAT ZA RAD: INSPEKCIJI
MOZES DA SE OBRATIS LICNO ILI I
ANONIMNO, AKO SE PLASIS DODATNIH
POSLEDICA. U RAZGOVORU SA
INSPEKTOROM, MOZES DA SE
KONSULTUJES KOJE KORAKE DALIJE
DA PREDUZMES.

SUD: UKOLIKO SI ODLUCAN/ A, MOZES
POKRENUTI I RADNI SPOR.

ORGANIZACIJE: TAKODPE POMOC
MOZES POTRAZITI I ORGANIZACIJAMA
CIVILNOG SEKTORA KOJE SE BAVE
TEMATIKOM KOJA JE U SKLADU SA
TVOJIM PROBLEMOM.
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EDUKUJ SE,
nauci svoja praval

PREUZMI APLIKACUU
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RADNA PRAVA

ZATEBE

Aplikacija ,Radna prava za tebe“ namenjena je informisanju
o radnim pravima osobama koje traze posao kao i onima koji
su ve¢ radno angazovani a zele da unaprede svoja znanja iz
oblasti rada. Kroz zabavno-edukativni KVIZ mozete testirati i
produbiti svoja znanja kroz ukupno 11 tematskih oblasti. MozZete
izabrati i Miks-igru gde su izmeSana pitanja iz svih oblasti. Za
svaku zavrSenu oblast ostvaruju se poeni i jedan od 5 nivoa. U
svakom od poglavlja dostupne su dve vrste pomoci ('Preskodi' i
'50:50").
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