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U skladu sa ¢lanom 62. Statuta Samostalnog sindikata tekstila, koze 1 obu¢e Srbije, Clanom
21. Statuta Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i ¢lanom 15. Statuta Samostalnog sindikata
tekstila, koze i obu¢e AP Vojvodine, Izborna skupstina Samostalnog sindikata tekstila, koze i
obuc¢e AP Vojvodine, odrzana 23. januar 2020. godine, usvaja preciS¢en tekst Statuta Samostalnog
sindikata tekstila, koze 1 obu¢e AP Vojvodine od 17. januara 2006. godine, Cije izmene je predlozio
i usvojio Pokrajinski odbor Samostalnog sindikata tekstila, koze i obu¢e AP Vojvodine, na svojim
sednicama odrzanim 3. decembra 2010. godine 1 7. oktobra 2015. godine.

STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA TEKSTILA, KOZE 1 OBUCE AP VOJVODINE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se, u skladu sa interesima ¢lanstva Samostalnog sindikata tekstila, koze 1
obuée Srbije i sindikalnih organizacija na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine, a na osnovu
Statuta Samostalnog sindikata tekstila, koze i obuce Srbije blize ureduje organizovanost, sadrzaj i
nacin rada Samostalnog sindikata tekstila, koze i obu¢e AP Vojvodine (u daljem tekstu: Samostalni
sindikat).

Clan 2.

Samostalni sindikat je interesna organizacija preko koje, na nacelima solidarnosti i
uzajamnosti, ¢lanstvo ostvaruje i §titi svoje ekonomske, socijalne i radne interese i prava.

Samostalni sindikat je organizacija koja na teritoriji AP Vojvodine jedinstveno ostvaruje
svoju ulogu i funkcije.

Clan 3.
Samostalni sindikat je nezavisan od poslodavaca i njihovih udruzenja, od organa vlasti i
politi¢kih partija i stranaka.
Clan 4.

Samostalni sindikat se organizuje i1 deluje u okviru Samostalnog sindikata tekstila, koze 1
obuce Srbije.

Clan 5.

U cilju ostvarivanja opstih i zajednickih interesa ¢lanstva i sindikalnih organizacija u AP
Vojvodini Samostalni sindikat se organizuje i deluje u Savezu samostalnih sindikata VVojvodine, kao
njegov konstitutivni deo.

Clan 6.
U interesu ¢lanstva Samostalni sindikat moze da ostvaruje saradnju i da zajednicki deluje sa

sindikatima drugih sindikalnih centrala, nevladinim 1 drustvenim organizacijama.

Clan 7.



Samostalni sindikat ostvaruje medunarodnu sindikalnu saradnju sa odgovaraju¢im
organizacijama iz drugih zemalja u okviru medunarodne sindikalne saradnje Saveza samostalnih
sindikata Vojvodine 1 Samostalnog sindikata tekstila, koZe i obuce Srbije.

Clan 8.

Delovanje Samostalnog sindikata zasniva se na principima dobrovoljnosti kod uclanjenja,
demokraticnosti u radu, solidarnosti, koordinacije u izvrSavanju statutarnih 1 programskih
nadleznosti svih oblika organizovanja, efikasnosti, odgovornosti i javnosti rada.

Clan 9.

Samostalni sindikat deluje na osnovu ovog Statuta i Programa rada, usaglasenih sa Statutom
i Programom Samostalnog sindikata tekstila, koze i obuce Srbije i Statutom i Programom Saveza
samostalnih sindikata VVojvodine.

Clan 10.

U ostvarivanju i zasStiti prava i interesa Clanstva Samostalni sindikat koristi sve legalne i
legitimne metode i sredstva sindikalne borbe kao $to su:

= pregovaranje sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruzenjima poslodavaca i organima
vlasti);

= predlaganje reSenja za ispunjavanje zahteva, interesa i potreba ¢lanstva;

= samostalno isticanje i zastupanje predloga i inicijativa zasnovanih na argumentima;

= javno kritikovanje i osporavanje odredjenih mera i odluka;

= podnoSenje protivpredloga mera i reSenja, arbitriranje 1 posredovanje;

= organizovanje protestnih skupova i strajkova.

Clan 11.

Sediste Samostalnog sindikata je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24.

I ORGANI SINDIKATA
Clan 12.

Organi Samostalnog sindikata u Pokrajini su:
e Izborna skupstina,
e Pokrajinski odbor,
e Nadzorni odbor.

Izborna skupstina 5
Clan 13.

Izborna skupstina, po pravilu, se odrzava svake pete godine, na osnovu Odluke Veca Saveza
samostalnih sindikata Srbije i Odluke Republickog odbora Samostalnog sindikata tekstila, koze i
obuce Srbije.



Clan 14.

Izbornu skupstinu ¢ine ¢lanovi Pokrajinskog odbora prethodnog i novog saziva.
Odluku o datumu, mestu odrzavanja i predlogu dnevnog reda Izborne skupstine donosi
Pokrajinski odbor najkasnije 15 dana pre njenog odrzavanja.

Clan 15.
Izborna skupstina:

= Verifikuje izbor novoizabranih ¢lanova Pokrajinskog odbora;

= Usvaja Izvestaj o radu Samostalnog sindikata za prethodni mandatni period;

= Usvaja Programske zadatke Samostalnog sindikata za naredni petogodiSnji period;
= Usvaja Statut Samostalnog sindikata;

= Bira predsednika Samostalnog sindikata iz svog sastava;

» Daje razre$nicu ¢lanovima Pokrajinskog odbora prethodnog saziva.

Clan 16.

Izborna skups$tina punovazno radi ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke
usvaja ako se za njih izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Izborne skupstine.

Clan 17.

Pokrajinski odbor

Pokrajinski odbor je najvisi organ Samostalnog sindikata u Pokrajini izmedu dve Izborne
skupstine.
Pokrajinski odbor svojom odlukom utvrduje broj i strukturu ¢lanova.

Clan 18.
Pokrajinski odbor ima sledece nadleznosti:

= Zauzima stavove u vezi sa svim pitanjima koja uticu na materijalni i socijalni polozaj
¢lanova Sindikata;

= Ostvaruje saradnju 1 pregovara sa nadleznim organima teritorijalne autonomije 1
udruzenjima poslodavaca u APV o svim pitanjima od interesa za ¢lanove Samostalnog
sindikata;

= Prati primenu kolektivnih ugovora (pojedina¢nih, Posebnog i Opsteg);

= Unosi u organe Saveza samostalnih sindikata VVojvodine stavove i zahteve povodom pitanja
od posebnog interesa za Clanstvo Samostalnog sindikata, usaglaSava ih sa stavovima i
zahtevima drugih pokrajinskih sindikata i u¢estvuje u izgradjivanju stavova organa Saveza
samostalnih sindikata Vojvodine od zajedni¢kog i1 jedinstvenog interesa za ukupno
¢lanstvo;

= Prati realizaciju efekata sistemskih zakona i drugih propisa kojima se odredjuje materijalni i
socijalni polozaj ¢lanstva i upucuje inicijative Republickom odboru za zauzimanje stavova i
preduzimanje mera;



=  QOperativno sprovodi odluke i koordinira akcije Republickog odbora na teritoriji AP
Vojvodineg;

= Bira, odnosno verifikuje izbor odredenog broja ¢lanova u organe Samostalnog sindikata
Republike;

= Bira odredeni broj ¢lanova u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine;

= Koordinira rad odbora Sindikata za vise opstina i Gradskog odbora i pomaze im u radu;

= Donosi odluku o imenovanju poverenika i njihovom delokrugu rada za sindikalne
organizacije u kojima ne postoje uslovi za ostarivanje statutom utvrdenih zadataka i
funkcija;

= Po potrebi moze da imenuje poverenike za teritoriju jedne ili viSe opStina u kojima ne
postoje uslovi za formiranje odbora;

= Koordinira rad i pruza pomo¢ u radu sindikalnim organizacijama, posebno pri zakljuc¢ivanju
i primeni kolektivnih ugovora, zastiti radnih prava radnika, zastiti na radu, u postupcima
vlasniCke transformacije i u primeni metoda sindikalne borbe do Strajka;

= Angazuje se na strucnom osposobljavanju sindikalnih aktivista c¢lanstva putem
organizovanja seminara, savetovanja i drugih oblika osposobljavanja;

= Angazuje se na informisanju Clanstva i javnosti o aktivnostima koje se vode u sindikalnim
organizacijama, Sindikatu i celini Samostalnog sindikata u tekstilu, kozi i obu¢i Srbije;

= Donosi godi$nje planove rada, usaglasene sa planovima Republickog odbora i Vec¢a Saveza
samostalnih sindikata VVojvodine;

= Donosi odluke u vezi sa ostvarivanjem medunarodne sindikalne saradnje;

= (Odlucuje o koris¢enju sredstava sindikalne borbe;

* Moze da formira radna tela od ¢lanova Pokrajinskog odbora, drugih sindikalnih aktivista i
strunjaka za pojedina pitanja radi uspesnije realizacije programskih zadataka;

= Ostvaruje kontrolu redovne uplate ¢lanarine;

= U roku od 30 dana razmatra Zalbe po odlukama o isklju€enju i Samostalnog sindikata;

* Vodi evidencije o sindikalnim organizacijama i redovno informise Republi¢ki odbor o
utvrdenim promenama;

= Donosi odluke i vodi aktivnosti u skladu sa svojom ulogom, funkcijama i delokrugom rada,
u interesu Clanstva i u skladu sa ovim statutom 1 Statutom Samostalnog sindikata u tekstilu,
kozi i1 obu¢i Srbije.

Clan 19.

Pokrajnski odbor za svoj rad odgovara c¢lanstvu u sindikalnim organizacijama 1
Republickom odboru Samostalnog sindikata, a povodom pitanja koja su zajednicki utvrdena i1 po
kojima se vodi zajednicka aktivnost i Vecu Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 20.

Izborna skupSstina iz svog sastava, tajnim glasanjem od viSe kandidata, bira predsednika
Samostalnog sindikata.

Predsednik Samostalnog sindikata:

= Bira se na period od pet godina i moZe biti ponovo biran na tu funkciju;

= Predstavlja i zastupa Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor;

= Saziva sednice Pokrajinskog odbora i predsedava im, a u slufaju njegove sprecenosti
zamenjuje ga ¢lan Pokrajinskog odbora koga on odredi;

= Organizuje sprovodenje 1 odgovoran je za realizaciju usvojenih Programskih zadataka,
planova rada, zakljucaka, stavova i odluka Pokrajinskog odbora;



= Odgovoran je za realizaciju stavova, zakljucaka i odluka Republickog odbora u
Pokrajinskom odboru;

= Ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom Samostalnog sindikata Republike
radi kvalitetne realizacije akcija i aktivnosti Republi¢kog odbora Sindikata na podrucju
Vojvodineg;

= Koordinira aktivnosti sa predsednicima odbora Sindikata za vi$e opStina i gradskog odbora;

= Saraduje sa predsednicima ostalih pokrajinskih  sindikata 1 predsednikom Saveza
samostalnih sindikata VVojvodine;

= U hitnim slu¢ajevima, izmedu dve sednice Pokrajinskog odbora, donosi odluku o
imenovanju poverenika za odredenu sindikalnu organizaciju, Cija se verifikacija vrSi na
prvoj narednoj sednici Pokrajinskog odbora;

= Donosi druge odluke i1 preduzima mere iz nadleznosti Pokrajinskog odbora koje ne trpe
odlaganje i 0 njima izvestava Pokrajinski odbor na prvoj narednoj sednici;.

= Obavlja i druge poslove, u skladu sa ovim statutom i Statutom Samostalnog sindikata
Republike.

Predsednik Samostalnog sindikata po funkciji je ¢lan PredsedniStva i Republickog odbora i
PredsedniStva 1 Veca Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 21.

Izuzetno od stava 1. ¢lana 20. ovog Statuta, ukoliko je za predsednika Samostalnog sindikata
utvrden jedan kandidat, da bi utvrdeni kandidat bio izabran, potrebno je da dobije viSe od polovine
glasova prisutnih ¢lanova Izborne skupstine, pod uslovom da sednici prisustvuje potrebna vecina za
rad 1 punovazno odlucivanje.

Ukoliko utvrdeni kandidat ne dobije potrebnu vecinu iz stava 1. ovog Clana izbori se
ponavljaju.

Za ponovljene izbore utvrduje se veci broj kandidata od broja koji se bira, a izabran je
kandidat koji dobije najveci broj glasova.

Clan 22.

Za svoj rad predsednik Samostalnog sindikata odgovara Izbornoj skupstini i Pokrajinskom
odboru.

Clan 23.

Clanovi Pokrajinskog odbora imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti i li¢no su
odgovorni za rad Pokrajinskog odbora.

Prava i obaveze ¢lana Pokrajinskog odboru su da:

= Pokrece pitanja za koja smatra da o njima treba da se izjasni Pokrajinski odbor,

= Inicira raspravu u organizaciji koja ga je birala u Pokrajinski odbor o pitanjima o kojima se
vodi rasprava u Pokrajinskom odboru,

= JzraZava interese i stavove organizacije koja ga je u Pokrajinski odbor birala, usaglasava ih
sa ostalim ¢lanovima i izgraduje jedinstvene stavove Pokrajinskog odbora,

= Iznosi miSljenje o svim pitnajima iz rada Pokrajinskog odbora, sa pravom da na sednici
izdvoji svoje misljenje 1 obrazloZi ga;

= Zahteva informacije o ostvarivanju zakljucaka, stavova 1 odluka Pokrajinskog odbora,
postavlja pitanja i trazi objasnjenja,



= Zastupa usvojene odluke, stavove i1 zakljucke Pokrajinskog odbora i angazuje se na
njihovom ostvarivanju,

= QOcenjuje rad drugih ¢lanova Pokrajinskog odbora ili Pokrajinskog odbora u celini 1 pokrece
pitanje njihove odgovornosti,

= InformiSe organizaciju koja ga je birala o svom radu i radu Pokrajinskog odbora;

= Da redovno prisustvuje sednicama

= Da se stara o redovnoj uplati ¢lanarine sindikalne organizacije preduzeca u kome je
zaposlen.

Clan 24.

Poslove sekretara Pokrajinskog odbora obavlja struc¢no lice iz Strucne sluzbe Vecéa Saveza
samostalnih sindikata VVojvodine.

Struc¢no lice iz stava 1. ovog Clana se posebno angazuje na pripremi materijala za sednice,
sazivanju sednica i realizaciji usvojenih odluka, stavova i1 zakljuCaka Pokrajinskog odbora i na
pruzanju pomo¢i u radu sindikalnim organizacijama i pomo¢i ¢lanovima Sindikata, a za svoj rad
odgovara predsedniku i Pokrajinskom odboru.

Clan 25.

Pokrajinski odbor mozZe da odrzava proSirene sednice, na koje se po pravilu pozivaju
predsednici Gradskog odbora i odbora ili poverenistva Sindikata za viSe opstina, a u zavisnosti od
pitanja na dnevnom redu poverenici i predsednici sindikalnih organizacija sa ve¢im brojem clanova,
kao i predstavnici udruzenja poslodavaca Pokrajine, organa teritorijalne autonomije, kao i druga lica
koja mogu da pomognu u radu sednice.

Pokrajinski odbor moze da odrzava zajednicke sednice sa Republickim odborom, drugim
pokrajinskim sindikatima, sa socijalnim partnerima i drugim organizacijama po pitanjima od
zajednickog interesa.

111 ORGANIZOVANOST SAMOSTALNOG SINDIKATA U GRADU I OPSTINI
Clan 26.

Za grad Novi Sad organizuje se Sindikat ili poverenistvo.

Na teritoriji viSe opStina mozZe da se formira Odbor, u skladu sa slede¢im kriterijumima:

e Postojanje najmanje 5 registovane sindikalne organizacije ili

e Najmanje 1000 ¢lanova Sindikata, na osnovu broja pristupnica.

Za opstine koje ne ispunjavaju kriterijume iz stava 2. ovog ¢lana Pokrajinski odbor moZe da
imenuje poverenike, u skladu sa odlukom o imenovanju i delokrugu njihovog rada.

Polaze¢i od kriterijuma iz stava 2. ovog ¢lana odluku o formiranju odbora Sindikata za viSe
opstina donosi Pokrajinski odbor koju upucuje Republickom odboru na verifikaciju.

Clan 27.
Gradski, odnosno Odbor Sindikata ili povereniStvo za viSe opStina, Cine predsednici —
poverenici, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija, srazmerno broju ¢lanova.

Odluku o broju i strukturi odbora donosi odbor.

Clan 28.



Gradski odbor i Odbor ili poverenistvo Sindikata za viSe opStina ima slede¢a prava i
obaveze:

= Vrsi izbor odredjenog broja ¢lanova organa Saveza samostalnih sindikata na odgovarajucoj
teritoriji i ucestvuje u njihovom radu;

= Razmatra pitanja od interesa za ¢lanstvo 1 zauzima stavove i donosi odgovarajuce odluke;

= Koordinira rad sindikalnih organizacija i pomaze im u radu;

= U dogovoru sa Pokrajinskim odborom moze da imenuje poverenike za sindikalne
organizacije u kojima ne postoje uslovi za ostvarivanje statutom utvrdenih nadleznosti i
zadataka;

= Stiti interese ¢lanstva pred organima lokalne samouprave i udruzenjima poslodavaca;

» koordinira rad sa Pokrajinskim odborom, a preko njega i sa Republickim odborom,;

= Stara se o pravovremenom 1 potpunom informisanju Clanstva 1 Sire javnosti o svim
aktuelnim pitanjima svoga rada, kao i rada celine Sindikata;

= Stara se 0 edukaciji kadrova Sindikata za sindikalni rad;

= Sprovodi odluke Pokrajinskog i Republickog odbora kao i odluke ve¢a Saveza samostalnih
sindikata;

= Vodi evidenciju broja ¢lanova po sindikalnim organizacijama, o ¢emu redovno izvestava
Pokrajinski odbor;

= Stara se da sindikalne organizacije redovno uplacuju ¢lanarinu u utvrdjenim proporcijama i
u slucaju uocenih nepravilnosti blagovremeno informise Pokrajinski odbor;

= U saradnji sa odgovaraju¢im vecéem Saveza samostalnih sindikata donosi odluku o
raspustanju organa sindikalne organizacije ukoliko dodje do blokade u njihovom radu zbog
krSenja Statuta, odnosno Programa Sindikata;

= Obavljaidruge poslove u skladu sa pravilima o svome radu.

Clan 29.

Gradski, odnosno Odbor ili poverenistvo Sindikata za vise opstina, iz svog sastava, tajnim
glasanjem, bira predsednika.

Predsednik Gradskog odbora, odnosno Odbora ili poverenistva Sindikata za viSe opStina
saziva 1 predsedava sednicama, potpisuje akta odbora, neposredno pruza pomo¢ u radu sindikalnih
organizacija, koordinira aktivnosti sa predsednikom Pokrajinskog odbora, u ime odbora, pregovara
sa poslodavcima i njihovim udruzenjima i organima lokalne samouprave i obavlja i druge poslove u
skladu sa funkcijom.

Za svoj rad predsednik gradskog, odnosno Odbora ili poverenistva Sindikata za vie opstina
odgovara odboru i ¢lanstvu.

Clan 30.

Uslove za rad Gradskog, odnosno Odbora ili poverenistva Sindikata za viSe opStina i
poverenika (tehni¢ke organizacione i struéne) obezbeduje vece Saveza samostalnih sindikata na
¢1joj teritoriji se nalazi sediSte odbora.

TroSkove dolaska na sednice ¢lanova Gradskog, odnosno Odbora ili povereniStva Sindikata
za viSe opStina 1 poverenika snosi Vece Saveza samostalnih sindikata na ¢ijoj teritoriji se nalazi
sediSte sindikalne organizacije, odnosno sindikalna organizacija kojoj pripada ¢lan organa, odnosno
poverenik.

Clan 31.



Gradski odbori i odbori ili povereniStva Sindikata za viSe opStina, pravilima o radu blize
ureduju sopstvenu organizovanost, sadrzaj i nacin rada, u skladu sa odredbama ovog statuta i
Statuta Samostalnog sindikata Republike.

IV ZAJEDNICKE ODREDBE O RADU ORGANA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 32.

Organi Samostalnog sindikata o svom radu mogu da obavestavaju javnost putem pozivanja
sredstava javnog informisanja na sednice, organizovanja konferencija za Stampu, izdavanjem
saopStenja, internet prezentacija i koriste¢i druge vidove informisanja.

Clan 33.

Mandat ¢lanova organa i nosilaca funkcija u Samostalnom sindikatu traje pet godina i moze
se ponavljati.

U slucaju zamene ¢lana organa u toku mandata, mandat novoizabranog ¢lana traje do kraja
tekuc¢eg mandata organa.

Clan 34.

Organi Samostalnog sindikata punovazno rade ako sednici prisustvuje viSe od polovine
¢lanova organa, a odluke se donose ako se za njih izjasni vise od dve tre¢ine prisutnih ¢lanova.

Clan 35.

U zavisnosti od pitanja koja su na dnevnom redu, organi Samostalnog sindikata mogu da
odrzavaju proSirene sednice na koje se, pored Clanova, pozivaju 1 predstavnici poslodavaca 1
njihovih udruzenja, predstavnici organa vlasti, nau¢ni radnici i druga lica koja mogu da pomognu u
radu sednice.

Clan 36.

Organi Samostalnog sindikata mogu da formiraju radna tela kao stalne i povremene oblike
svoga rada.

Imenovanje i delokrug rada radnih tela uredjuje se odgovarajuéim odlukama organa
Samostalnog sindikata.

V SAMOSTALNI SINDIKAT U SAVEZU SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE
Clan 37.

Sindikat u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na sledece nacine:

= Ucestvuje u pripremi i donoSenju Statuta, Programa 1 drugih dokumenata i akata SSSV;

= Bira predstavnike za Konferenciju i ¢lanove drugih organa SSSV, srazmerno brojnosti
¢lanstva Samostalnog sindikata u odnosu na ukupan broj sindikalnog Clanstva na teritoriji
Vojvodine;



= Zahteva razmatranje pitanja od interesa za Clanstvo Samostalnog sindikata, a koja su od
zajednickog interesa za ¢lanstvo svih pokrajinskih sindikata;

= Ucestvuje u realizaciji akcija i aktivnosti SSSV od interesa za ukupno ¢lanstvo;

= Ucestvuje u koordinaciji rada organa SSSV;

=  UCcestvuje u izgradjivanju stavova i donoSenju odluka i zaklju¢aka povodom donosSenja i
primene sistemskih i drugih propisa koji uticu na materijalni i socijalni polozaj svih
zaposlenih;

= Ucestvuje u medjunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV;

= obezbedjuje pruzanje pravne pomo¢i i besplatne radno-pravne zaStite c¢lanovima
Samostalnog sindikata i sindikalnim organizacijama;

= Prati rad i pokrece pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u organima SSSV;

= UCcestvuje u aktivnostima SSSV na edukaciji sindikalnih kadrova,

= Ucestvuje u meddunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV;

= UCcestvuje 1 angazuje se na unapredenju informisanja sindikalnog cClanstva i javnosti o
ukupnom sindikalnom radu u AP Vojvodini;

= UCcestvuje u finansiranju organa SSSV.

Ukoliko Samostalni sindikat svoje finansijsko poslovanje bude obavljao preko posebnog
tekuceg racuna, medusobni odnosi izmedu Samostalnog sindikata i Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine, u vezi sa finansiranjem zajednickih troskova i rada organa i sluzbe Saveza, uredice se
ugovorom u skladu sa odlukom Predsednistva SSSV o ucesc¢u sindikata u finansiranju Saveza.

VI FINANSIRANJE
Clan 38.

Finansiranje rada organa Samostalnog sindikata vr$i se u skladu sa Statutom Saveza
samostalnih sindikata Srbije i Pravilnikom o materijalno-finansijskm poslovanju, imovini i
fondovima Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Clanarina koju je duzan da plaéa svaki ¢lan Samostalnog sindikata iznosi 1% zarade.

Sindikalne organizacije mogu da odluce da deo sredstava od sindikalne ¢lanarine koje ostaju
sindikalnoj organizaciji prenose na racun Samostalnog sindikata Vojvodine za finansiranje njegovih
aktivnosti, uz prethodne konsultacije sa Pokrajinskim odborom.

Sindikalne organizacije mogu da odluc¢e da ¢lanarina iznosi 1 viSe od iznosa utvrdenog u
stavu 2. ovog ¢lana. Uvecani iznos ¢lanarine pripada sindikalnoj organizaciji i koristi se za namene
koje ona utvrdi svojim aktima.

VII OSTALE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.

Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog lica.

Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor za overu svojih dokumenata koriste pecat o ¢ijem
sadrzaju 1 izgledu odluku donosi Pokrajinski odbor.

Samostalni sindikat ima zastavu sa amblemom Samostalnog sindikata tekstilu, kozi 1 obuci
Srbije.



Gradski odbor, odnosno odbor ili poverenisStvo Sindikata za vise opstina, za overu svojih
dokumenata koriste pecat vec¢a Saveza samostalnih sindikata na ¢ijoj teritoriji se nalaze.

Clan 40.
Stru¢ne, administrativno-tehnicke i druge poslove za Pokrajinski odbor obavlja zajednicka
Strucna sluzba Veca Saveza samostalnih sindikata VVojvodine.
Clan 41.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom neposredno se primenjuju odredbe Statuta

Samostalnog sindikata tekstila, koze 1 obuce Srbije i Statuta Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine.

Clan 42.

Tumacenje ovog Statuta izmedu dve Izborne skupStine daje Pokrajinski odbor.
Izmedju dve Izborne skupstine Pokrajinski odbor vrsi izmene 1 dopune ovog Statuta.

Clan 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Samostalnog sindikata tekstila, koze

1 obuc¢e AP Vojvodine od 25.06.2004. godine, sa izmenama i dopunama Statuta od 22. decembra
2005. godine.

SAMOSTALNI SINDIKAT
TEKSTILA, KOZE 1 OBUCE AP VOJVODINE
PREDSEDNIK

Radojko Jovanovié



