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 U skladu sa ĉlanom 62. Statuta Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće  Srbije,  ĉlanom 

21. Statuta Saveza samostalnih sindikata Vojvodine  i ĉlanom 15. Statuta Samostalnog sindikata 

tekstila, koţe i obuće  AP Vojvodine, Izborna skupština Samostalnog sindikata tekstila, koţe i 

obuće AP Vojvodine, odrţana 23. januar 2020. godine, usvaja preĉišćen tekst Statuta  Samostalnog 

sindikata tekstila, koţe i obuće AP Vojvodine od 17. januara 2006. godine, ĉije izmene je predloţio 

i usvojio Pokrajinski odbor  Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće AP Vojvodine, na svojim 

sednicama odrţanim 3. decembra 2010. godine i 7. oktobra 2015. godine.  

 

          

S  T A T U T 

SAMOSTALNOG SINDIKATA TEKSTILA, KOŢE I OBUĆE  AP  VOJVODINE 
 

  

I OPŠTE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

  

 Ovim Statutom se, u skladu sa interesima ĉlanstva Samostalnog sindikata tekstila, koţe i 

obuće  Srbije i sindikalnih organizacija na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine, a na osnovu 

Statuta Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće Srbije bliţe ureĊuje organizovanost, sadrţaj i 

naĉin rada  Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće AP Vojvodine (u daljem tekstu: Samostalni 

sindikat). 

 

Ĉlan 2. 

 

 Samostalni sindikat je interesna organizacija preko koje, na naĉelima solidarnosti i 

uzajamnosti, ĉlanstvo ostvaruje i štiti svoje ekonomske, socijalne i radne interese i prava. 

 Samostalni sindikat je organizacija koja na teritoriji AP Vojvodine jedinstveno ostvaruje 

svoju ulogu i funkcije. 

 

Ĉlan 3. 

 

 Samostalni sindikat je nezavisan od poslodavaca i njihovih udruţenja, od organa vlasti i 

politiĉkih partija i stranaka. 

Ĉlan 4. 

 

 Samostalni sindikat se organizuje i deluje u okviru Samostalnog sindikata  tekstila, koţe i 

obuće Srbije. 

 

Ĉlan 5. 

 

 U cilju ostvarivanja opštih i zajedniĉkih interesa ĉlanstva i sindikalnih organizacija u AP 

Vojvodini Samostalni sindikat se organizuje i deluje u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine, kao 

njegov konstitutivni deo. 

 

Ĉlan 6. 

 

 U interesu ĉlanstva Samostalni sindikat moţe da ostvaruje saradnju i da zajedniĉki deluje sa 

sindikatima drugih sindikalnih centrala, nevladinim i društvenim organizacijama. 

 

 

Ĉlan 7. 
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 Samostalni sindikat ostvaruje meĊunarodnu sindikalnu saradnju sa odgovarajućim 

organizacijama iz drugih zemalja u okviru meĊunarodne sindikalne saradnje Saveza samostalnih 

sindikata Vojvodine i Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće Srbije. 

Ĉlan 8. 

 

 Delovanje Samostalnog sindikata zasniva se na principima dobrovoljnosti kod uĉlanjenja, 

demokratiĉnosti u radu, solidarnosti, koordinacije u izvršavanju statutarnih i programskih 

nadleţnosti svih oblika organizovanja, efikasnosti, odgovornosti i  javnosti rada. 

 

 

Ĉlan 9. 

 

 Samostalni sindikat deluje na osnovu ovog Statuta i Programa rada, usaglašenih sa Statutom 

i Programom Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće Srbije i Statutom i Programom Saveza 

samostalnih sindikata Vojvodine. 

 

Ĉlan 10. 

 

 U ostvarivanju i zaštiti prava i interesa ĉlanstva Samostalni sindikat koristi sve legalne i 

legitimne metode i sredstva sindikalne borbe kao što su:  

 pregovaranje sa socijalnim  partnerima (poslodavcima, udruţenjima poslodavaca i organima  

      vlasti);  

 predlaganje rešenja za ispunjavanje  zahteva, interesa i potreba ĉlanstva; 

 samostalno isticanje i zastupanje predloga i inicijativa zasnovanih na argumentima;  

 javno kritikovanje i osporavanje odredjenih mera i odluka; 

 podnošenje protivpredloga mera i rešenja, arbitriranje i posredovanje;   

 organizovanje protestnih skupova i štrajkova. 

 

 

Ĉlan 11. 

 

 Sedište Samostalnog sindikata je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24. 

 

 

 

 

II  ORGANI SINDIKATA 

Ĉlan 12. 

 

 Organi Samostalnog sindikata u Pokrajini su: 

 Izborna skupština, 

 Pokrajinski odbor, 

 Nadzorni odbor. 
 

 

Izborna skupština 
Ĉlan 13. 

 

 Izborna skupština, po pravilu, se odrţava svake pete godine, na osnovu Odluke Veća Saveza 

samostalnih sindikata Srbije i Odluke Republiĉkog odbora Samostalnog sindikata tekstila, koţe i 

obuće Srbije. 
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Ĉlan 14. 

 

 Izbornu skupštinu ĉine ĉlanovi Pokrajinskog odbora prethodnog i novog saziva. 

Odluku o datumu, mestu odrţavanja i predlogu dnevnog reda Izborne skupštine donosi 

Pokrajinski odbor najkasnije 15 dana pre njenog odrţavanja. 

 

 

 

Ĉlan 15. 

 

 Izborna skupština: 
 

 Verifikuje izbor novoizabranih ĉlanova Pokrajinskog odbora; 

 Usvaja Izveštaj o radu Samostalnog sindikata za prethodni mandatni period; 

 Usvaja Programske zadatke Samostalnog sindikata za naredni petogodišnji period; 

 Usvaja Statut  Samostalnog sindikata; 

 Bira predsednika Samostalnog sindikata iz svog sastava; 

 Daje razrešnicu ĉlanovima Pokrajinskog odbora prethodnog saziva. 

 

 

Ĉlan 16. 

 

 Izborna skupština punovaţno radi ako joj prisustvuje više od polovine ĉlanova, a odluke 

usvaja ako se za njih izjasni više od polovine prisutnih ĉlanova Izborne skupštine.  

 

Ĉlan 17. 

 

 Pokrajinski odbor 
 

 

 Pokrajinski odbor je najviši organ Samostalnog sindikata u Pokrajini izmeĊu dve Izborne 

skupštine.  

 Pokrajinski odbor svojom odlukom utvrĊuje broj  i strukturu ĉlanova. 

 

 

Ĉlan 18. 

 

 Pokrajinski odbor ima sledeće nadleţnosti: 

 

 Zauzima stavove u vezi sa svim pitanjima koja utiĉu na materijalni i socijalni poloţaj 

ĉlanova Sindikata; 

 Ostvaruje saradnju i pregovara sa nadleţnim organima teritorijalne autonomije i 

udruţenjima poslodavaca u APV o svim pitanjima od interesa za ĉlanove Samostalnog 

sindikata; 

 Prati primenu kolektivnih ugovora (pojedinaĉnih, Posebnog i Opšteg); 

 Unosi u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine stavove i zahteve povodom pitanja 

od posebnog  interesa za ĉlanstvo Samostalnog sindikata, usaglašava ih sa stavovima i 

zahtevima drugih pokrajinskih sindikata i uĉestvuje u izgradjivanju stavova organa Saveza 

samostalnih sindikata Vojvodine od  zajedniĉkog i jedinstvenog interesa za ukupno 

ĉlanstvo; 

 Prati realizaciju efekata sistemskih zakona i drugih propisa kojima se odredjuje materijalni i 

socijalni poloţaj ĉlanstva i upućuje inicijative Republiĉkom odboru za zauzimanje stavova i 

preduzimanje mera; 
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 Operativno sprovodi odluke i koordinira akcije Republiĉkog odbora na teritoriji AP 

Vojvodine; 

 Bira, odnosno verifikuje  izbor odreĊenog broja ĉlanova u organe Samostalnog sindikata 

Republike; 

 Bira odreĊeni broj ĉlanova u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine;  

 Koordinira rad odbora Sindikata za više opština i Gradskog odbora  i pomaţe im u radu; 

 Donosi odluku o imenovanju poverenika i njihovom delokrugu rada za sindikalne 

organizacije u kojima ne postoje uslovi za ostarivanje statutom utvrĊenih zadataka i 

funkcija; 

 Po potrebi moţe da imenuje poverenike za teritoriju jedne ili više opština u kojima ne 

postoje uslovi za formiranje odbora; 

 Koordinira rad i pruţa pomoć u radu sindikalnim organizacijama, posebno pri zakljuĉivanju 

i primeni kolektivnih ugovora, zaštiti radnih prava radnika, zaštiti na radu, u postupcima 

vlasniĉke transformacije i u primeni metoda sindikalne borbe do štrajka; 

 Angaţuje se na struĉnom osposobljavanju sindikalnih aktivista ĉlanstva putem 

organizovanja seminara, savetovanja i drugih oblika osposobljavanja; 

 Angaţuje se na informisanju ĉlanstva i javnosti o aktivnostima koje se vode u sindikalnim 

organizacijama, Sindikatu i celini Samostalnog sindikata u tekstilu, koţi i obući Srbije; 

 Donosi godišnje planove rada, usaglašene sa planovima Republiĉkog odbora i Veća Saveza 

samostalnih sindikata Vojvodine; 

 Donosi odluke u vezi sa ostvarivanjem meĊunarodne sindikalne saradnje; 

 Odluĉuje o korišćenju sredstava sindikalne borbe; 

 Moţe da formira radna tela od ĉlanova Pokrajinskog odbora, drugih sindikalnih aktivista i 

struĉnjaka za pojedina pitanja radi uspešnije realizacije programskih zadataka; 

 Ostvaruje kontrolu redovne uplate ĉlanarine; 

 U roku od 30 dana razmatra ţalbe po odlukama o iskljuĉenju i Samostalnog sindikata; 

 Vodi evidencije o sindikalnim organizacijama i redovno informiše Republiĉki odbor o 

utvrĊenim promenama;  

 Donosi odluke i vodi aktivnosti u skladu sa svojom ulogom, funkcijama i delokrugom rada, 

u interesu ĉlanstva i u skladu sa ovim statutom i Statutom Samostalnog sindikata u tekstilu, 

koţi i obući Srbije. 

 

Ĉlan 19. 

 

 Pokrajnski odbor za svoj rad odgovara ĉlanstvu u sindikalnim organizacijama i 

Republiĉkom odboru Samostalnog sindikata, a povodom pitanja koja su zajedniĉki utvrĊena i po 

kojima se vodi zajedniĉka aktivnost i Veću Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 

 

 

Ĉlan 20. 

 

 Izborna skupština iz svog sastava, tajnim glasanjem od više kandidata, bira predsednika 

Samostalnog sindikata. 

 

 Predsednik Samostalnog sindikata: 

 

 Bira se na period od pet godina i moţe biti ponovo biran na tu funkciju; 

 Predstavlja i zastupa Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor; 

 Saziva sednice Pokrajinskog odbora i predsedava im, a u sluĉaju njegove spreĉenosti 

zamenjuje ga ĉlan Pokrajinskog odbora koga on odredi; 

 Organizuje sprovoĊenje i odgovoran je za realizaciju usvojenih Programskih zadataka, 

planova rada, zakljuĉaka, stavova i odluka Pokrajinskog odbora; 
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 Odgovoran je za realizaciju stavova, zakljuĉaka i odluka Republiĉkog odbora u 

Pokrajinskom odboru; 

 Ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom Samostalnog sindikata Republike 

radi kvalitetne realizacije akcija i aktivnosti Republiĉkog odbora Sindikata na podruĉju 

Vojvodine; 

 Koordinira aktivnosti sa predsednicima odbora Sindikata za više opština i gradskog odbora; 

 SaraĊuje sa predsednicima ostalih pokrajinskih  sindikata i predsednikom Saveza 

samostalnih sindikata Vojvodine; 

 U hitnim sluĉajevima, izmeĊu dve sednice Pokrajinskog odbora, donosi odluku o 

imenovanju poverenika za odreĊenu sindikalnu organizaciju, ĉija se verifikacija vrši na 

prvoj narednoj sednici Pokrajinskog odbora; 

 Donosi druge odluke i preduzima mere iz nadleţnosti Pokrajinskog odbora koje ne trpe 

odlaganje i o njima izveštava Pokrajinski odbor na prvoj narednoj sednici;. 

 Obavlja i druge poslove, u skladu sa ovim statutom i Statutom Samostalnog sindikata 

Republike. 

 

Predsednik Samostalnog sindikata po funkciji je ĉlan Predsedništva i Republiĉkog odbora i  

Predsedništva i Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 

 

 

Ĉlan 21. 

 

Izuzetno od stava 1. ĉlana 20. ovog Statuta, ukoliko je za predsednika Samostalnog sindikata  

utvrĊen jedan kandidat, da bi utvrĊeni kandidat bio izabran, potrebno je da dobije više od polovine 

glasova prisutnih ĉlanova Izborne skupštine, pod uslovom da sednici prisustvuje potrebna većina za 

rad i punovaţno odluĉivanje. 

 Ukoliko utvrĊeni kandidat ne dobije potrebnu većinu iz stava 1. ovog ĉlana izbori se 

ponavljaju. 

  Za ponovljene izbore utvrĊuje se veći broj kandidata od broja koji se bira, a izabran je 

kandidat koji dobije najveći broj glasova.  

 

Ĉlan 22. 

 

 Za svoj rad predsednik Samostalnog sindikata odgovara Izbornoj skupštini i Pokrajinskom 

odboru.  

 

Ĉlan 23. 

 

 Ĉlanovi Pokrajinskog odbora imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti i liĉno su 

odgovorni za rad Pokrajinskog odbora. 

 

Prava i obaveze  ĉlana Pokrajinskog odboru su da: 

 

 Pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da se izjasni Pokrajinski odbor, 

 Inicira raspravu u organizaciji koja ga je birala u Pokrajinski odbor  o pitanjima o kojima se 

vodi rasprava u Pokrajinskom odboru, 

 Izraţava interese i stavove organizacije koja ga je u Pokrajinski odbor  birala, usaglašava ih 

sa ostalim ĉlanovima i izgraĊuje jedinstvene stavove Pokrajinskog odbora, 

 Iznosi mišljenje o svim pitnajima iz rada Pokrajinskog odbora, sa pravom da na sednici 

izdvoji svoje mišljenje i obrazloţi ga; 

 Zahteva informacije o ostvarivanju zakljuĉaka, stavova i odluka Pokrajinskog odbora, 

postavlja pitanja i traţi objašnjenja, 
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 Zastupa usvojene odluke, stavove i zakljuĉke Pokrajinskog odbora i angaţuje se na 

njihovom ostvarivanju, 

 Ocenjuje rad drugih ĉlanova Pokrajinskog odbora ili Pokrajinskog odbora u celini i pokreće 

pitanje njihove odgovornosti,  

 Informiše organizaciju koja ga je birala o svom radu i radu Pokrajinskog odbora; 

 Da redovno prisustvuje sednicama 

 Da se stara o redovnoj uplati ĉlanarine sindikalne organizacije preduzeća u kome je 

zaposlen. 

 

 

Ĉlan 24. 

 

Poslove sekretara Pokrajinskog odbora obavlja struĉno lice iz Struĉne sluţbe Veća Saveza 

samostalnih sindikata Vojvodine. 

 Struĉno lice iz stava 1. ovog ĉlana se posebno angaţuje na pripremi materijala za sednice, 

sazivanju sednica i realizaciji usvojenih odluka, stavova i zakljuĉaka Pokrajinskog odbora i na 

pruţanju pomoći u radu sindikalnim organizacijama i pomoći ĉlanovima Sindikata, a za svoj rad 

odgovara predsedniku i Pokrajinskom odboru. 

 

Ĉlan 25. 

 

 Pokrajinski odbor moţe da odrţava proširene sednice, na koje se po pravilu pozivaju 

predsednici Gradskog odbora i odbora ili povereništva Sindikata za više opština, a u zavisnosti od 

pitanja na dnevnom redu poverenici i predsednici sindikalnih organizacija sa većim brojem ĉlanova, 

kao i predstavnici udruţenja poslodavaca Pokrajine, organa teritorijalne autonomije, kao i druga lica 

koja mogu da pomognu u radu sednice. 

 

 Pokrajinski odbor moţe da odrţava zajedniĉke sednice sa Republiĉkim odborom, drugim 

pokrajinskim sindikatima, sa socijalnim partnerima i drugim organizacijama po pitanjima od 

zajedniĉkog interesa. 

 

 

III  ORGANIZOVANOST  SAMOSTALNOG SINDIKATA U GRADU I OPŠTINI 

 

Ĉlan 26. 

 

 Za grad Novi Sad organizuje se Sindikat ili povereništvo.  

Na teritoriji više opština  moţe da se formira Odbor, u skladu sa sledećim kriterijumima: 

 Postojanje najmanje 5 registovane sindikalne organizacije ili  

 Najmanje 1000 ĉlanova Sindikata, na osnovu broja pristupnica.  

Za opštine koje ne ispunjavaju kriterijume iz stava 2. ovog ĉlana Pokrajinski odbor moţe da 

imenuje poverenike, u skladu sa odlukom o imenovanju i delokrugu njihovog rada. 

Polazeći od kriterijuma iz stava 2. ovog ĉlana odluku o formiranju odbora Sindikata za više 

opština donosi Pokrajinski odbor koju upućuje Republiĉkom odboru na verifikaciju. 

  

Ĉlan 27. 

 

 Gradski, odnosno Odbor Sindikata ili povereništvo za više opština, ĉine predsednici – 

poverenici, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija, srazmerno broju ĉlanova.  

 Odluku o broju i strukturi odbora donosi odbor. 

 

Ĉlan 28. 
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 Gradski odbor i Odbor  ili povereništvo Sindikata za više opština  ima sledeća prava i 

obaveze: 

 Vrši izbor odredjenog broja ĉlanova organa Saveza samostalnih sindikata na odgovarajućoj 

teritoriji i uĉestvuje u njihovom radu; 

 Razmatra pitanja od interesa za ĉlanstvo i zauzima stavove i donosi odgovarajuće odluke;  

 Koordinira rad sindikalnih organizacija i pomaţe im u radu; 

 U dogovoru sa Pokrajinskim odborom moţe da imenuje poverenike za sindikalne 

organizacije u kojima ne postoje uslovi za ostvarivanje statutom utvrĊenih nadleţnosti i 

zadataka; 

 Štiti interese ĉlanstva pred organima lokalne samouprave i udruţenjima poslodavaca; 

 koordinira rad sa Pokrajinskim odborom, a preko njega i sa Republiĉkim odborom; 

 Stara se o pravovremenom i potpunom informisanju ĉlanstva i šire javnosti o svim 

aktuelnim pitanjima svoga rada, kao i rada celine Sindikata; 

 Stara se o edukaciji kadrova Sindikata za sindikalni rad; 

 Sprovodi odluke Pokrajinskog i Republiĉkog odbora kao i odluke veća Saveza samostalnih 

sindikata; 

 Vodi evidenciju broja ĉlanova po sindikalnim organizacijama, o ĉemu redovno izveštava 

Pokrajinski odbor; 

 Stara se da sindikalne organizacije redovno uplaćuju ĉlanarinu u utvrdjenim proporcijama i 

u sluĉaju uoĉenih nepravilnosti blagovremeno informiše Pokrajinski odbor;  

 U saradnji sa odgovarajućim većem Saveza samostalnih sindikata donosi odluku o 

raspuštanju organa sindikalne  organizacije ukoliko dodje do blokade  u njihovom radu zbog 

kršenja Statuta, odnosno Programa Sindikata; 

 Obavlja i druge poslove u skladu sa pravilima o svome radu. 

 

 

Ĉlan 29. 

 

 Gradski, odnosno Odbor  ili povereništvo Sindikata za više opština, iz svog sastava, tajnim 

glasanjem, bira predsednika. 

Predsednik Gradskog odbora, odnosno Odbora  ili povereništva Sindikata za više opština 

saziva i predsedava sednicama, potpisuje akta odbora, neposredno pruţa pomoć u radu sindikalnih 

organizacija, koordinira aktivnosti sa predsednikom Pokrajinskog odbora, u ime odbora, pregovara 

sa poslodavcima i njihovim udruţenjima i organima lokalne samouprave i obavlja i druge poslove u 

skladu sa funkcijom. 

 Za svoj rad predsednik gradskog, odnosno Odbora  ili povereništva Sindikata za više opština 

odgovara odboru i ĉlanstvu.  

 

Ĉlan 30. 

 

Uslove za rad Gradskog, odnosno Odbora  ili povereništva Sindikata za više opština i 

poverenika (tehniĉke organizacione i struĉne) obezbeĊuje veće Saveza samostalnih sindikata na 

ĉijoj teritoriji se nalazi sedište odbora. 

 Troškove dolaska na sednice ĉlanova Gradskog, odnosno Odbora  ili povereništva Sindikata 

za više opština i poverenika snosi Veće Saveza samostalnih sindikata na ĉijoj teritoriji se nalazi 

sedište sindikalne organizacije, odnosno sindikalna organizacija kojoj pripada ĉlan organa, odnosno 

poverenik.  

 

 

Ĉlan 31. 
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 Gradski odbori i odbori  ili povereništva Sindikata za više opština, pravilima o radu bliţe 

ureĊuju sopstvenu organizovanost, sadrţaj i naĉin rada, u skladu sa odredbama ovog statuta i 

Statuta Samostalnog sindikata Republike. 

 

 

IV  ZAJEDNIČKE ODREDBE O RADU ORGANA SAMOSTALNOG SINDIKATA 
 

 

Ĉlan 32. 

 

 Organi Samostalnog sindikata o svom radu mogu da obaveštavaju javnost putem pozivanja 

sredstava javnog informisanja na sednice, organizovanja konferencija za štampu, izdavanjem 

saopštenja, internet prezentacija i koristeći druge vidove informisanja.  

 

Ĉlan 33. 

 

 Mandat ĉlanova organa i nosilaca funkcija u Samostalnom sindikatu traje pet godina i moţe 

se ponavljati. 

U sluĉaju zamene ĉlana organa u toku mandata, mandat novoizabranog ĉlana traje do kraja 

tekućeg mandata organa. 

 

Ĉlan 34. 

 

Organi Samostalnog sindikata punovaţno rade ako sednici prisustvuje više od polovine 

ĉlanova organa, a odluke se donose  ako se za njih izjasni više od dve trećine prisutnih ĉlanova. 

 

 

Ĉlan 35. 

 

 U zavisnosti od pitanja koja su na dnevnom redu, organi Samostalnog sindikata mogu da 

odrţavaju proširene sednice na koje se, pored ĉlanova, pozivaju i predstavnici poslodavaca i 

njihovih udruţenja, predstavnici organa vlasti, nauĉni radnici i druga lica koja  mogu da pomognu u 

radu sednice. 

 

Ĉlan 36. 

 

 Organi Samostalnog  sindikata mogu da formiraju radna tela kao stalne i povremene oblike 

svoga rada. 

Imenovanje i delokrug rada radnih tela uredjuje se odgovarajućim odlukama organa 

Samostalnog sindikata. 

   

 

  

V  SAMOSTALNI SINDIKAT U SAVEZU SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE 

 

Ĉlan 37. 

 

 Sindikat u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na sledeće naĉine: 

 Uĉestvuje u pripremi i donošenju Statuta, Programa i drugih dokumenata i akata SSSV; 

 Bira predstavnike  za Konferenciju i ĉlanove drugih organa SSSV, srazmerno brojnosti 

ĉlanstva Samostalnog sindikata  u odnosu na ukupan broj sindikalnog ĉlanstva  na teritoriji 

Vojvodine; 
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 Zahteva razmatranje pitanja od interesa za ĉlanstvo Samostalnog sindikata, a koja su od 

zajedniĉkog interesa za ĉlanstvo svih pokrajinskih sindikata; 

 Uĉestvuje u realizaciji akcija i aktivnosti SSSV od interesa za ukupno ĉlanstvo; 

 Uĉestvuje u koordinaciji rada organa SSSV; 

 Uĉestvuje u izgradjivanju stavova i donošenju odluka i zakljuĉaka povodom donošenja i 

primene sistemskih i drugih propisa koji utiĉu na materijalni i socijalni poloţaj svih 

zaposlenih; 

 Uĉestvuje u medjunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV; 

 obezbedjuje pruţanje pravne pomoći i besplatne radno-pravne zaštite ĉlanovima 

Samostalnog sindikata i sindikalnim organizacijama; 

 Prati rad i pokreće pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u organima SSSV; 

 Uĉestvuje u aktivnostima SSSV na edukaciji sindikalnih kadrova; 

 Uĉestvuje u medĊunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV; 

 Uĉestvuje i angaţuje se na unapreĊenju informisanja sindikalnog ĉlanstva i javnosti o 

ukupnom sindikalnom radu u AP Vojvodini; 

 Uĉestvuje u finansiranju organa SSSV. 

 

Ukoliko Samostalni sindikat svoje finansijsko poslovanje bude obavljao preko posebnog 

tekućeg raĉuna, meĊusobni odnosi izmeĊu Samostalnog sindikata i Saveza samostalnih sindikata 

Vojvodine, u vezi sa finansiranjem zajedniĉkih troškova i rada organa i sluţbe Saveza, urediće se 

ugovorom u skladu sa odlukom Predsedništva SSSV o uĉešću sindikata u finansiranju Saveza.  

 

 

 

 

VI  FINANSIRANJE 
 

Ĉlan 38. 

 

 Finansiranje rada organa Samostalnog sindikata vrši se u skladu sa Statutom Saveza 

samostalnih sindikata Srbije i Pravilnikom o materijalno-finansijskm poslovanju, imovini i 

fondovima Saveza samostalnih sindikata  Srbije. 

 Ĉlanarina koju je duţan da plaća svaki ĉlan Samostalnog sindikata iznosi 1% zarade. 

Sindikalne organizacije mogu da odluĉe da deo sredstava od sindikalne ĉlanarine koje ostaju 

sindikalnoj organizaciji prenose na raĉun Samostalnog sindikata Vojvodine za finansiranje njegovih 

aktivnosti, uz prethodne konsultacije sa Pokrajinskim odborom. 

 Sindikalne organizacije mogu da odluĉe da ĉlanarina iznosi i više od iznosa utvrĊenog u 

stavu 2. ovog ĉlana. Uvećani iznos ĉlanarine pripada sindikalnoj organizaciji i koristi se za namene 

koje ona utvrdi svojim aktima. 

  

 

 

VII  OSTALE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

 

Ĉlan 39. 

 

 Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog lica. 

 Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor za overu svojih dokumenata koriste peĉat o ĉijem 

sadrţaju i izgledu odluku donosi Pokrajinski odbor. 

 Samostalni sindikat ima zastavu sa amblemom Samostalnog sindikata tekstilu, koţi i obući 

Srbije.  
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Gradski odbor, odnosno odbor  ili povereništvo Sindikata za više opština, za overu svojih 

dokumenata koriste peĉat veća Saveza samostalnih sindikata na ĉijoj teritoriji se nalaze. 

 

 

Ĉlan 40. 

 

Struĉne, administrativno-tehniĉke i druge poslove za Pokrajinski odbor obavlja zajedniĉka 

Struĉna sluţba Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 

 

 

Ĉlan 41. 

 

 Na pitanja koja nisu ureĊena ovim Statutom neposredno se primenjuju odredbe Statuta 

Samostalnog sindikata tekstila, koţe i obuće Srbije i Statuta Saveza samostalnih sindikata 

Vojvodine. 

 

 

 

 

Ĉlan 42. 

 

 Tumaĉenje ovog Statuta izmeĊu dve Izborne skupštine daje Pokrajinski odbor. 

 Izmedju dve Izborne skupštine Pokrajinski odbor vrši izmene i dopune ovog Statuta. 

 

 

Ĉlan 43. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaţi Statut Samostalnog sindikata tekstila, koţe 

i obuće AP Vojvodine od 25.06.2004. godine, sa izmenama i dopunama Statuta od 22. decembra 

2005. godine. 
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