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Na osnovu ¢lana 36. Statuta Samostalnog sindikata zaposlenih u grafic¢koj, izdavackoj,
informativnoj delatnosti i kinematografije Srbije i ¢lana 7. Statuta Sindikata radnika graficke,
izdavaCke, informativne delatnosti i kinematografie Vojvodine, Izborna skupstina
Samostalnog sindikata zaposlenih u grafickoj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i
kinematografiji Vojvodine na sednici odrzanoj 26. februara 2010. godine usvaja

STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA ZAPOSLENIH U GRAFICKOJ, IZDAVACKOJ,
INFORMATIVNOJ DELATNOSTI | KINEMATOGRAFIJI
VOJVODINE

| OPSTE ODREDBE .
Clan 1.

Ovim statutom se, u skladu sa interesima €lanstva Samostalnog sindikata i sindikalnih
organizacija na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine i u skladu sa Statutom Samostalnog
sindikata zaposlenih u grafickoj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i kinematografije Srbije,
blize ureduje organizovanost, sadrzaj i naCin rada Samostalnog sindikata zaposlenih u
grafickoj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i kinematografiji Vojvodine (u daljem tekstu:
Samostalni sindikat).

Clan 2.

Samostalni sindikat je demokratska, nezavisna organizacija Ciji je osnovni cilj
ostvarivanje i zastita profesionalnih, radnih, ekonomskih, materijalnih, socijalnih, kulturnih i
drugih zajednickih i pojedinacnih interesa zaposlenih i clanova Samostalnog sindikata.

Samostalni sindikat je nezavisan od poslodavca, organa vlasti, politickih partija i
stranaka.

Clan 3.

Samostalni sindikat se udruZuje, organizuje i deluje u okviru Samostalnog sindikata
zaposlenih u grafi¢koj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i kinematografije Srbije radi
izrazavanja i ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa €lanstva, na republiCkom nivou.

Clan 4.

Samostalni sindikat deluje na osnovu Statuta i Programa Samostalnog sindikata
zaposlenih u grafi¢koj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i kinematografije Srbije (u daljem
tekstu: Samostalni sindikat Republike), ovog Statuta i Programa Samostalnog sindikata.

Delovanje Samostalnog sindikata zasniva se na principima dobrovoljnosti kod
uclanjenja zaposlenih u Samostalni sindikat Republike, demokrati¢nosti u radu, solidarnosti,
koordinacije u izvrSavanju statutarnih i programskih nadleznosti svih oblika organizovanja,
efikasnosti, odgovornosti za sprovodenje usvojenih odluka i javnosti rada.

Clan 5.
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Samostalni sindikat se organizuje u Savez samostalnih sindikata Vojvodine radi
ostvarivanja neophodnog programskog i akcionog jedinstva i solidarnosti u zastupanju i zastiti
opstih i zajednickih interesa ukupnog Clanstva, kao njegov konstitutivni deo.

U cilju efikasnijeg delovanja u ostvarivanju prava i interesa Clanstva Samostalni
sindikat moze interesno, akciono i organizaciono da se povezuje i udruzuje sa drugim
sindikatima srodnih delatnosti u sastavu Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 6.

Samostalni sindikat ostvaruje medunarodnu sindikalnu saradnju sa odgovarajuéim
organizacijama iz drugih zemalja samostalno i u okviru medunarodne sindikalne saradnje
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Samostalnog sindikata Republike.

Clan 7.

U ostvarivanju i zastiti prava i interesa Clanstva Samostalni sindikat koristi sva
demokratska, legalna i legitimna medunarodno priznata sredstva i metode sindikalne borbe
kao Sto su:

- socijalni dijalog i pregovori sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruzenjima

poslodavaca i nadleznim organima teritorijalne autonomije);

- samostalno isticanje predloga i inicijativa,

- javno osporavanje odredenih reSenja, mera i odluka i podnoSenje protivpredloga;

- pokretanje sporova i zastupanje ¢lanova pred sudskim i drugim organima u zastiti

radnih, materijalnih i socijalnih interesa i prava Clanstva,;
organizovanje protestnih skupova i Strajkova.

Clan 8.

Sediste Samostalnog sindikata je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24.

I ORGANI SAMOSTALNOG SINDIKATA
Clan 9.

Organi Samostalnog sindikata su Izborna skupstina i Pokrajinski odbor.

a) Izborna skupstina 5
Clan 10.

Izborna skupstina je najviSi organ Samostalnog sindikata i po pravilu se odrzava svake
pete godine, na osnovu odluka Vec¢a Saveza samostalnih sindikata Srbije i Vojvodine, kao i
Odluke Samostalnog sindikata Republike.

Clan 11.
Izbornu skupstinu Cine Clanovi Pokrajinskog odbora prethodnog i novog saziva.

Odluku o datumu, mestu odrzavanja i predlogu dnevnog reda Izborne skupstine donosi
Pokrajinski odbor najkasnije 15 dana pre njenog odrzavanja.
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Clan 12.

Izborna skupstina:

verifikuje izbor novoizabranih ¢lanova Pokrajinskog odbora;

usvaja lzvestaj o radu Samostalnog odbora za prethodni period;

usvaja Program za naredni period;

usvaja Statut Samostalnog sindikata;

vrSi izbor predsednika Samostalnog sindikata;

bira, odnosno verifikuje izbor ¢lanova organa Samostalnog sindikata Republike i
Clanova organa Saveza samostalnih sindikata Vojvodine iz Samostalnog sindikata;
predlaze kandidate za nosioce funkcija u organima Samostalnog sindikata
Republike i nosioce funkcija u organima Saveza samostalnih sindikata Vojvodine;
daje razreSnicu Clanovima Pokrajinskog odbora prethodnog saziva.

Clanovi Pokrajinskog odbora prethodnog saziva nemaju pravo da odluduju o svom
razreSenju.

Clan 13.

Izborna skupstina punovazno radi ako joj prisustvuje viSe od polovine €lanova, a odluke
usvaja ako se za njih izjasni viSe od polovine prisutnih.

b) Pokrajinski odbor

Clan 14.

Pokrajinski odbor je najvisi organ Samostalnog sindikata izmedu dve Izborne

skupstine.

Odluku o broju, strukturi i nacinu izbora c¢lanova Pokrajinskog odbora donosi
Pokrajinski odbor.

Clan 15.

Pokrajinski odbor ima sledeée osnovne zadatke:

operativno sprovodi odluke i koordinira akcije organa Samostalnog sindikata
Republike na teritoriji Vojvodine;

koordinira rad odbora Sindikata opstina, za viSe opstina i Grada na podrucju
Vojvodine i pomaze im u radu;

koordinira rad i pruza pomo¢ u radu sindikalnim organizacijama, posebno pri
zakljuCivanju i primeni kolektivnih ugovora, zastiti prava radnika, zastiti na radu i u
organizovanju protestnih skupova do Strajka;

ostvaruje kontrolu redovne uplate ¢lanarine;

unosi u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine stavove i zahteve
povodom pitanja od posebnog interesa za Clanstvo, usaglasava ih sa stavovima i
zahtevima drugih pokrajinskih sindikata i u€estvuje u izgradivanju stavova organa
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine od zajedni¢kog i jedinstvenog interesa za
sve sindikate i ukupno ¢lanstvo;

izmedu dve izborne skups$tine odluCuje o prestanku funkcije predsednika
Samostalnog sindikata i vr3i njegov izbor;

Stiti interese Clanstva pred organima teritorijalne autonomije i udruzenjima
poslodavaca Vojvodine;



prati realizaciju efekata sistemskih zakona i drugih propisa kojima se odreduje
materijalni i socijalni polozaj ¢lanstva i upucuje inicijative Republickom odboru za
zauzimanje stavova i preduzimanje mera;

angazuje se na edukaciji sindikalnih aktivista putem organizovanja seminara,
savetovanja, radionica i drugih vidova osposobljavanja;

angazuje se na informisanju Clanstva i javnosti o aktivhostima koje se vode u
Samostalnom sindikatu;

donosi godiSnje planove rada, usaglasene sa planovima rada Republickog odbora i
i Ve¢a Saveza samostalnih sindikata Vojvodine;

formira radna tela od ¢lanova Pokrajinskog odbora i drugih sindikalnih aktivista radi
uspesenije realizacije programskih zadataka,;

vodi i druge aktivnosti u skladu sa svojom ulogom, funkcijama i delokrugom rada u
interesu Clanstva i u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata Republike.

Clan 16.

Pokrajinski odbor za svoj rad odgovara €lanstvu u sindikalnim organizacijama i
Republickom odboru sindikata, a povodom pitanja koja su zajednicki utvrdena i po kojima se
vodi zajedni¢ka aktivnost u Vec¢u Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 17.

Predsednik Samostalnog sindikata:

predstavlja i zastupa Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor;

saziva sednice Pokrajinskog odbora i predsedava im, a u slu€aju njegove
spreCenosti zamenjuje ga ¢lan Odbora koga odredi Pokrajinski odbor;

odgovoran je za realizaciju usvojenog Programa, planova rada, zaklju¢aka, stavova
i odluka Pokrajinskog odbora;

odgovoran je za realizaciju stavova, zaklju€aka i odluka Republickog odbora u
Pokrajinskom odboru;

odgovoran je za realizaciju stavova, zakljuCaka i odluka organa Saveza
samostalnih sindikata Vojvodine u Pokrajinskom odboru;

ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom RepubliCkog odbora radi
kvalitetne realizacije akcija i aktivhosti Republickog sindikata na podrucju
Vojvodine;

ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom Saveza samostalnih
sindikata Vojvodine;

koordinira aktivnosti sa predsednicima odbora Sindikata opstina, za viSe opstina i
grada;

saraduje sa predsednicima ostalih pokrajinskih sindikata;

obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i odlukama Pokrajinskog odbora.

Predsednik Samostalnog sindikata po funkciji je ¢lan Republickog odbora i Veca
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 18.



Poslove sekretara Pokrajinskog odbora obavlja stru¢no lice iz Stru¢ne sluzbe Saveza
samostalnih sindikata Vojvodine.

Strucno lice iz stava 1. ovog €lana se posebno angazuje na pripremi materijala za
sednice, sazivanju sednica i realizaciji usvojenih odluka, stavova i zakljuCaka Pokrajinskog
odbora i na pruzanju pomod¢i u radu sindikalnim organizacijama, a za svoj rad odgovara
predsedniku i Pokrajinskom odboru.

Clan 19.

Clanovi Pokrajinskog odbora imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti i liéno su
odgovorni za rad Samostalnog odbora.

Prava i obaveze €lana Pokrajinskog odbora su da:

e pokrece pitanja za koja smatra da o njima treba da se izjasni Pokrajinski odbor;

e izrazava interese i stavove organizacije koja ga je u Pokrajinski odbor birala,
usaglaSava ih sa ostalim ¢lanovima i izgraduje jedinstvene stavove Pokrajinskog
odbora;

¢ iznosi misljenje o svim pitanjima iz rada Pokrajinskog odbora;

e zahteva informacije o ostvarivanju zakljuCaka, stavova i odluka Pokrajinskog
odbora;

. informiSe organizaciju koja ga je birala o svom radu i radu Pokrajinskog o odbora.

Clan 20.
Mandat ¢lanova Pokrajinskog odbora traje pet godina i moze se ponoviti.
Clan 21.

Pokrajinski odbor punovazno radi ako sednici prisustvuje viSe od polovine Clanova, a
odluka je doneta ako se za nju izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova.

Clan 22.

Pokrajinski odbor moze da odrzava prosirene sednice na koje se po pravilu pozivaju
predsednici sindikalnih organizacija sa vec¢im brojem ¢lanova, a u zavisnosti od pitanja na
dnevnom redu i predstavnici udruzenja poslodavaca Vojvodine i organa teritorijalne
autonomije.

Il ORGANI SAMOSTALNOG SINDIKATA ZA OPSTINE, VISE OPSTINA
| GRAD NOVI SAD

Clan 23.

Pokrajinski odbor donosi odluku o formiranju odbora Samostalnog sindikata opstina, za
viSe opstina i grad polazeci od kriterijuma brojnosti Clanstva i izrazenih zahteva sindikalnih
organizacija sa odredenog podrucja.

Odlukom iz stava 1. ovog €¢lana utvrduju se sediSta odbora Samostalnog sindikata i
druga pitanja znacajna za rad, u skladu sa Statutom.

Verifikaciju odluke iz stava 1. ovog ¢lana obavlja Republi¢ki odbor.

Clan 24.
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Organ Samostalnog sindikata opstina, za viSe opstina i grad je Odbor.

Odbor €ine predsednici, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija.

Mandat Odbora traje pet godina i mozZe se ponoviti.

Odbor svojim Pravilima o radu blize utvrduje broj i strukturu ¢lanova Odbora.
Clan 25.

Odbor se posebno angazuje na:

realizaciji stavova, odluka i zakljuCaka Republickog i Pokrajinskog odbora;
koordinira i pruza pomo¢ u radu sindikalnim organizacijama;

zastupa interese €lanstva pred organima lokalne samouprave;

unosi zahteve i stavove Clanstva u organe Saveza samostalnih sindikata na
odgovarajucoj teritoriji i uCestvuje u izgradjivanju zajednickih stavova;

e kontroliSe uplatu sindikalne Clanarine u utvrdenim proporcijama;

. daje inicijative Republickom i Pokrajinskom odboru za razmatranje pitanja,
zauzimanje stavova i donoSenje odluka.

Clan 26.

Odbor iz sastava bira predsednika, kao i Clanove viSih organa Sindikata i organa

Saveza sindikata u skladu sa odgovarajué¢im odlukama tih organa.

IV SAMOSTALNI SINDIKAT U SAVEZU SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE

Clan 27.

Samostalni sindikat u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na sledece

nacine:

uCestvuje u pripremi i donoSenju Statuta, Programa i drugih dokumenata i akata
SSSV,

bira odredeni broj ¢lanova organa SSSV, srazmerno brojnosti ¢lanstva Samostalnog
sindikata u odnosu na ukupan broj ¢lanova samostalnih sindikata na teritoriji APV, u
skladu sa odgovaraju¢im odlukama organa SSSV,

zahteva razmatranje odredenih pitanja od interesa za ¢lanstvo Samostalnog sindikata,
a koja su od zajednickog interesa za Clanstvo svih pokrajinskih sindikata,

uCestvuje u realizaciji aktivnosti i usvojenih zakljuCaka, stavova i odluka od zajednickog
interesa za sve pokrajinske sindikate,

uCestvuje u koordinaciji rada organa SSSV,

uCestvuje u izgradivanju stavova i donosenju odluka i zakljuCaka povodom donosenja i
primene sistemskih i drugih propisa koji utiCu na materijalni i socijalni poloZaj svih
zaposlenih;

uCestvuje u medunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV;

prati rad i pokrecée pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u SSSV;,

obezbeduje pruzanje pravne pomoci i besplatne radno-pravne zastite ¢lanovima
Samostalnog sindikata i sindikalnim organizacijama,

uCestvuje u aktivnostima SSSV na osposobljavanju sindikalnih kadrova;
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e angazuje se na informisanju sindikalnog Clanstva i Sire javnosti o ukupnom sindikalnom
radu u SSSV.

Medusobni odnosi izmedu Saveza i Samostalnog sindikata, ukoliko svoje finansijsko
poslovanje bude obavljao preko izdvojenog raCuna, u vezi sa finansiranjem zajednickih
trSkova i rada organa i sluzbe Saveza, uredi¢e se ugovorom, u skladu sa odlukom
PredsedniStva SSSV o uc€escu sindikata u finansiranju Saveza.

V OSTALE ODREDBE
Clan 28.

Stru€ne, administrativno tehniCke i druge poslove za Pokrajinski odbor obavlja
zajedniCka Strucna sluZzba Veca Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 29.

Finansiranje rada Samostalnog odbora vrsi se u skladu sa Pravilnikom o materijalno
finansijskom poslovanju, imovini i fondovima Saveza sindikata i sindikata Srbije.

Clan 30.

Pokrajinski odbor za overu svojih dokumenata koristi pe¢at Veéa Saveza samostalnih
sindikata Vojvodine.

Clan 31.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno se primenjuje Statut
Samostalnog sindikata zaposlenih u grafi¢koj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i
kinematografiji Srbije, kao i Statut Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Clan 32.

Tumacenje ovog Statuta daje Pokrajinski odbor.
Pokrajinski odbor vrsi izmene i dopune ovog Statuta izmedu dve Izborne skupstine.

Clan 33.

Ovaj Statut usvojen je na lIzbornoj skupstini Samostalnog sindikata zaposlenih u
grafickoj, izdavackoj, informativnoj delatnosti i kinematografiji Vojvodine, odrzanoj 26.
februara 2010. godine.

Usvajanjem ovog statuta prestaje da vazi Statut Sindikata radnika graficke, izdavacke,
informativne delatnosti i kinematografije Vojvodine, od 1. marta 2006. godine.

PREDSEDNIK
SAMOSTALNOG SINDIKATA







