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Na osnovu člana 36. Statuta Samostalnog sindikata zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, 
informativnoj  delatnosti i kinematografije Srbije i člana 7. Statuta Sindikata radnika grafičke, 
izdavačke, informativne delatnosti i kinematografije Vojvodine, Izborna skupština 
Samostalnog sindikata zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj delatnosti i 
kinematografiji Vojvodine na sednici održanoj 26. februara 2010. godine usvaja   
 
       
 
 

S  T  A  T  U  T 
 SAMOSTALNOG SINDIKATA ZAPOSLENIH U  GRAFIČKOJ, IZDAVAČKOJ, 

INFORMATIVNOJ  DELATNOSTI I KINEMATOGRAFIJI   
V O J V O D I N E 

 
 
 
I  OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
 

Ovim statutom se, u skladu sa interesima članstva Samostalnog sindikata  i sindikalnih 
organizacija na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine i u skladu sa Statutom Samostalnog 
sindikata zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj  delatnosti i kinematografije Srbije, 
bliže ureĎuje organizovanost, sadržaj i način rada Samostalnog sindikata zaposlenih u 
grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj delatnosti i kinematografiji Vojvodine (u daljem tekstu: 
Samostalni sindikat). 

Član 2. 
 

Samostalni sindikat je demokratska, nezavisna organizacija čiji je osnovni cilj 
ostvarivanje i  zaštita profesionalnih, radnih, ekonomskih, materijalnih, socijalnih, kulturnih i 
drugih zajedničkih  i pojedinačnih interesa zaposlenih i članova Samostalnog sindikata. 

 

Samostalni sindikat je nezavisan od poslodavca, organa vlasti, političkih partija i 
stranaka. 
 

Član 3. 
 

 Samostalni sindikat se udružuje, organizuje i deluje u okviru Samostalnog sindikata 
zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj delatnosti i kinematografije Srbije radi 
izražavanja  i ostvarivanja zajedničkih ciljeva  i interesa članstva, na republičkom nivou. 
 

Član 4. 
 

Samostalni sindikat deluje na osnovu Statuta i Programa Samostalnog sindikata 
zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj  delatnosti i kinematografije Srbije (u daljem 
tekstu: Samostalni sindikat Republike), ovog Statuta i Programa Samostalnog sindikata.  
 

Delovanje Samostalnog sindikata zasniva se na principima dobrovoljnosti kod 
učlanjenja zaposlenih u Samostalni sindikat Republike, demokratičnosti u radu, solidarnosti, 
koordinacije u izvršavanju statutarnih i programskih nadležnosti svih oblika organizovanja, 
efikasnosti, odgovornosti za sprovoĎenje usvojenih odluka  i  javnosti rada. 

 

 
 

Član 5. 
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Samostalni sindikat se organizuje u Savez samostalnih sindikata Vojvodine radi 
ostvarivanja neophodnog programskog i akcionog jedinstva i solidarnosti u zastupanju i zaštiti 
opštih i zajedničkih interesa ukupnog članstva, kao njegov konstitutivni deo.  

 

U cilju efikasnijeg delovanja u ostvarivanju prava i interesa članstva Samostalni 
sindikat može interesno, akciono i organizaciono da se povezuje i udružuje sa drugim 
sindikatima srodnih delatnosti u sastavu Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.   

                       
Član 6. 

 

Samostalni sindikat ostvaruje meĎunarodnu sindikalnu saradnju sa odgovarajućim 
organizacijama iz drugih zemalja samostalno i u okviru meĎunarodne sindikalne saradnje  
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Samostalnog sindikata Republike. 

 
Član 7. 

 

 U ostvarivanju i zaštiti prava i interesa članstva Samostalni sindikat koristi sva 
demokratska, legalna i legitimna meĎunarodno priznata  sredstva i metode  sindikalne borbe  
kao što su: 

- socijalni dijalog i pregovori sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruženjima 
poslodavaca i  nadležnim organima teritorijalne autonomije); 

- samostalno isticanje predloga i inicijativa; 
- javno osporavanje odreĎenih rešenja, mera i odluka i podnošenje protivpredloga; 
- pokretanje sporova i zastupanje članova pred sudskim i drugim organima  u zaštiti 

radnih, materijalnih i socijalnih interesa i prava članstva; 
- organizovanje protestnih skupova i štrajkova. 

 

 
Član 8. 

 

 Sedište Samostalnog sindikata je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24. 
 
 

II   ORGANI SAMOSTALNOG SINDIKATA 

 

Član 9. 
 

 Organi Samostalnog sindikata su Izborna skupština i Pokrajinski odbor. 
 
 
a) Izborna skupština 

Član 10. 
 

 Izborna skupština je najviši organ Samostalnog sindikata i po pravilu se održava svake 
pete godine, na osnovu odluka Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije i Vojvodine, kao i 
Odluke Samostalnog sindikata Republike. 
 

Član 11. 
 

 Izbornu skupštinu čine članovi Pokrajinskog odbora prethodnog i novog saziva. 
 

 Odluku o datumu, mestu održavanja i predlogu dnevnog reda Izborne skupštine donosi 
Pokrajinski odbor najkasnije 15 dana pre njenog održavanja. 
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Član 12. 
 Izborna skupština: 
 

 verifikuje izbor novoizabranih članova Pokrajinskog odbora; 

 usvaja Izveštaj o radu Samostalnog odbora za prethodni period; 

 usvaja Program za naredni period; 

 usvaja Statut Samostalnog sindikata; 

 vrši izbor predsednika Samostalnog sindikata; 

 bira, odnosno verifikuje izbor članova organa Samostalnog sindikata Republike i 
članova organa Saveza samostalnih sindikata Vojvodine iz Samostalnog sindikata; 

 predlaže kandidate za nosioce funkcija u organima Samostalnog sindikata 
Republike i nosioce funkcija u organima Saveza samostalnih sindikata Vojvodine; 

 daje razrešnicu članovima Pokrajinskog odbora prethodnog saziva. 

 

Članovi Pokrajinskog odbora prethodnog saziva nemaju pravo da odlučuju o svom 
razrešenju. 
 

Član 13. 
 

Izborna skupština punovažno radi ako joj prisustvuje više od polovine članova, a odluke 
usvaja ako se za njih izjasni više od polovine prisutnih. 
 
 
b) Pokrajinski odbor 

Član 14. 
 

 Pokrajinski odbor je najviši organ Samostalnog sindikata izmeĎu dve Izborne 
skupštine. 
 

 Odluku o broju, strukturi i načinu izbora članova Pokrajinskog odbora donosi 
Pokrajinski odbor. 
 

Član 15. 
 

 Pokrajinski odbor ima sledeće osnovne zadatke: 

 operativno sprovodi odluke i koordinira akcije organa Samostalnog sindikata 
Republike na teritoriji  Vojvodine; 

 koordinira rad odbora Sindikata opština, za više opština i Grada na području 
Vojvodine i pomaže im u radu; 

 koordinira rad i pruža pomoć u radu sindikalnim organizacijama, posebno pri 
zaključivanju i primeni kolektivnih ugovora, zaštiti prava radnika, zaštiti na radu i u 
organizovanju protestnih skupova do štrajka; 

 ostvaruje kontrolu redovne uplate članarine; 

 unosi u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine stavove i zahteve 
povodom pitanja od posebnog interesa za članstvo, usaglašava ih sa stavovima i 
zahtevima drugih pokrajinskih sindikata i učestvuje u izgraĎivanju stavova organa 
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine od zajedničkog i jedinstvenog interesa za 
sve sindikate i ukupno članstvo; 

 izmeĎu dve izborne skupštine odlučuje o prestanku funkcije predsednika 
Samostalnog sindikata i vrši njegov izbor; 

 štiti interese članstva pred organima teritorijalne autonomije i udruženjima 
poslodavaca Vojvodine; 
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 prati realizaciju efekata sistemskih zakona i drugih propisa kojima se odreĎuje 
materijalni i socijalni položaj članstva i upućuje inicijative Republičkom odboru za 
zauzimanje stavova i preduzimanje mera; 

 angažuje se na edukaciji sindikalnih aktivista  putem  organizovanja seminara, 
savetovanja, radionica i drugih vidova osposobljavanja; 

 angažuje se na informisanju članstva i javnosti o aktivnostima koje se vode u 
Samostalnom sindikatu; 

 donosi godišnje planove rada, usaglašene sa planovima rada Republičkog odbora i 
i Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine; 

 formira radna tela od članova Pokrajinskog odbora i drugih sindikalnih aktivista radi 
uspešenije realizacije programskih zadataka; 

 vodi i druge aktivnosti u skladu sa svojom ulogom, funkcijama i delokrugom rada u 
interesu članstva i u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata Republike. 

 

 
Član 16. 

  
Pokrajinski odbor za svoj rad odgovara članstvu u sindikalnim organizacijama i 

Republičkom odboru sindikata, a povodom pitanja koja su zajednički utvrĎena i po kojima se 
vodi zajednička aktivnost u Veću Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 

 
 

Član 17. 
 

 Predsednik Samostalnog sindikata: 

 predstavlja i zastupa Samostalni sindikat i Pokrajinski odbor; 

 saziva sednice Pokrajinskog odbora i predsedava im, a u slučaju njegove 
sprečenosti zamenjuje ga član Odbora koga odredi Pokrajinski odbor; 

 odgovoran je za realizaciju usvojenog Programa, planova rada, zaključaka, stavova 
i odluka Pokrajinskog odbora; 

 odgovoran je za realizaciju stavova, zaključaka i odluka Republičkog odbora u 
Pokrajinskom odboru; 

 odgovoran je za realizaciju stavova, zaključaka i odluka organa Saveza 
samostalnih sindikata Vojvodine u  Pokrajinskom odboru; 

 ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom Republičkog odbora radi 
kvalitetne realizacije akcija i aktivnosti Republičkog sindikata na području 
Vojvodine; 

 ostvaruje stalnu saradnju i dogovore sa predsednikom Saveza samostalnih 
sindikata Vojvodine; 

 koordinira aktivnosti sa predsednicima odbora Sindikata opština, za više opština i 
grada; 

 saraĎuje sa predsednicima ostalih pokrajinskih sindikata; 

 obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i odlukama Pokrajinskog odbora.  
 
Predsednik Samostalnog sindikata po funkciji je član Republičkog odbora i Veća 

Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
 
 
 

Član 18. 
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Poslove sekretara Pokrajinskog odbora obavlja stručno lice iz Stručne službe Saveza 
samostalnih sindikata Vojvodine. 

 

Stručno lice iz stava 1. ovog člana se posebno angažuje na pripremi materijala za 
sednice, sazivanju sednica i realizaciji usvojenih odluka, stavova i zaključaka Pokrajinskog 
odbora i na pružanju pomoći u radu sindikalnim organizacijama, a za svoj rad odgovara 
predsedniku i Pokrajinskom odboru. 

 
Član 19. 

 

Članovi Pokrajinskog odbora imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti i lično su 
odgovorni za rad Samostalnog odbora. 

 

Prava i obaveze člana Pokrajinskog odbora su da: 
 

 pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da se izjasni Pokrajinski odbor; 

 izražava interese i stavove organizacije koja ga je u Pokrajinski odbor birala, 
usaglašava ih sa ostalim članovima i izgraĎuje jedinstvene stavove Pokrajinskog  
odbora; 

 iznosi mišljenje o svim pitanjima iz rada Pokrajinskog odbora; 

 zahteva informacije o ostvarivanju zaključaka, stavova i odluka Pokrajinskog  
odbora; 

 informiše organizaciju koja ga je birala o svom radu i radu Pokrajinskog o odbora. 

 

Član 20. 
 

Mandat članova Pokrajinskog  odbora traje pet godina i može se ponoviti. 

 

Član 21. 
 

Pokrajinski odbor punovažno radi ako sednici prisustvuje više od polovine članova, a 
odluka je doneta ako se za nju izjasni više od polovine  prisutnih članova. 

 

Član 22. 
 

Pokrajinski odbor može da održava proširene sednice na koje se po pravilu pozivaju 
predsednici sindikalnih organizacija sa većim brojem članova, a u zavisnosti od pitanja na 
dnevnom redu i predstavnici udruženja poslodavaca Vojvodine i organa teritorijalne 
autonomije. 

 
 
 

III   ORGANI SAMOSTALNOG SINDIKATA  ZA OPŠTINE, VIŠE  OPŠTINA 
      I GRAD NOVI SAD 

 

Član 23. 
 

Pokrajinski odbor donosi odluku o formiranju odbora Samostalnog sindikata opština, za 
više opština i grad polazeći od kriterijuma brojnosti članstva i izraženih zahteva sindikalnih 
organizacija sa odreĎenog područja. 

 

Odlukom iz stava 1. ovog člana utvrĎuju se sedišta odbora Samostalnog sindikata i 
druga pitanja značajna za rad, u skladu sa Statutom. 

 

Verifikaciju odluke iz stava 1. ovog člana obavlja Republički odbor. 

 

Član 24. 
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Organ Samostalnog sindikata opština, za više opština i grad je Odbor. 
 

Odbor čine predsednici, odnosno predstavnici sindikalnih organizacija. 
 

Mandat Odbora traje pet godina i može se ponoviti. 
 

Odbor svojim Pravilima o radu bliže utvrĎuje broj i strukturu članova Odbora. 

 

Član 25. 
 

Odbor se posebno angažuje na: 
 

 realizaciji  stavova, odluka i zaključaka Republičkog i Pokrajinskog  odbora; 

 koordinira i pruža pomoć u radu sindikalnim organizacijama; 

 zastupa interese članstva pred organima lokalne samouprave; 

 unosi zahteve i stavove članstva u organe Saveza samostalnih sindikata na 
odgovarajućoj teritoriji  i učestvuje u izgradjivanju zajedničkih stavova; 

 kontroliše uplatu sindikalne članarine u utvrĎenim proporcijama; 
 daje inicijative Republičkom i Pokrajinskom odboru za razmatranje pitanja, 

zauzimanje stavova i donošenje odluka. 
 
 

Član 26. 
 

Odbor iz sastava bira predsednika, kao i članove viših organa Sindikata i organa 
Saveza sindikata u skladu sa odgovarajućim odlukama tih organa. 
 
 
IV SAMOSTALNI SINDIKAT U SAVEZU SAMOSTALNIH  SINDIKATA VOJVODINE 

 

 
Član 27. 

 

 Samostalni sindikat u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na sledeće 
načine: 

 učestvuje u pripremi i donošenju Statuta, Programa i drugih dokumenata  i akata 
SSSV, 

 bira odreĎeni broj članova organa SSSV, srazmerno brojnosti članstva Samostalnog 
sindikata u odnosu na ukupan broj članova samostalnih sindikata na teritoriji APV, u 
skladu sa odgovarajućim odlukama organa SSSV, 

 zahteva razmatranje odreĎenih pitanja od interesa za članstvo Samostalnog sindikata, 
a koja su od zajedničkog interesa za članstvo svih pokrajinskih sindikata, 

 učestvuje u realizaciji aktivnosti i usvojenih zaključaka, stavova i odluka od zajedničkog 
interesa za sve pokrajinske sindikate, 

 učestvuje u koordinaciji rada organa  SSSV, 

 učestvuje u izgraĎivanju stavova i donošenju odluka i zaključaka povodom donošenja i 
primene sistemskih i drugih propisa koji utiču na materijalni i socijalni položaj svih 
zaposlenih; 

 učestvuje u meĎunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV; 

 prati rad i pokreće pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u SSSV; 

 obezbeĎuje pružanje pravne pomoći i besplatne radno-pravne zaštite članovima 
Samostalnog sindikata i sindikalnim organizacijama; 

 učestvuje u aktivnostima SSSV na osposobljavanju sindikalnih kadrova; 
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 angažuje se na informisanju sindikalnog članstva i šire javnosti o ukupnom sindikalnom 
radu u SSSV. 
MeĎusobni odnosi izmeĎu Saveza i Samostalnog sindikata, ukoliko  svoje finansijsko 

poslovanje bude obavljao preko izdvojenog računa, u vezi sa finansiranjem zajedničkih 
trškova i rada organa i službe Saveza,  urediće se ugovorom, u skladu sa odlukom 
Predsedništva SSSV o učešću sindikata u finansiranju Saveza. 
 
 
V  OSTALE ODREDBE 

 

Član 28. 
 

Stručne, administrativno tehničke i druge poslove za Pokrajinski odbor obavlja 
zajednička Stručna služba Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 

 
Član 29. 

 

Finansiranje rada Samostalnog odbora vrši se u skladu sa Pravilnikom o materijalno 
finansijskom poslovanju, imovini i fondovima Saveza sindikata i sindikata Srbije. 
 

Član 30. 
 

Pokrajinski odbor za overu svojih dokumenata koristi pečat Veća Saveza samostalnih 
sindikata Vojvodine. 

 

Član 31. 
 

Na pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno se primenjuje Statut  
Samostalnog sindikata zaposlenih u grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj  delatnosti i 
kinematografiji Srbije, kao i Statut Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
 

Član 32. 
 

Tumačenje ovog Statuta daje Pokrajinski odbor. 
Pokrajinski odbor vrši izmene i dopune ovog Statuta izmeĎu dve Izborne skupštine.  

 
Član 33. 

 

Ovaj Statut usvojen je na Izbornoj skupštini Samostalnog sindikata zaposlenih u 
grafičkoj, izdavačkoj, informativnoj delatnosti i kinematografiji Vojvodine, održanoj 26. 
februara 2010. godine. 

Usvajanjem ovog statuta prestaje da važi Statut Sindikata radnika grafičke, izdavačke, 
informativne delatnosti i kinematografije Vojvodine, od 1. marta 2006. godine.  

 
 
         P R E D S E D N I K 
SAMOSTALNOG SINDIKATA 
 
_______________________ 
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