
 

 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE 

SINDIKAT RADNIKA GRAĐEVINARSTVA I IGM SRBIJE 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE 

POKRAJINSKA ORGANIZACIJA SINDIKATA ZAPOSLENIH U  
GRAĐEVINARSTVU I IGM VOJVODINE 

 

Broj: 05 – 7 – 01/2 

Novi Sad, 31. januar 2020. godine 

 

 

Na osnovu člana člana 8. Statuta Sindikata radnika graĎevinarstva i IGM Srbije i člana 16. 

Pravilnika o radu Pokrajinske organizacije Sindikata zaposlenih u graĎevinarstvu i IGM Vojvodine, 

Izborna skupština pokrajinske organizacije Sindikata zaposlenih u graĎevinarstvu i IGM Vojvodine, 

održana 31. januara 2020. godine u s v a j a 

 

PRAVILA O RADU  

POKRAJINSKE ORGANIZACIJE SINDIKATA ZAPOSLENIH  

U GRAĐEVINARSTVU I IGM VOJVODINE 

 

1. Opšte odredbe 
Član 1. 

 Ovim Pravilima o radu se, u skladu sa interesima članstva Pokrajinske organizacije 

Sindikata i sindikalnih organizacija na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine, polazeći od 

Statuta Sindikata radnika graĎevinarstva i IGM Srbije, bliže ureĎuje organizovanost, sadržaj i način 

rada, način izbora i opoziva i sedište organa Pokrajinske organizacije Sindikata zaposlenih u 

graĎevinarstvu i IGM Vojvodine (u daljem tekstu Pokrajinska organizacija Sindikata). 

 

Član 2. 

 Pokrajinska organizacija Sindikata je samostalna, demokratska, nezavisna organizacija čiji 

je osnovni cilj ostvarivanje i zaštita profesionalnih, radnih, ekonomskih, materijalnih, socijalnih, 

kulturnih i drugih kolektivnih i pojedinačnih interesa zaposlenih i članova Pokrajinske organizacije 

Sindikata. 

Član 3. 

 Pokrajinska organizacija Sindikata je nezavisna od poslodavca, organa vlasti, političkih 

partija i stranaka. 

 

Član 4. 

 Pokrajinska organizacija Sindikata se udružuje, organizuje i deluje u okviru Sindikata 

radnika graĎevinarstva i IGM Srbije, radi izražavanja i ostvarivanja zajedničkih ciljeva i interesa 

članstva, na republičkom nivou. 

 

Član 5. 

 Pokrajinska organizacija Sindikata se udružuje i organizuje u Savez samostalnih sindikata 

Vojvodine kao njegov konstitutivni deo, a u cilju efikasnog ostvarivanja i zaštiti opštih i zajedničkih 

prava i interesa članstva u AP Vojvodini.                                                                    

 

Član 6. 

 U interesu članstva Pokrajinska organizacija Sindikata može da ostvaruje i da zajednički 

deluje sa drugim sindikatima i nevladinim i društvenim organizacijama. 

 

Član 7. 

 Pokrajinska organizacija Sindikata ostvaruje meĎunarodnu sindikalnu saradnju sa 

odgovarajućim organizacijama iz drugih zemalja samostalno i u okviru meĎunarodne sindikalne 

saradnje Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Sindikata radnika graĎevinarstva i IGM Srbije. 
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Član 8. 

 Delovanje Pokrajinska organizacija Sindikata zasniva se na principima dobrovoljnosti kod 

učlanjenja, demokratičnosti u radu, solidarnosti, koordinacije u izvršavanju statutarnih i 

programskih nadležnosti svih oblika organizovanja, efikasnosti, odgovornosti za sprovoĎenje 

usvojenih odluka  i  javnosti rada. 

 

Član 9. 

 U ostvarivanju i zaštiti prava i interesa članstva Pokrajinska organizacija Sindikata koristi 

sva demokratska, legalna i legitimna meĎunarodno priznata  sredstva i metode  sindikalne borbe  

kao što su: 

- Socijalni dijalog sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruženjima poslodavaca i 

nadležnim organima teritorijalne autonomije); 

- Samostalno isticanje predloga i inicijativa; 

- Javno osporavanje odreĎenih rešenja, mera i odluka i podnošenje protiv predloga; 

- Pokretanje sporova i zastupanje članova pred sudskim i drugim organima  u zaštiti 

radnih, materijalnih i socijalnih interesa i prava članstva; 

- Organizovanje protestnih skupova i štrajkova. 

 

Član 10. 

 Sedište Pokrajinska organizacija Sindikata je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24. 

 

2. Organi Sindikata 
Član 11. 

 Organi Sindikata su: 

- Izborna skupština i 

- Pokrajinski odbor. 

 

Član 12. 

 Izborna skupština je najviši organ Pokrajinska organizacija Sindikata i održava se najmanje 

jednom u pet godina. Odluku o sazivu i dnevnom redu Izborne skupštine donosi Pokrajinski odbor, 

najkasnije petnaest dana pre njenog održavanja. 

 

Član 13. 

 Izbornu skupštinu čine članovi prethodnog i novog saziva Pokrajinskog odbora.  

Odluku o broju, strukturi i načinu izbora članova Izborne skupštine donosi Pokrajinski 

odbor.  

 

Član 14. 

 Izborna skupština: 

- Usvaja Pravilnik o radu; 

- Vrši izbor ranih tela: 

  - Radnog predsedništva, 

  - Verifikacione komisije, 

  - Izborne komisije, 

  - Zapisničara i 

  - Dva overača zapisnika; 

- Usvaja izveštaj Verifikacione komisije; 

- Na osnovu izveštaja verifikacione komisije verifikuje izbor: 

  - Članova Izborne skupštine, 

  - Članova Pokrajinskog odbora, 

  - Članova Republičkog odbora iz Vojvodine. 

- Razmatra i usvaja: 
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- Izveštaj o radu, 

- Pravila o radu, odnosno izmene i dopune Pravila o radu, 

- Program delovanja Pokrajinske organizacija Sindikata; 

- UtvrĎuje kandidatske liste i sprovodi izbore za: 

 - Predsednika Pokrajinske organizacije Sindikata, 

- Članova Veća SSSV iz Pokrajinske organizacije Sindikata, 

- Predlaže kandidate za više organe u Sindikatu i Savezu samostalnih sindikata; 

- Daje razrešnicu članovima POS-a starog saziva. 

 

Članovi organa Pokrajinske organizacije Sindikata prethodnog saziva nemaju pravo da 

glasaju o Izveštaju o radu i o svom razrešenju. 

 

Izborna skupština punovažno radi ako je prisutno više od polovine njenih članova, a odluke 

se donose ako se za njih izjasni 2/3 prisutnih članova. 

 

Član 15. 

Pokrajinski odbor je najviši organ Pokrajinske organizacije Sindikata izmeĎu dve Izborne 

skupštine. 

Pokrajinski odbor čine članovi koje biraju gradski, odnosno odbori Pokrajinske organizacije 

Sindikata za opštine, više opština ili okruga, kao i predsednici sindikalnih organizacija, u skladu sa 

Odlukom o broju, strukturi i načinu izbora članova Pokrajinskog odbora za naredni mandatni 

period.  

 Predsednik Gradskog odbora Novog Sada i opština po funkciji je član Pokrajinskog odbora. 

 Odluku iz stava 3. ovog člana donosi Pokrajinski odbor. 

 

Član 16. 

 Polazeći od Programa rada Pokrajinske organizacije Sindikata, Pokrajinski odbor: 

- Zauzima stavove u vezi sa svim pitanjima koja utiču na materijalni i socijalni položaj 

članstva; 

- Ostvaruje saradnju i pregovara sa nadležnim organima teritorijalne autonomije i 

udruženjima poslodavaca na nivou AP Vojvodine o svim pitanjima od interesa za 

članstvo; 

- Inicira donošenje i izmene i dopune zakona i drugih propisa koji utiču na materijalni i 

socijalni položaj članstva; 

- IzmeĎu dve izborne skupštine bira, razrešava i opoziva predsednika Pokrajinska 

organizacija Sindikata; 

- IzmeĎu dve izborne skupštine verifikuje izbor članova Pokrajinskog odbora i članova 

Republičkog odbora iz AP Vojvodine; 

- IzmeĎu dve izborne skupštine vrši izmene i dopune ovog Pravilnika o radu  

- Zaključuje Poseban kolektivni ugovor za delatnost na nivou AP Vojvodine i prati 

primenu kolektivnih ugovora kod poslodavca; 

- Bira, odnosno verifikuje izbor članova organa Sindikata Republike i članova SSS 

Vojvodine, a u skladu sa odlukama tih organa; 

- Ocenjuje rad članova organa Sindikata Republike sa teritorije AP Vojvodine; 

- Koordinira rad odbora na teritoriji; 

- U saradnji sa odborima za teritoriju pruža pomoć u radu sindikalnim organizacijama; 

- Koordinira aktivnosti sa organima Sindikata Republike po svim pitanjima od 

jedinstvenog interesa  za ukupno članstvo u Republici; 

- Odgovoran je za dosledno sprovoĎenje odluka i akcija Sindikata Srbije na području AP 

Vojvodine; 

- Odgovoran je za sprovoĎenje odluka i akcija Saveza samostalnih sindikata Vojvodine u 

svojoj delatnosti; 

- Učestvuje u pregovaračkom timu Sindikata Srbije u vezi sa zaključivanjem i primenom 

Posebnog kolektivnog ugovora; 



 4

 

- Ostvaruje saradnju sa drugim sindikatima organizovanim u SSSV, neposredno ili preko 

organa SSSV; 

- Stara se o obezbeĎenju radno-pravne zaštite članovima Pokrajisnke organizacije Sindikata 

i pravne pomoći sindikalnim organizacijama;  

-  Organizuje aktivnosti na edukaciji članstva i nosilaca funkcija za sindikalni rad; 

-  Angažuje se na informisanju članstva i javnosti rada Pokrajinske organizacije Sindikata; 

-  Ostvaruje kontrolu redovne uplate članarine u skladu sa proporcijama utvrĎenim Statutom 

SSS Srbije i Statutom SSS Vojvodine. 

- Vodi evidenciju o brojnosti članstva i sindikalnim organizacijama Pokrajinske organizacije 

Sindikata u AP Vojvodini; 

- Donosi odluku o raspuštanju organa sindikalne organizacije i imenovanju poverenika i 

povereništva, ukoliko doĎe do blokade u njihovom radu, a odgovarajuće odluke ne donese niži 

organ Pokrajinske organizacije Sindikata; 

- Donosi odluku o raspuštanju organa na teritoriji, opoziva poverenika ukoliko doĎe do 

blokade u radu i kršenja Statuta; 

- Imenuje članove povereništva i poverenika za teritoriju ukoliko se ne sprovedu izbori u 

skladu sa Pravilnikom o radu Pokrajinske organizacije Sindikata; 

-  Organizuje radno-proizvodna i sportska takmičenja; 

-  Donosi odluke u vezi sa ostvarivanjem meĎunarodne saradnje; 

-  Odlučuje o korišćenju metoda sindikalne borbe;    

-  Donosi godišnje planove i druga akta neophodna za rad; 

-  Obavlja i druge poslove u interesu članstva. 

 

Član 17. 

 Pokrajinski odbor može da formira Predsedništvo kao svoj izvršni organ. 

 Odluku o sastavu i nadležnostima Predsedništva donosi Pokrajinski odbor. 

 

Član 18. 

 Izborna skupština iz svog sastava tajnim glasanjem od više kandidata bira predsednika 

Pokrajinske organizacije Sindikata. 

 Predloge kandidata za predsednika Pokrajinske organizacije Sindikata, uz pisano 

obrazloženje, mogu da daju sindikalne organizacije i odbori Pokrajinske organizacije Sindikata za 

teritoriju, najkasnije osam dana pre održavanja Izborne skupštine.  

 Predsednik Pokrajinske organizacije Sindikata po funkciji je predsednik Pokrajinskog 

odbora i Predsedništva Pokrajinskog odbora, ukoliko je formirano. 

 Predsednik Pokrajinske organizacije Sindikata predstavlja i zastupa Pokrajinsku 

organizaciju Sindikat i Pokrajinski odbor, potpisuje akta Pokrajinske organizacije Sindikata i 

Pokrajinskog odbora, saziva i predsedava sednicama Pokrajinskog odbora, ostvaruje saradnju i 

pregovara sa poslodavcima i udruženjima poslodavaca, predstavnicima nadležnih organa 

teritorijalne autonomije i drugih organizacija. 

Predsednik Pokrajinske organizacije Sindikata koordinira rad sa predsednikom Gradskog 

odbora Novog Sada i opština, predsednicima odbora na teritoriji, predsednicima ostalih 

pokrajinskih sindikata, predsednikom Veća SSSV i odgovoran je za realizaciju usvojenih stavova, 

zaključaka i odluka Pokrajinskog odbora.  

Predsednik Pokrajinske organizacije Sindikata po funkciji je član Predsedništva i Veća 

SSSV i član Predsedništva i Republičkog odbora Sindikata. U odsutnosti, predsednika zamenjuje ga 

član Pokrajinskog odbora kojeg odredi Odbor. 

 Predsednik Pokrajinske organizacije Sindikata svoju funkciju može da obavlja profesionalno 

pod uslovom da Pokrajinska organizacija Sindikata raspolaže neophodnim finansijskim sredstvima 

za nesmetan rad i funkcionisanje Sindikata, kao i finansiranje Saveza, a u skladu sa odlukom 

Predsedništva SSSV o učešću sindikata u finansiranju Saveza.  

 Predsednik Sindikata za svoj rad odgovara Izbornoj skupštini i Pokrajinskom odboru.  

 

Član 19. 
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 Poslove stručnog saradnika Pokrajinskog odbora obavlja lice iz zajedničke stručne službe 

Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.  

 Lice iz stava jedan ovog člana posebno se angažuje na pripremi materijala za sednice, 

sazivanju sednica i realizaciji usvojenih odluka, stavova i zaključaka Pokrajinskog odbora i na 

pružanju pomoći u radu sindikalnim organizacijama, a za svoj rad odgovara predsedniku 

Pokrajinskog odbora. 

Član 20. 

 Na osnovu izraženih interesa i zahteva sindikalnih organizacija iz pojedinih grana i 

delatnosti, pri Pokrajinskom odboru  mogu da se formiraju odbori Sindikata delatrnosti. 

  

Odlukom o formiranju odbora Sindikata delatnosti, koju usvaja Pokrajinski odbor, bliže se 

ureĎuje sastav,  sadržaj i način njegovog rada.   

  

3. Organi Sindikata za teritoriju  

Član 21. 

Radi potpunijeg i efikasnijeg ostvarivanja interesa i prava svojih članova Pokrajinska 

organizacija Sindikata formira organe za teritoriju gradova, okruga, više opština i opština (u daljem 

tekstu: odbori Pokrajinske organizacije Sindikata za teritoriju). 

 

Član 22. 

 Odbor Pokrajinske organizacije Sindikata za teritoriju čine predsednici sindikalnih 

organizacija sa teritorije. 

 Odluku o broju i strukturi odbora  iz stava l. ovog člana donosi odbor Pokrajinske 

organizacije Sindikata za teritoriju. 

Član 23. 

 Odbori Pokrajinske organizacije Sindikata za teritoriju imaju sledeća prava i obaveze: 

- Iz svog sastava, tajnim glasanjem od više kandidata, bira predsednika Odbora; 

- Bira odreĎeni broj članova Saveza za teritoriju, u skladu sa odlukama odgovarajućih 

organa i učestvuje u njihovom radu; 

 -  Koordinira rad sindikalnih organizacija i pomaže im u radu; 

 - Donosi odluku o imenovanju članova predsedništva i predsednika sindikalne organizacije 

kod koje se nisu mogli sprovesti izbori u skladu sa Statutom Sindikata Srbije i izbornim odlukama; 

- Štiti interese članstva pred organima lokalne samouprave i udruženjima poslodavaca; 

-  Koordinira rad sa Pokrajinskim odborom, a preko njega i sa Republičkim odborom 

Sindikata; 

-  Stara se o blagovremenom i potpunom informisanju članova i šire javnosti o svim 

aktuelnim pitanjima svoga rada, kao i rada celine Pokrajinske organizacije Sindikata; 

 - Stara se o osposobljavanju članstva i kadrova Pokrajinske organizacije Sindikata za 

sindikalni rad; 

 - Učestvuje u donošenju i sprovoĎenju odluka viših organa Pokrajinske organizacije 

Sindikata; 

 - Vodi evidenciju broja članova po sindikalnim organizacijama i vrši kontrolu redovne 

uplate članarine u utvrĎenim proporcijama; 

 - Radi na afirmisanju Pokrajinske organizacije Sindikata i pridobijanju novih članova; 

 -  Obavlja i druge poslove u skladu sa Pravilima o radu. 

 

Član 24. 

 Odbori Pokrajinske organizacije Sindikata za teritoriju Pravilima o radu bliže ureĎuju 

sopstvenu organizovanost, sadržaj i način rada, u skladu sa odredbama ovog Pravnilnika o radu i 

Statuta Sindikata Srbije. 

 

4. Zajedničke odredbe o radu organa Pokrajinske organizacije Sindikata 
 

Član 25. 
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 Mandat članova organa i nosilaca funkcija u Pokrajinskoj organizacijiji Sindikata   traje pet 

godina i može se ponoviti. 

 U slučaju zamene člana organa u toku mandata, mandat novoizabranog člana traje do kraja 

tekućeg mandata. 

 

Član 26. 

 Organi Pokrajinske organizacije Sindikata punovažno rade ako sednici prisustvuje više od 

polovine članova, a odluke se donose dvotrećinskom većinom prisutnih članova.                                                    

         

Član 27. 

 U zavisnosti od pitanja koja su na dnevnom redu, organi Pokrajinske organizacije Sindikata 

mogu da održavaju proširene sednice na koje se pored članova, mogu pozvati i predsednici 

sindikalnih organizacija, predstavnici poslodavaca i njihovih udruženja, predstavnici organa vlasti, 

naučnici i druga lica koja mogu da pomognu u radu sednice.  

 

Član 28. 

 Organi Pokrajinske organizacije Sindikata mogu da formiraju radna tela kao stalne i 

povremene oblike svoga rada. Imenovanje i delokrug radnih tela ureĎuje se odgovarajućim 

odlukama organa Pokrajinske organizacije Sindikata. 

 

Član 29. 

 Rad organa Pokrajinske organizacije Sindikata je javan.   

 

5. Delovanje Pokrajinske organizacije Sindikata u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine 

                            
Član 30. 

Pokrajinska organizacija Sindikata u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na 

sledeće načine: 

- Učestvuje u pripremi i donošenju Statuta, Programa i drugih dokumenata  i akata SSSV; 

- Bira odreĎeni broj članova organa SSSV, srazmerno brojnosti članstva Pokrajinske 

organizacije Sindikata graĎevinarstva i IGM u odnosu na ukupan broj članova Sindikata na teritoriji 

APV, u skladu sa odgovarajućim odlukama organa SSSV; 

- Zahteva razmatranje odreĎenih pitanja od interesa za članstvo Pokrajinske organizacije 

Sindikata, a koja su od zajedničkog interesa za članstvo svih pokrajinskih sindikata; 

- Učestvuje u realizaciji aktivnosti i usvojenih zaključaka, stavova i odluka od zajedničkog 

interesa za sve pokrajinske sindikate; 

-  Učestvuje u koordinaciji rada organa  SSSV; 

- Učestvuje u izgraĎivanju stavova i donošenju odluka i zaključaka povodom donošenja i 

primene sistemskih i drugih propisa koji utiču na materijalni i socijalni položaj svih zaposlenih; 

-  Učestvuje u meĎunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV; 

-  Prati rad i pokreće pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u SSSV; 

- ObezbeĎuje pružanje pravne pomoći i besplatne radno-pravne zaštite članovima 

Pokrajinske organizacije Sindikata i sindikalnim organizacijama; 

-  Učestvuje u aktivnostima SSSV na osposobljavanju sindikalnih kadrova; 

- Angažuje se na informisanju sindikalnog članstva i šire javnosti o ukupnom sindikalnom 

radu u SSSV. 

 

6.  Finansiranje 
Član 31. 

 Rad organa Pokrajinske organizacije Sindikata finansira se iz članarine u skladu sa Statuom 

Saveza samostalnih sindikata Srbije.  

Članarina koju je dužan da uplaćuje svaki član iznosi 1% zarade. 
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Sindikalne organizacije mogu da odluče da članarina iznosi i više od iznosa u stavu 2. ovoga 

člana. Uvećani iznos članarine pripada sindikalnoj organizaciji i koristi se za namene koje ona 

utvrdi svojim aktima.     

 

7. Ostale i završne odredbe 
Član 32. 

 Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima o radu neposredno se primenjuje Statut 

Sindikata radnika graĎevinarstva i IGM Srbije. 

 

Član 33. 

 Odluka o izmenama i dopunama Pravilnika o radu usvojena je na Izbornoj skupštini 

Pokrajinske organizaicje Sindikata dana 31. januara 2020. godine i primenjuje se danom usvajanja. 

 Odredbe o trajanju mandata primenjuje se za mandatni period 2020-2025. godine.   

 

 

 

PREDSEDNIK 

POKRAJINSKOG ODBORA 

POKRAJINSKE ORGANIZACIJE SINDIKATA 

ZAPOSLENIH U GRAĐEVINARSTVU 

I IGM VOJVODINE 

 

        
                                                                                 Josip Modić 

          

 

                                                                                       


