SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODIN E
- 22. KONFERENCIJA SSSV -

Novi Sad, jun 2020. godine

Polaze¢i od ratifikovanih konvencija i preporuka Medunarodne organizacije rada, ustavne uloge
sindikata i Programa Saveza sindikata Srbije, Dvadesetdruga konferencija Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine,na zasedanju odrzanom 04. juna 2020. godine usvojila

PROGRAM
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE

1. UVODNE NAPOMENE

Slozeni ekonomski,socijalni i politicki uslovi u kojima Savez samostalnih sindikata Vojvodine, kao deo
Saveza samostalnih sindikata Srbije deluje a u kojima ¢ée, izvesno je, delovati, i u programskom periodu od
2020. do 2025.godine, uslovljavaju da se Programom utvrduju samo osnovne aktivnosti,koje u najvecoj meri
treba da doprinesu ostvarivanju, zastiti i unapredivanju profesionalnih, radnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih i
drugih interesa zaposlenih, clanova samostalnih sindikata.

Programski zadaci ¢e se dopunjavati u zavisnosti od aktuelnosti,vaznosti i potrebe da se odgovori na
probleme i razreSenje odredenih pitanja.

Zastita i poboljSanje socijalno-ekonomskog polozaja i poStovanje sindikalnin prava i sloboda
zaposlenih ostaje osnovni i trajni programski zadatak Saveza samostalnih sindikata Vojvodine .

Stvaranje uslova za rad i socijalnu sigurnost, da zaposleni zive i rade u zdravim i bezbednim uslovima,
da od tog rada sigurno i dostojanstveno Zive,da su pri tom uvazen partner u socijalnom dijalogu - to su
najvazniji ciljevi koje ¢e Savez samostalnih sindikata Vojvodine u narednom petogodisSnjem periodu pokusati da
ostvari.

Kako se ovi programski cilievi mogu ostvariti samo i jedino u demokratskom,pravnom,ekonomski i
politicki stabilnom ambijentu, bez kriminala i korupcije uz postovanje prava na rad i osnovnih ljudskih i
sindikalnih prava, odnosno u Srbiji koja Ce biti stvarno socijalno odgovorna i pravedna drzava, za ostvarenje
ovog “uslova svih uslova” neophodno je postiéi drustveni konsenzus o buduéem ekonomskom i socijalnom
razvoju uz aktivno i ravnopravno uCeSce najveceg sindikata u kreiranju i dono$enju propisa u oblasti privrednog
i radno-socijalnog zakonodavstva.

Nema dileme da bi druStveni konsenzus znacio i da su programski zadaci i cilievi Saveza samostalnih
sindikata Vojvodine, ustvari postali zajednicki ciljevi ostalih socijalnih partnera —drzavnih i organa teritorijalne
autonomije,poslodavaca i njihovih udruZenja u AP Vojvodini, ali i na nivou Republike Srbije.

Konkretni a po prirodii trajni programski ciljevi Saveza samostalnih sindikata Vojvodine su :
> razvoj i funkcionisanje demokratske, socijalno odgovorne i pravine pravne drZzave,

» ostvarivanje osnovnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda, u skladu sa medunarodnim standardima i
Ustavom;

> za$tita interesa zaposlenih u oblastima ekonomske, socijalne, poreske i zdravstvene politike;
» unapredenje sistema radnog i socijalnog zakonodavstva, u interesu zaposlenih;

» unapredenje socijalnog dijaloga, kao nezamenljivog instrumenta uskladivanja interesa sveta rada i
sveta kapitala;

» razvoj sistema kolektivnih ugovora,

A\

bezbednost i zastita zdravlja na radu;
» socijalna sigurnost.



2.DELOVANJE PREMA NOSIOCIMA EKONOMSKE | SOCIJALNE POLITIKE

U narednom mandatnom periodu Savez samostalnih sindikata Vojvodine ¢e se samostalno ili preko
Saveza samostalnih sindikata Srbije, aktivno ukljucivati u postupke donoSenja ili izmena zakonskih propisa koji
utiCu na polozaj zaposlenih.

Stimuvezi:

- inicirae se promena postojec¢ih i donoSenje novih zakona i podzakonskih akata koji uticu na
materijalno - socijaini polozaj zaposlenih, uz obavezne prethodne rasprave na triparitetnim organima, s
ciliem da se poveca uticaj zaposlenih i gradana na kreiranje javnih politika, i spreCavanje daljeg
pogorsanja poloZaja zaposlenih,penzionera i nezaposlenih - kroz neopravdanu fleksibilizaciju radnih
mesta koja proizvodi nesigurnost i strah od neizvesne buducnosti, kroz poostravanje uslova za odlazak
u penziju, kroz penalizaciju tzv.prevremenog odlaska u penziju ali i umanjivanje doprinosa na
obavezno osiguranje koje smanjuje prava i privremeno nezaposlenih;

- kreiranje drustvenog konsenzusa o potrebi smanjivanja materijaine nejednakosti, smanjivanja
siromastva,potrebi jaCanja socijalne kohezije i solidarnosti , ¢ime bi se na kreatore javnih politika
uticalo da se napravi drugaciji redosled prioriteta u troSenju javnih sredstava;

- analiza primene postojecih zakona i njihovog uticaja na svet rada;

- dosledna primena zakona iz oblasti rada, uz pravovremeno sankcionisanje onih koji iste krse,

- reSavanje problema nezaposlenosti, kroz kvalitetna i sigurna radna mesta - koja obezbeduju
dostojanstvenradi Zivot;

- pravno uredjenje drzave i efikasnost sudova, pre svega u reSavanju radnih sporova, pooStravanje
sankcija za neizvrSavanje pravosnaznih sudskih presuda u radnim sporovima.

- depolitizacija upravljanja,

- pravedniji poreski sistem kojim ¢e se viSe oporezivati imovina i ekstra profit a manje rad i
potrosnja,uvodenje progresivnog oporezivanja,

- napustanje politike Stednje na teret najsiromasnijih radi budzetske ravnoteZze bez poku$aja pravednijeg
punjenja budzetskih prihoda;

- napustanje politke zagovaranja prednosti naseg trzista rada kroz jevtinu radnu snagu , odnosno,
okretanje politici investicija koje Ce biti istinski razvojne, otvarati kvaltetna radna mesta koja bi polako
zaustavila odliv radne snage i zabrinjavaju¢u depopolizaciju.

3. DELOVANJE U OBLASTI RADNOG | SOCIJALNOG ZAKONODAVSTVA

Ova i prethodna oblast su jako, gotovo neraskidivo povezane.

U postupku pregovora o pristupanju Republike Srbije — Evropskoj uniji,zapoetom pocetkom
2014.godine, nastavice se reforma radnog i socijalnog zakonodavstva. Pri tome ¢e se nastaviti pritisak
medunarodnih finansijskih organizacija i udruzenja stranih investitora za izmenu propisa u oblasti radnog i
socijalnog zakonodavstva na Stetu zaposlenih — a za takvo stanoviste, dokaz je realan uticaj koji su te institucije
imale prilikom usvajanja izmena sistemskih zakona 2014.godine, kao i kod drugih zakona koji su doprineli
fleksibilizaciji polozaja radnika do 2019.godine.

Ukoliko Zele da zadrZe kredibilitet zastitnika prava i interesa zaposlenih uopste i pre svih svojih ¢lanova,
Savez samostalnih sindikata Srbije, i Savez samostalnih sindikata Vojvodine u njegovom sastavu, imaju
odgovornost da ne dozvole da te promene i dalje idu na Stetu zaposlenih, odnosno da se umanjuju steena
prava i da se propisi usvajaju bez znanja, konsultacija i aktivnog uc¢e$¢a reprezentativnih sindikata. Da bi bilo
uspeha u tom pravcu, Savez samostalnih sindikata Vojvodine ¢e zahtevati :

-da predstavnici sindikata budu ukljuCeni u sve faze izrade zakona, odnosno, da sistemski zakoni od
interesa za svet rada ne mogu biti raspravljani u Vladi i u Skupétini bez prethodnog razmatranja na Socijalno-
ekonomskom savetu;

-da se zakonom predvidi ostro sankcionisanje poslodavaca koji vode neodgovornu poslovnu politiku,
ne isplacuje zarade,otezavaju uslove rada,vrSe pritisak i opstruiraju rad sindikalnih predstavnika i organizacija;



da se ratifikuju, ugrade u nacionalno zakonodavstvo i dosledno primenjuju konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada i direktive i druga akta koja odraZavaju i poStuju evropske vrednosti uz
uvazavanje osobenosti i specificnosti naseg drustva ;

da izmene Zakona o radu u interesu zaposlenih budu u potpunosti uskladene sa ratifikovanim
medunarodnim ugovorima u ovoj oblasti, posebno preciziranjem odredaba kako bi se predupredila
tumacenja na Stetu zaposlenih i stvaranjem zakonskih uslova za reafirmaciju sistema kolektivnih ugovora;

da eventualno donosenje novog Zakona o Strajku ne bude u pravcu novih,nego da se eliminiSu postojeca
ograni¢enja za ostvarivanje Ustavom garantovanog prava na $trajk;

za izmene Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju osnovnim zahtevima da se ne umanjuje
dosada$nji nivo prava,da se ukine penalizacija za tzv. prevremenu  starosnu penziju, spreCi dalje
poostravanje uslova za odlazak u istu ;

da se izmeni Zakon o zdravstvenoj zastiti u cilju obezbedivanja potpune zdravstvene zastite zaposlenih Ciji
poslodavci ne izvrSavaju svoju zakonsku obavezu plac¢anja socijalnih doprinosa, a da drzava putem svojih
mehanizama obezbedi redovnost u placanju socijalnih doprinosa;

formiranje posebnih sudova rada, gde bi se kao uslov za postupajuce sudije traZila i specijalizovana znanja
u ovoj oblasti, formiranje radno-pravnih odeljenja pri sudovima opste nadleznosti ili donoSenje posebnog
Zakona o sudovima rada;

zahtevace se efikasniji rad sudova u reSavanju sporova iz oblasti rada i pooStravanje sankcija za
neizvrSavanje pravosnaznih sudskih presuda u radnim sporovima;

u odnosu na inspekcijski nadzor zahtevace se potpuna implementacija ratifikovane Konvencije MOR 81. i
Konvenciie MOR 129. o inspekcijama rada, koje nalazu saradnju inspekcija rada sa poslodavcima i
radnicima i njihovim udruzenjima, kao i obezbedenost dovoljnog broja inspektora, putem posebnog Zakona
o inspekciji rada ili u okviru odgovarajucih zakona u radnoj sferi;

kod eventualnih izmena i dopuna svih drugih zakona i drugih propisa iz oblasti radno-socijalne sfere
zahtevaCe se oCuvanje steCenog nivoa prava zaposlenih, odnosno da izmene ne smeju i¢i na dalje
pogorsanje radno-socijalne pozicije zaposlenih, penzionera i nezaposlenih.

4. USPOSTAVLJANJE | UNAPREDIVANJE

RAVNOPRAVNOG | EFIKASNOG SOCIJALNOG DIJALOGA

Socijalni dijalog, kroz uvazavanje miSljenja i interesa svih socijalnih partnera, jedan je od osnovnih

postulata demokratije Evropske Unije i drugih razvijenih industrijskih zemalja. Savez samostalnih sindikata
Vojvodine zato i dalje insistira na tome da je socijalni dijalog jedina prava opcija u usaglasavanju interesa sveta
rada i sveta kapitala. Socijalni dijalog je osnova demokratije ako njegovi uCesnici vodeni dobrom voljom,
medusobnim poverenjem i uvazavanjem interesnih razlika, uz negovanje pozicije ravnopravnosti , dodu do
prihvatljivih, trajnih reSenja. Iz tih razloga, osnovni nacin delovanja Saveza samostalnih sindikata Vojvodine bice
usmeren na sporazumevanje i dogovaranje — socijalni dijalog sa drzavnim i organima teritorijalne autonomije,
kao i sa poslodavcima i njihovim udruZenjima. Stoga ¢e se Savez samostalnih sindikata Vojvodine posebno
angazovati na:

izgradniji celovitog i istinskog postavljenog sistema socijalnog dijaloga na svim nivoima odlucivanja —
tripartitnog na pokrajinskom nivou i u lokalnim samoupravama i bipartitnog na nivou preduzeca,

uspostavljanju veceg stepena kooperativnosti, medusobnog poverenja, podrske i informisanja socijalnih
partnera na svim nivoima sprovodenja socijalnog dijaloga,

unapredivanju rada Pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta,

formiranju i intenziviranju rada lokalnih socijalno - ekonomskih saveta u svim gradovima i opStinama
Vojvodine,



uspostavljanju realnog socijalnog dijaloga u preduzec¢ima i ustanovama, kao jednog od najdelotvornijin
nacina usaglaSavanja interesa izmedju sveta rada i kapitala, i to:

» neposrednim uc¢e$¢em, odnosno posredovanjem u realizaciji socijalnog dijaloga, kroz uvaZzavanje
legitimnih interesa i razlicitih pozicija zaposlenih i poslodavca,

» edukacijom sindikalnih aktivista da budu ravnopravni i kompetentni partneri u dijalogu i
pregovorima, kao i osposobljavanjem za vodenje dijaloga i pregovora po svim pitanjima koja utiCu
na polozaj zaposlenih,

» uspostavljanjem i razvijanjem korektne i kvalitetne komunikacije na liniji poslodavac-sindikat u cilju
sprecavanja konfliktnih situacija.

Razvijaju¢i neposredan socijalni dijalog na pokrajinskom nivou, pored tripartizma, nastavi¢e se i intenzivirati
bipartitna saradnja, u obostranom interesu, sa socijalnim partnerima, sa drugim organima koji donose odluke
koje utiCu na polozaj zaposlenih, kao i sa institucijama i organizacijama koje mogu da doprinesu unapredivanju
pozicije zaposlenih:

sa Unijom poslodavaca Srbije — Poslodavcima Vojvodine,
sa Privrednom komorom Vojvodine,

sa nadleznim organima teritorijalne autonomije Vojvodine,
sa socijalnim fondovima osnovanim za AP Vojvodinu,

sa Pokrajinskom sluzbom za zapoSljavanje,

sa inspekcijama rada na podrucju Vojvodine, prvenstveno u cilju preventivnog delovanja da ne dode do
krSenja zakona i blagovremenog i efikasnog delovanja u slu¢ajevima povrede prava zaposlenih od strane
poslodavaca,

sa nevladinim organizacijama,

sa svim drugim subjektima koji mogu da doprinesu poboljSanju polozaja zaposlenih.

. SISTEM KOLEKTIVNIH UGOVORA

Na osnovu ocene da je kolektivni ugovor nezamenljivi instrument uredivanja medusobnih odnosa

izmedu sveta rada i sveta kapitala, aktivnosti Saveza samostalnih sindikata Vojvodine ¢e biti usmerene na:

zahteve za zaklju€ivanje i doslednu primenu kolektivnih ugovora na svim nivoima (Opsti, posebni za
granu,grupu,podgrupu ili delatnost, kao i poseban za teritoriju teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave i kolektivni ugovor kod poslodavca),

dobijanje proSirenog dejstva Opsteg i svih posebnih kolektivnih ugovora,
ponovnu inicijativu za zaklju€ivanje posebnog kolektivnog ugovora za teritorijalnu autonomiju,

pomo¢ u pregovorima za zaklju€ivanje posebnih kolektivnih ugovora za lokalne samouprave, na zahtev
veca Saveza samostalnih sindikata opstina — viSe opstina — grada,

izradu oglednih primeraka kolektivnih ugovora kod poslodavaca, po zahtevu pokrajinskih odbora sindikata,

pomo¢ u pregovorima za zakljuCivanje kolektivnin ugovora kod poslodavaca, po zahtevu pokrajinskih
odbora sindikata,

perioditno sagledavanje toka kolektivnog pregovaranja i primene kolektivnih ugovora na podru¢ju AP
Vojvodine,

prevenciju i u¢e$¢e u reSavanju kolektivnih radnih sporova — posredovanjem, mirenjem i uceSéem u
formiranju arbitraznih tela za prevenciju i reSavanje konflikata,



- podsticanje mirnog reSavanja kolektivnih sporova, uz ucesSce svih socijalnih partnera i putem Republi¢ke
agencije za mirno reSavanje radnih sporova,

- edukaciju sindikalnih kadrova za pregovaranje, zakljucivanje i pracenje primene kolektivnih ugovora.

6. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Bezbednost i zdravlje na radu predstavlja jedno od osnovnih prava svakog zaposlenog i garantuje se
ve¢im brojem konvencija MOR-a, direktiva Evropske Unije medu kojima je Revidirana evropska socijalna
povelja — potvrdena Zakonom (,Sl.glasnik RS* broj 42/2009.) i Ustavom Republike Srbije. U ovom pravu
sadrzani su brojni segmenti koji se odnose na obezbedenost i unapredenje uslova rada i radne sredine kojima
Ce se obezbediti zastita zdravlja zaposlenih, prevencija povreda, profesionalnih i drugih bolesti u vezi sa radom,
u cilju povecanja motivacije zaposlenih za rad, oCuvanja opreme i postrojenja, povecanja kvaliteta proizvoda i
produktivnosti. Ostvarenjem ovih ciljeva obezbedice se podizanje ukupnog kvaliteta Zivota i pojedinca i drustva
u celini, jer se poslodavcima dugoro¢nije posmatrano povecava profit, drzavi se smanjuju troSkovi leCenja i
rehabilitacije povredenih i bolesnih, smanjuje se broj invalida rada i pritisak na osiroma$en penzioni fond, a
zaposleni ¢e imati pristojnu zaradu od koje ¢e moci pristojno da Zive. Zbog toga su zdravlje i bezbednost na
radu jedan od najvaznijih segmenata socijalne politike Evropske Unije. lako je Zakon o bezbednosti i zdravlju
na radu uskladen sa standardima Evropske Unije, kao i brojni podzakonski akti, sve analize pokazuju da je
stanje bezbednosti i zdravlja na radu u Srbiji nezadovoljavajuce.

Na osnovu navedenog, Savez samostalnih sindikata Vojvodine ¢e i u narednom periodu stalnu paznju
posvecivati pracenju i angazovanju na unapredivanju bezbednosti i zastite zdravlja na radu, i to:

Insistiranjem za daljim uvodenjem elemenata koji uticu na stvaranje bezbednih i zdravih uslova rada,
kao Sto su :

- analiza sprovodenja Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu

- uvodenje principa prevencije u sprecavanju nastajanja povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

- aktivno ukljucivanje sluzbe medicine rada,

- uvodenje principa odgovornosti organizatora radova za primenu mera iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu,

- izbor predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu odnosno formiranje odbora za
bezbednost i zdravlje na radu,

- prevencija zlostavljanja na radu,

- utvrdivanje opcija za uvodenje posebnog osiguranja od povreda na radu i profesionalnih oboljenja
radi obezbedivanja naknade Stete,

- Ukljucivanje bezbednosti i zdravlia na radu u Skolski obrazovni sistem (osnovno i srednje
obrazovanje),

- uvodenije jedinstvenog registra povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

- kontinuirana edukacija / obuka struénih i odgovornih lica za bezbednost i zdravlje na radu i drugih lica

- i promocija kulture prevencije i primera dobre prakse u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Realizacija ovih principa u osnovi bi bila niSta drugo nego realizacija Strategije bezbednosti i
zdravlja na radu u Republici Srbiji za period 2018.do 2022.godine, koji je donela Vlada Republike Srbije (
,Sluzbeni glasnik RS broj 96/2018.).

7. SPRECAVANJE DISKRIMINACIJE

Borba za sprecavanje svih oblika diskriminacije po bilo kom osnovu jedan je od znacajnih dugoroCnih
zadataka Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. Diskriminacija je izvor socijalne, ekonomske i pravne
nejednakosti i znacajna prepreka pri obezbedivanju ravnopravnosti i medu €lanovima sindikata, medu svim
zaposlenima, a takode i medu svim gradanima Srbije. Sastavni i neodvojivi deo zalaganja za sprecavanje svih
vrsta diskriminacije je obezbedivanje jednakih mogucnosti za sve koji su iz bilo kojih razloga — zbog pola,



invalidnosti, starosti, verskog ili politickog opredeljenja, socijalnog porekla, socijalnih i imovinskih uslova,
pripadnosti sindikatu, ili iz drugih razloga u slabijem ili podredenom polozaju.

Savez samostalnih sindikata Vojvodine e se zalagati da drzavni organi, organi lokalne samouprave,
kao i poslodavci i njihova udruzenja preduzimaju mere koje ¢e svima omoguciti jednake mogucnosti i uslove za
rad, zapo$ljavanje i li¢ni razvoj, posebno jednake mogucénosti za Skolovanje i napredovanje na poslu. U tom
pravcu SSSV (e zahtevati doslednu primenu Zakona o zabrani diskriminacije; Zakona o spre¢avanju
diskriminacije osoba sa invaliditetom i Zakona o spre¢avanju zlostavljanja na radu.

8. KLIMATSKE PROMENE

Clanovi Saveza samostalnih sindikata Vojvodine pridruzuju se zahtevima odgovorih stanovnika
planete za smanjivanje efekata staklene baste i usporavanje klimatskih promena usled delovanja ljudske
zajednice.

Klimatske promene su jedan od najvecih pretnji Covecanstvu i prirodi.U okvirnoj konvenciji UN o
proemni klime, kao najranjivie grupe identifikovani su zaposleni u sektoru poljoprivrede,javnog
zdravlja,Sumarstva i vodoprivrede,sektora energetike,komunalnog sektora i gradevinarstva.

Svesni da ,nema poslova na mrtvoj planeti“, zalazemo se za odgovorno pona$anje zaposlenih ali i
poslodavaca u pogledu oCuvanja Zivotne sredine i ambijentalnih celina.

Zalazemo se za podizanje svesti o potrebi zastite Zivotne sredine, o potrebi i znaCaju pravilnog
upravljanja prirodnim resursima i otpadom, znacaju obnovljivih izvora energije i smanjivanja nekontrolisane
eksploatacije neobnovljivih resursa na zemlji.

9. PRUZANJE POMOCI SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA

Na zahtev i u saradnji sa pokrajinskim sindikatima pruzae se pomo¢ u radu sindikalnim
organizacijama, i to:

- upregovorima i zakljucivanju kolektivnih ugovora kod poslodavca,
- urazreSavanju tekucih problema u radu,

- U zaStiti prava i interesa zaposlenih u postupcima privatizacije, kod utvrdivanja viSkova zaposlenih, u
steCajnim i drugim postupcima,

- U pripremama organizovanju i vodenju zakonitog Strajka,

- na zaStiti predsednika i predstavnika sindikalnih organizacija, u skladu sa ratifikovanim konvencijama i
preporukama Medunarodne organizacije rada, Ustavom Republike Srbije, zakonima i kolektivnim
ugovorima,

- na obezbedivanju radno-pravne zastite ¢lanovima sindikata kod krSenja prava iz radnog odnosa.

10. ORGANIZOVANOST | DELOVANJE
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE

Za uspesnu realizaciju programskih ciljeva i zadataka neophodna je takva organizovanost, akciona,
kadrovska i struéna mo¢ celine Saveza samostalnih sindikata Srbije i Saveza samostalnih sindikata Vojvodine u
njegovom sastavu, kojom Ce se obezbediti efikasno i racionalno servisiranje svih individualnih i kolektivnih
interesa i prava C¢lanova samostalnih sindikata i njihovih organizacija. Istovremeno, to je i preduslov za
pridobijanje novih ¢lanova sindikata, za dobijanje podrske i podizanje ugleda Saveza u javnosti, kao i za jaCanje
autoriteta kod socijalnih partnera i drugih organa koji donose odluke koje utiCu na radni, materijalni i socijalni
polozaj zaposlenih. U tom smislu aktivnosti SSSV ¢e se odnositi na:

- dalju racionalizaciju teritorijalnih oblika organizovanja i delovanja Saveza i na njihovo kadrovsko, tehnicko i
materijalno jacanje,



- ukrupnjavanje granskih sindikata u cilju njihovog jacanja,
- stvaranje $to fleksibilnijih oblika organizovanja i delovanja sindikata kod poslodavaca,

- vodenje akcija i kampanja za pridobijanje Clanstva, posebno na uclanjivanju u sindikat mladih, zaposlenih
kod preduzetnika, u malim i srednjim preduzec¢ima, kao i u drugim sektorima,

- afirmaciju i obezbedivanje znacajnije zastupljenosti zena (najmanje 30%) u svim organima i na funkcijama u
sindikatima i Savezu samostalnih sindikata Vojvodine,

- unapredivanje rada Sekcije Zena i Sekcije mladih pri SSSV i formiranje odgovaraju¢ih sekcija pri
pokrajinskim sindikatima i savezima samostalnih sindikata na teritoriji,

- obezbedivanje stabilne finansijske osnove delovanja,

- nastavak aktivne saradnje sa medunarodnim fondacijama i nevladinim organizacijama u cilju obezbedivanja
dodatnih izvora finansiranja redovnih programskih aktivnosti sindikata i Saveza, posebno u iniciranju i
realizaciji projekata koji se odnose na uspostavljanje i razvijanje socijalnog dijaloga na svim nivoima,
osposobljavanje i edukaciju Clanstva, razvijanje i podsticaj regionalne, meduregionalne i prekograni¢ne
saradnje.

11. EDUKACIJA | OSPOSOBLJAVANJE SINDIKALNIH KADROVA

Sindikalni kadrovi moraju da poseduju odgovarajuce znanje, autoritet i podrsku &lanstva, vestinu u
medusobnim komunikacijama i pregovaranju, inicijativnost, spremnost za preuzimanje rizika i odgovornosti. To
zahteva visoku profesionalizaciju i struénost sindikalnih kadrova na svim nivoima organizovanja. Strucni i
kompetentni kadrovi, koji svojim radom obezbeduju efikasnu zastitu prava i interesa ¢lanova sindikata, ¢e
uticati i na ja¢anje poverenja i ugleda celine Saveza samostalnih sindikata i granskih sindikata medu ¢lanstvom i
u javnosti i doprinece zadrZavanju sadasnjih i pristupanju novih €lanova na$oj organizaciji.

U cilju efikasnog sprovodenja edukacije sindikalnih predstavnika, neophodno je:

- donoSenje dugorocnijeg programa sindikalnog osposobljavanja,

- obezbedenje kompetentnih, struénih i iskusnih predavac¢a na seminarima, okruglim stolovima, tematskim
savetovanjima, tribinama i dr,

- priprema tematskih priru¢nika kao pomoc¢ sindikalnim aktivistima u radu,

- obezbedenje uces¢a sindikalnih aktivista u domacim, inostranim i medunarodnim centrima za sindikalnu
obuku.

U realizaciji ovog programskog cilja, Savez samostalnih sindikata Vojvodine ima posebna ocekivanja od
projekta koji ¢e u narednom periodu realizovati sa LO sindikatom iz Zapadne Svedske.

12. INFORMISANJE | MARKETING

Preduslov za efikasno delovanje sindikata je stalna, potpuna i pravovremena informisanost sindikalnih
aktivista i Clanstva o svim najznacajnijim pitanjima sindikalnog rada, o postignutim rezultatima, ali i 0 problemima
i preprekama u realizaciji postavljenih ciljeva.

Zbog toga Ce se Savez samostalnih sindikata Vojvodine angazovati na:

- unapredivanju i jaéanju stalnog dvosmernog informisanja unutar celine organizacije,
- obezbedivanju i koris¢enju svih savremenih komunikacijskih sredstava,
- formiranju i unapredivanju neophodnih informacionih baza podataka u SSSV,



- na tehnickom unapredenju sajta Saveza samostalnih sindikata Vojvodine u funkciji objektivnog i
pravovremenog informisanja Clanstva i javnosti o aktuelnim pitanjima rada pokrajinskih sindikata i SSSV,
kao i o najznacajnijim aktivnostima sindikalnih organizacija, Saveza samostalnih sindikata na teritoriji i
Centrale.

- izradi edukativnog i promomaterijala SSSV

Dvosmerno informisanje unutar organizacije realizovace se koris¢enjem svih savremenih komunikacijskih
sredstava, uz osnovno nastojanje da bitne informacije o ukupnom sindikalnom radu pravovremeno budu
prezentovane ¢lanovima sindikata. Nastojace se da se ostvari svakodnevno medusobno informisanje unutar
sindikata od sindikalne organizacije do nosilaca funkcija u visim organima u cilju predupredivanja mogucih
problema i hitnog reagovanja po aktuelnim pitanjima.

Posebna paznja Ce biti posvecena sindikalnom marketingu: nastupima u medijima, promovisanjem
programskih cilieva i zahteva sindikata, prezentacijom rezultata rada, organizovanjem propagandnih akcija po
odredenim pitanjima i dr.

13. MEDUNARODNA SINDIKALNA SARADNJA

Nastavice se sa realizacijom medunarodne sindikalne saradnje, prvenstveno u funkciji razmene
informacija i iskustava o radu, edukacije sindikalnih kadrova i zajednickog reSavanja odredenih problema. U tom
pravcu SSSV ce:

- nastaviti tradicionalnu regionalnu sindikalnu saradnju u okviru Euroregije “Dunav - Kris - Tisa — Moris *, bez
obzira na moguénost da se u toj saradnji ostane bez podrske ,Fridrih Ebert Stiftung” fondacije;

- obnavljatii unapredivati saradnju sa sindikatima bivsih jugoslovenskih republika;
- nastaviti i unaprediti saradnju sa Sindikatom Svedske LO.

14. SPORTSKA OLIMPIJADA RADNIKA VOJVODINE

U cilju dalje afirmacije masovnog bavljenja radnika rekreativnim sportom i razvoja takmiCarskog duha
nastavie se sa pruzanjem podrSke organizovanju tradicionalne Sportske olimpijade radnika Vojvodine. Tom
smislu, pruzi¢e se podrska organizaciji Saveza ,Sport za sve* Vojvodine, u pripremama i organizaciji Trinaeste
sportske olimpijade radnika Vojvodine, sa zavrSnom manifestacijom u Adi naleto 2023. godine.

15. SARADNJA SA POLITICKIM STRANKAMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Polazeci od interesa zaposlenih i svojih ¢lanova, kao i statutarnih odredenja i programskih
cilieva,postujuci autonomnost i nezavisnost, Savez samostalnih sindikata Vojvodine ¢e ostvariti dijalog sa
politickim partijama koje se u svojim programima ali i u praksi zalazu za iste vrednosti, prava i standarde rada
za koje se zalaze i sindikat .

Saradnja u cilju promovisanja politike koja za osnov ima dostojanstven Zivot i rad zaposlenih i svih
gradana,uspostavljanje drzave socijane pravde u kojoj se postuju pravo i zakoni, bice nastavljena i sa
nevladinim organizacijama.

*



