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PROGRAM RADA
POKRAJINSKOG ODBORA SAMOSTALNOG SINDIKATA
RADNIKA ENERGETIKE ZA MANDATNI PERIOD 2020 - 2025. GODINU

SloZeni socijalni i ekonomski uslovi u kojima deluje Pokrajinski odbor Samostalnog
sindikat radnika Energetike Srbije (u daljem tekstu: Pokrajinski odbor) uslovljavaju da se
Programom utvrdjuju samo okvirni zadaci koji su najznacajniji za ostvarivanje prava i interesa
zaposlenih - ¢lanova Sindikata. U vremenu koje sledi programski zadaci ¢e se dopunjavati u
zavisnosti od aktuelnosti, vaZnosti i potrebe da se efikasnije odgovori na probleme i rezresSenje
odredjenih pitanja.

Osnovni programski zadatak sindikata je bio, jeste i ostace zastita i poboljSanje socijalno-
ekonomskog poloZaja cClanstva. Stvaranje uslova za poboljSanje radnih i Zivotnih uslova
zaposlenih, za sigurne i zdrave radne uslove i Zivotnu okolinu, jesu neposredni ciljevi koje ¢e
Sindikat svojim delovanjem na svim nivoima svoje organizovanosti pokusati da dostigne. Pri tome
¢e upotrebiti sva raspoloZiva, legalna i legitimna sredstva koja garantuje Ustav i ratifikovane
medjunarodne konvencije.

U ostvarivanju, zastiti i unapredivanju profesionalnih, radnih, ekonomskih, socijalnih,
kulturnih i drugih interesa zaposlenih, clanova samostalnog sindikata, Pokrajinski odbor se trajno
zalaZe za razvoj i funkcionisanje demokratske, socijalno odgovorne i pravi¢ne pravne drzave, koja
omogucava i garantuje ostvarivanje osnovnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda, u skladu sa
medunarodnim standardima i Ustavom.

I pored sloZenih ekonomskih i socijalnih uslova delovanja u narednom programskom
periodu, Pokrajinski odbor ¢e koristeci sva legalna i legitimna medunarodno priznata sredstava
sindikalne borbe, svoje ukupne aktivnosti usmeriti na poboljSanje radnih i Zivotnih uslova
zaposlenih - Clanova Samostalnog sindikata, prvenstveno vezanih za redovnost u isplati i realan
rast zarada, za socijalnu sigurnost zaposlenih, vecu zaposlenost, za sigurne i zdrave radne uslove i
Zivotnu okolinu, za efikasnu radno-pravnu zastitu zaposlenih, a posebno predstavnika sindikata,
na bolju sopstvenu organizovanost kojom ¢e se obezbediti efikasnije, pravovremeno i potpuno
servisiranje svih prava i interesa sindikalnog ¢lanstva.

Svojom aktivnom sindikalnom politikom i kroz ravnopravan, na argumentima zasnovan
socijalni dijalog, Pokrajinski odbor ¢e se zalagati i angaZovati na tome da njegovi programski
ciljevi i zadaci postanu zajednicki ciljevi i ostalih socijalnih partnera - drZavnih i organa
teritorijalne autonomije i poslodavaca i njihovih udruzenja u AP Vojvodini, ali i na nivou
Republike Srbije.

U realizaciji osnovnih programskih ciljeva, opredeljenja i zadataka Pokrajinski odbor ¢e u
narednom periodu svoje delovanje usmeriti na sledec¢a klju¢na pitanja:



DELOVAN]JE PREMA NOSIOCIMA EKONOMSKE I SOCIJALNE POLITIKE

U narednom mandatnom periodu Pokrajinski odbor e se, preko Republickog sindikata i

Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Srbije, aktivno ukljucivati u postupke donosenja ili
izmena zakonskih propisa koji uti¢u na poloZaj zaposlenih.

S tim u vezi zahtevace se:

pokretanje inicijativa za promenu postojeCih i donoSenje novih zakona i podzakonskih
akata koji uticu na materijalno - socijalni polozaj zaposlenih, uz obavezne prethodne
meritorne rasprave na triparitetnim organima

donoSenje ekonomske i socijalne politike koja obezbedjuje ve¢u zaposlenost, proizvodnju,
zarade, socijalnu sigurnost - zdravstvenu, penzijsko-invalidsku 1 sigurnost od
nezaposlenosti,

pooStravanje sankcija za neizvrSavanje pravosnaznih sudskih presuda u radnim
sporovima, pravno uredjenje drzave i efikasnost sudova,

od nadleZne vlasti da preduzme odgovarajuce mere u cilju omogucavanja saradnje izmedju
inspekcije rada, poslodavaca, zaposlenih i sindikalnih organizacija,

reSavanje problema nezaposlenosti kroz aktivne mere politike zaposljavanja i socijalnog
zbrinjavanja radnika koji su u tranzicionim procesima ostali bez posla,

smanjenje rada na crno.

RAZVIJANJE SISTEMA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Prioritetni zadatak Pokrajinskog odbora ¢e i dalje biti usmeren na sprovodenju svih

neophodnih aktivnosti na potpisivanju kolektivnih ugovora na svim nivoima.

Na osnovu ocene da je kolektivni ugovor nezamenljivi instrument medjusobnih odnosa

sveta rada i sveta kapitala, aktivnosti ¢e u narednom mandatnom periodu biti usmerene na:

iniciranje i aktivno ucesS¢e u pripremi i zakljucivanju granskog kolektivnog ugovora,

izradu oglednih primeraka kolektivnih ugovora kod poslodavca,

pomo¢ u pregovorima kod zakljuCivanja kolektivnih ugovora po zahtevu sindikalne
organizacije preduzeca,

analizu procesa kolektivnog pregovaranja i primene kolektivnih ugovora u preduze¢ima iz
nase delatnosti na podrucju AP Vojodine,

prevenciju i u¢eS¢e u reSavanju kolektivnih radnih sporova - posredovanjem i formiranjem
arbitraznih tela za resavanje konflikata,

podsticanje mirnog reSavanja kolektivnih sporova, uz ucesce socijalnih partnera i putem
agencije za mirno reSavanje radnih sporova,

Povodom ovog klju¢nog pitanja, Pokrajinski odbor ¢e u saradnji Republickim odborom i

savezom samostalnih sindikata Vojvodine organizovati odrZavanje edukativnih seminara za
predsednike sindikalnih organizacija.

SOCIJALNO EKONOMSKI POLOZA] ZAPOSLENIH

Osnovni programski zadatak sindikata je bio, jeste i ostace zaStita i poboljSanje socijalno-

ekonomskog polozaja zaposlenih. Stvaranje uslova za poboljSanje radnih i Zivotnih uslova
zaposlenih, za sigurne i zdrave radne uslove i Zivotnu okolinu, jesu neposredni ciljevi koje ¢e
Sindikat svojim delovanjem na svim nivoima svoje organizovanosti i organizovanosti svojih
¢lanica pokusati da dostigne.



TeziSte aktivnosti Pokrajinskog odbora ¢e prevashodno biti usmereno ka analizi i
uporedjivanju stanja u preduze¢ima u cilju poboljSanja realnog standarda zaposlenih, S$to
podrazumeva borbu za dosledno poStovanje zakona, kolektivnih ugovora, redovnost isplate
zarada i ostalih primanja zaposlenih. Svojom aktivnom politikom Sindikat ¢e nastojati da ciljevi i
zadaci postanu zajednicki ciljevi drzave, poslodavaca i sindikata. U uslovima pada standarda,
velike stope nezaposlenosti, novog broja nezaposlenih koji ¢e se javiti usled stecaja i likvidacije
pojedinih preduzeca, velikog dela populacije koja Zivi na rubu siromaStva, pred Pokrajinski odbor
se stavlja zadatak da svojim aktivnim delovanjem utie na podizanje nivoa zaposlenosti i realnog
standarda zaposlenih.

UNAPREDJIVANJE RAVNOPRAVNOG I EFIKASNOG SOCIJALNOG DIJALOGA

Uspostavljanje socijalnog dijaloga na svim nivoima, kroz uvaZavanje legitimnih interesa i
pozicije svih ucesnika, bio je jedan od najtezih zadataka sa kojima su se sindikalni predstavnici
suocavali u prethodnom periodu. Korektna i kvalitetna komunikacija na liniji poslodavac-sindikat
jedini je put u sprecavanju Kkonfliktnih situacija, potpunije spoznaje problema i ostvarivanja
adekvatnog nivoa prava zaposlenih.

Polaze¢i od znacaja socijalnog dijaloga, posebno u uslovima tranzicije, sve je izraZenija
potreba za uspostavljanje dijaloga izmedu razli¢itih interesnih grupa. Stoga ¢e se Pokrajinski
odbor angaZovati na:

* uspostavljanju ravnopravnog i aktivnog partnerskog odnosa, uz insistiranje da se zakoni i
drugi propisi bitni za radni, socijalni i materijalni poloZaj zaposlenih ne mogu doneti bez
konsenzusa svih socijalnih partnera,

* iniciranju odredenih zahteva socijalno-ekonomskom savetu pokrajine i republike preko
predstavnika Samostalnog sindikata,

* razvoju socijalnog dijaloga u preduzecima i ustanovama, kao jednog od klju¢nih elemenata
usaglaSavanja i regulisanja interesa izmedju sveta rada i kapitala:

- neposrednim uceS¢em, odnosno posredovanjem u ostvarivanju socijalnog dijaloga, kroz

uvaZzavanje legitimnih interesa i pozicija svih ucesnika,

- obukom sindikalnih aktivista da budu ravnopravni i kompetentni partneri u dijalogu u

pogledu predmeta pregovora, kao i sposobnosti vodjenja dijaloga po svim pitanjima,

- uspostavljanjem i razvijanjem korektne i kvalitetne komunikacije na liniji poslodavac-

sindikat u cilju sprecavanja konfliktnih situacija, potpunije spoznaje problema i
ubedivanja u opravdanost zahteva, planova i preduzetih mera.

JACANJE SINDIKATA ISAVEZA

U cilju realizacije zapocCetih reformi Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Srbije,
Pokrajinski odbor ¢e svojim uc¢eS¢em u radu organa Sindikata i Saveza sindikata dati svoj doprinos
na izgradjivanji zajednickih stavova i donoSenju konkretnih resenja.

Posebna paZznja Ce biti posveéene organizovanom pristupu u regrutovanju i omasovljenju
Clanstva, pre svega u privatnim preduze¢ima gde poslodavci onemogucavaju sindikalno
organizovanje i delovanje, kao i izradi baze podataka u Sindikalnoj organizaciji i ¢lanu sindikata.
Na nivou POS-a ¢e se zapoceti aktivnosti na analizi kretanja ¢lanstva u Samostalnom sindikatu
energetike Vojvodine i donoSenju programa aktivnosti na omasovljavanju Clanstva.

U saradnji sa republickim odborom sindikata posebna paznja ¢e biti posvecena afirmaciji
sindikata medju mladima - podizanje svesti o ulozi, mestu i znacaju sindikata u drustvu, izrada
mreZe komunikacije sa mladima kako bi se medjusobno razmenila iskustva, ideje i strategije o
nacinu reSavanja problema sa kojima se susre¢u mladi na radnom mestu i u drustvu.



PRUZANJE POMOCI SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA

Paralelno sa aktivnostima koje budu vodene na sednicama odbora, uz pomo¢ Strucne
sluzbe Vec¢a SSSV i u mandatnom periodu 2020 -2025. godini Ce biti sprovodjene aktivnosti na
saradnji i pruZanju pomoc¢i u radu odborima sindikata, sindikalnim organizacijama i pojedina¢no
¢lanovima sindikata. Pokrajinski odbor ¢e se u tom smislu ukljucivati u procese pregovore i
zakljucivanje pojedinacnih kolektivnih ugovora, zastitu prava radnika kod upucivanja radnika na
pla¢eno odsustvo i u postupku utvrdjivanja prestanka potrebe za radom radnika, u slu¢ajevima
stecaja i likvidacije preduzeca, zaStite sindikalnih predstavnika, uspostavljanja komunikacija i
reSavanja problema sa poslovodstvom.

PruZanje pomoc¢i u radu sindikalnim organizacijama ¢e se odnositi na:

- pomoc¢ u zakljucivanju i pri izmenama i dopunama kolektivnih ugovora kod poslodavca,
- pomoc¢ u resavanju tekucih problema u radu,

- pomo¢ u organizovanju i vodjenju Strajka,

- zaStitu predsednika i ostalih aktivista sindikalnih organizacija,

- obezbedjenje besplatne radno-pravne zastite ¢lanovima sindikata.

EDUKACIJA

Obzirom da u bitno izmenjenim uslovima sindikalnog delovanja sindikalni aktivisti moraju
da poseduju odgovarajuce znanje, u narednom mandatnom periodu Sindikat ¢e se znacajno
angaZzovati na edukaciji sindikalnih aktivisti kako bi posedovali odgovaraju¢e znanje,
inicijativnost, veStinu u pregovaranju, spremnost za preuzimanje rizika i odgovornost i na taj
nacin bili spremni da svojim radom obezbede efikasniju zastitu prava i interesa ¢lanova sindikata
i dobiju njihovu podrsku.

Edukaciju Clanstva i stru¢no osposobljavanje sindikalnih aktivista ¢e biti kontinuirana
aktivnost. Progam edukacije ¢e se sprovesti uz saradnju i u skladu sa utvrdenim aktivnostima za
edukaciju Samostalnog sindikata energetike Srbije i Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.
Organizovanjem seminara, sindikalnih Skola, tematskih rasprava i okruglih stolova, vrsiée se
permanentna edukacija ¢lanstva o najznacajnijim pitanjima u cilju poboljSanja rada predstavnika
sidikata i bolje zastite ¢lanstva.

INFORMISANJE

U narednom periodu ¢e se preduzeti sve neophodne mere kako bi se poboljSalo
medusobno informisanje na svim nivoima, informacije bile pravovremene, tacne i potpune, a
svaki ¢lan postao aktivni ucesnik u kreirenju i sprovedenju sindikalnih aktivnosti. Kao i do sada
ostvarivate se svakodnevno medjusobno informisanje unutar sindikata, od sindikalne
organizacije do nosioca funkcija, u cilju predupredjivanja mogucih problema i hitnog reagovanja
sindikata i zauzimanja zvani¢nog stava po odredenim pitanjima. Nastojace se ¢eS¢e informisanje
javnosti putem: saopStenja za javnost o svim aktuelnim pitanjima u sindikatu; redovnog
odrzavanja konferencija za Stampu, koriS¢enja internet stranice Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine i Samostanog sindikata radnika energetike Srbije; korisS¢enjem lokalnih radio stanica i
listova; nastupima na televiziji.



