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SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE  

SAMOSTALNI  SINDIKAT RADNIKA ENERGETIKE  SRBIJE 
-  POKRAJINSKI ODBOR - 
Novi Sad  21000, Bul. M. Pupina 24; Tel:021 557 911; www.sssv.rs   

- KONSTITUTIVNA  SEDNICA- 
Novi Sad, 12. 02. 2020. godine 

 
 

Na osnovu člana 47. Statuta Samostalnog sindikata radnika enegetike Srbije i člana 12. 
Pravila o radu Pokrajinskog odbora SSRES, Konstitutivna sednica Pokrajinskog odbora na sednici 
održanoj  27. februara 2020. godine  u s v a j a 
 

PRAVILA O RADU 
 POKRAJINSKOG ODBORA  

SAMOSTALNOG SINDIKATA RADNIKA ENERGETIKE  
 

I OPŠTE ODREDBE 
Član 1. 

 

 Ovim Pravilima se, u skladu sa intersima članstva Samostalnog sindikata radnika 
energetike Srbije i sindikalnih organizacija na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine i 
polazeći od odredaba Statuta Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije, bliže uredjuje 
organizovanost, sadržaj i način rada Pokrajinskog odbora SSRES (u daljem tekstu: Pokrajinski 
odbor). 
 

Član 2.  
 

 Pokrajinski odbor se organizuje i deluje u okviru Samostalog sindikata radnika energetike 
Srbije, kao njegov oblik delovanja radi izražavanja i ostvarivanja zajedničkih ciljeva i interesa 
članstva. 

Član 3. 
 

Pokrajinski odbor se organizuje u Savez samostalnih sindikata Vojvodine radi 
ostvarivanja neophodnog programskog i akcionog jedinstva i solidarnosti u zastupanju i zaštiti 
opštih i zajedničkih interesa ukupnog članstva, kao njegov konstitutivni deo.              
 

Član 4. 
 

 U interesu članstva Pokrajinski odbor  može da ostvaruje saradnju i da zajednički deluje 
sa sindikatima drugih sindikalnih centrala, nevladinim i društvenim organizacijama. 

 
Član 5. 

 

 Pokrajinski odbor ostvaruje medjunarodnu sindikalnu saradnju sa odgovarajućim 
organizacijama iz drugih zemalja u okviru medjunarodne sindikalne saradnje Samostalnog 
sindikata radnika energetike Srbije i Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
 

Član 6. 
 

 Pokrajinski odbor  deluje na osnovu Programa  rada i ovih Pravila. 
  Delovanje Pokrajinskog odbora  zasniva se na principima dobrovoljnosti kod učlanjenja, 
demokratičnosti u radu, solidarnosti, koordinacije u izvršavanju statutarnih i programskih 
nadležnosti svih oblika organizovanja, efikasnosti i odgovornosti za sprovođenje usvojenih 
odluka. 
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Član 7. 
 

U ostvarivanju i zaštiti prava i interesa članstva Pokrajinski odbor koristi sva 
demokratska, legalna i legitimna međunarodno priznata  sredstva i metode  sindikalne borbe  
kao što su: 

- socijalni dijalog sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruženjima poslodavaca i  
nadležnim organima teritorijalne autonomije); 

- samostalno isticanje predloga i inicijativa; 
- javno sporavanje određenih rešenja, mera i odluka i podnošenje protiv predloga; 
- organizovanje javnih skupova, protesta i  štrajkova, itd. 

 
Član 8. 

 

 Sedište Pokrajinskog odbora je u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24. 
 
  II ORGANI POKRAJINSKOG ODBORA 

 
Član 9. 

 

          Organi Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije za Vojvodinu su: 
- Konstitutivna sednica, 
- Pokrajinski odbor.  

 
 Član 10. 

 

 Konstitutivna sednica je najviši organ Pokrajinskog odbora i održava se najmanje jednom 
u pet godina na osnovu odluke Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije i Vojvodine i Odluke 
Republičkog odbora Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije. 
 

Član 11. 
 

 Konstitutivna sednicu čine članovi Pokrajinskog odbora  novog saziva. 
 
 Odluku o sazivu i predlogu dnevnog reda Konstitutivne sednice donosi predsednik 
Pokrajinskog odbor. 

 
Član 12. 

 

 Konstitutivna sednica: 
- verifikuje izbor članova Pokrajinskog odbora novog saziva; 

- usvaja Pravila o radu, odnosno Izmene i dopune Pravila o radu Pokrajinskog odbora, 

- usvaja Izveštaj o radu Pokrajinskog odbora u prethodnom  mandatnom periodu; 

- usvaja Program rada Pokrajinskog odbora za naredni mandatni period;  

- vrši izbor članova i delegate viših organa Samostalnog sindikata radnika energetike 

Srbije i Saveza samostalnih sindikata Vojvodine; 

- daje razrešnicu članovima Pokrajinskog odbora prethodnog saziva. 

 
Član 13.  

 

 Pokrajinski odbor čine članovi koje biraju gradski i medjuopštinski odbori sindikata, u 
skladu sa Odlukom Republičkog odbora Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije. 
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Član 14. 
 

Pokrajinski odbor: 
- zauzima stavove u vezi sa svim pitanjima koja utiču na materijalni i socijalni položaj 

članstva, 
- ostvaruje saradnju i pregovara sa nadležnim organima teritorijalne autonomije i 

udruženjima poslodavaca na nivou AP Vojvodine, 
- inicira donošenje i izmene i dopune zakona i drugih propisa koji utiču na materijalni i 

socijalni položaj članstva, 
- prati primenu kolektivnih ugovora kod poslodavaca, 
- koordinira rad gradskih i medjuopštinskih odbora sindikata, 
- u saradnji sa gradskim i medjuopštinskim odborima sindikata pruža pomoć u radu 

sindikalnim organizacijama, 
- ostvaruje saradnju i koordinira aktivnosti sa organima Samostalnog sindikata radnika 

energetike Srbije po svim pitanjima od jedinstvenog interesa za ukupno članstvo u 
Republici, 

- bira, odnosno verifikuje izbor članova organa republičkog sindikata i članova organa 
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, u skladu sa odlukama nadležnih organa; 

- stara se o doslednom sprovodjenju akcija i odluka Samostalnog sindikata na teritoriji 
Vojvodine, 

- učestvuje u pregovaračkom timu Samostalnog sindikata u vezi sa zaključivanjem i 
primenom posebnog kolektivnog ugovora, 

- ostvaruje saradnju sa drugim sindikatima neposredno i preko organa Saveza 
samostalnih sindikata Vojvodine,  

- stara se o obezbedjivanju radno-pravne zaštite članstvu, 
- organizuje aktivnosti na edukaciji članstva i nosilaca funkcija za sindikalni rad, 
- angažuje se na informisanju članstva i šire javnosti o radu Samostalnog sindikata i 

Pokrajinskog odbora, 
- odlučuje o korišćenju sredstava sindikalne borbe, 
- donosi godišnje planove rada i druga akta neophodna za rad, 
- obavlja i druge poslove u interesu članstva. 

 
Član 15.  

 

 Pokrajinski odbor iz svog sastava, tajnim glasanjem, na Konstitutivnoj sednici bira 
predsednika Pokrajinskog odbora. 
 

Član 16. 
 

 Predsednik Pokrajinskog odbora predstavlja i zastupa  Pokrajinski odbor, saziva sednice 
Pokrajinskog odbora i predsedava im,  ostvaruje saradnju i pregovara sa predstavnicima 
udruženja poslodavaca i organa vlasti, koordinira rad sa predsednicima gradskih i 
medjuopštinskih odbora Sindikata, predsednikom Republičkog odbora, predsednikom SSS 
Vojvodine i predsednicima ostalih pokrajinskih odbora i odgovoran je za realizaciju usvojenih 
stavova, zaključaka i odluka Pokrajinskog odbora.  
 

 Predsednik Pokrajinskog odbora po funkciji je član Veća Saveza samostalnih sindikata 
Vojvodine. 
 

Član 17. 
 

 Poslove sekretara Pokrajinskog odbora obavlja stručno lice iz službe Veća Saveza 
samostalnih sindikata Vojvodine. 
 

 Stručno lice iz stava 1 ovog člana posebno se angažuje na pripremi materijala za sednice, 
sazivanju sednica i izvršavanju usvojenih stavova i zaključaka Pokrajinskog odbora. 
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Član 18. 
 

 Članovi Pokrajinskog odbora imaju jednaka prava i obaveze i odgovorni su za rad 
Pokrajinskog odbora. 
 

 Prava i obaveze člana Pokrajinskog odbora su da: 
- pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da se izjasni Pokrajinski odbor, 
- izražava interese i stavove organa koji ga je u Pokrajinski odbor birao, usaglašava ih sa 

ostalim članovima i izgradjuje jedinstvene stavove Pokrajinskog odbora, 
- iznosi svoje mišljenje o svim pitanjima iz rada Pokrajinskog odbora, 
- zahteva informacije o ostvarivanju zaključaka, stavova i odluka Pokrajinskog odbora, 
- zastupa i tumači stavove Pokrajinskog odbora i angažuje se na njihovom ostvarivanju, 
- ocenjuje rad drugih članova Pokrajinskog odbora i nosilaca funkcija u Sindikatu,  
- informiše organ koji ga je birao o svom radu i  radu Pokrajinskog odbora. 

 
Član 19. 

 

 Sednice Pokrajinskog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godišnje. 
 

 Sednice Pokrajinskog odbora saziva predsednik. Ukoliko predsednik ne sazove sednicu iz 
stava 1 ovog člana, sednicu može da sazove viši organ Samostalnog sindikata. 
 

Član 20. 
 

 Na sednice Pokrajinskog odbora  pozivaju se, po potrebi, i  članovi Republičkog odbora 
sindikata sa teritorije Vojvodine. 
 

 Pokrajinski odbor može, po potrebi, da održava proširene sednice, na koje se, u zavisnosti 
od pitanja na dnevnom redu, pozivaju predsednici sindikalnih organizacija, predstavnici 
udruženja poslodavaca i organa teritorijalne autonomije i druga lica koja mogu da pomognu u 
radu. 
 
III  GRADSKI/MEDJUOPŠTINSKI/OPŠTINSKI ODBORI      
 

Član 21. 
 

 Gradski, medjuopštinski i opštinski odbori Sindikata se  formiraju u skladu sa odlukom 
Republičkog odbora Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije. 
 

Član 22. 
 

 Gradski, medjuopštinski i opštinski odbor čine predsednici i predstavnici sindikalnih 
organizacija, srazmerno broju članovu.  
 

  Odluku o broju i strukturi odbora donosi gradski, odnosno medjuopštinski odbor. 
   

Gradski, odnosno medjuopštinski i opštinski odbor ima sledeće nadležnosti: 
- iz svog sastava, tajnim glasanjem od više kandidata, bira predsednika; 
- vrši izbor odredjenog broja članova organa Saveza na teritoriji, srazmerno broju 

članova, i učestvuje u njihovom radu; 
- koordinira rad sindikalnih organizacija i pomaže im u radu; 
- stara se o pružanju besplatne radno-pravne zaštite članstvu, 
- štiti interese članstva pred organima lokalne samouprave i udruženjima poslodavaca; 
- koordinira rad sa Pokrajinskim odborom, a preko njega i sa republičkim odborima; 
- stara se o pravovremenom i potpunom informisanju članstva i javnosti o svim 

pitanjima svoga rada, kao i rada celine Sindikata; 
- stara se osposobljavanju sindikalnih kadrova za rad; 
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- učestvuje u donošenju i sprovodi odluke viših organa Sindikata; 
- vodi evidenciju broja članova sindikata po sindikalnim organizacijama; 
- vrši kontrolu redovne uplate članarine po utvrdjenim proporcijama; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa pravilima o svome radu. 

 
Član 23. 

 

 Gradski, medjuopštinski i opštinski odbori svojim pravilima o radu bliže uredjuju 
organizovanost, sadržaj i način svoga rada, u skladu sa odredbama ovih Pravila i Statuta 
Samostalnog sindikata radnika energetike Srbije. 
 
IV ZAJEDNIČKE ODREDBE O RADU ORGANA SINDIKATA I IZBORI 
 

Član 24. 
 

 Mandat članova organa i nosilaca funkcija u Sindikatu traje pet  godina i može se ponoviti. 
 

 U slučaju zamene člana organa u toku mandata, mandat novoizabranog traje do kraja 
tekućeg mandata organa. 

 
Član 25. 

 

  Organi Sindikata punovažno rade ako sednici prisustvuje više od polovine članova 
organa, a odluke se donose većinom prisutnih članova. 

 
Član 26. 

 

Za predsednika i druge nosioce funkcija i članove organa Sindikata predlažu se kandidati 
koji su ispoljili sposobnost i znanje za ostvarivanje interesa i zaštitu prava članova, koji poseduju 
organizacione i druge sposobnosti za sindikalni rad i koji uživaju  poverenje kod članstva. 

 

Predloge kandidata za nosioce funkcija u Sindikatu mogu da daju sindikalne organizacije, 
organi sindikata za grad i više opština, kao i viši organi Sindikata.  

 

Predloge kandidata za predsednika Pokrajinskog odbora organi iz stava 2. ovog člana 
mogu da daju najkasnije 8 dana pre održavanja Konstitutivne sednice. 
 

Član 27. 
 

Izbor članova organa i nosilaca funkcija u Sindikatu, po pravilu,  vrši se tajnim glasanjem 
od više kandidata. 

 Svaki predloženi kandidat je dužan da se izjasni o prihvatanju kandidature čime stiče 
pravo da bude na kandidatskoj listi. 

 Lista kandidata i glasački listići sačinjavaju se prema azbučnom redu prezimena i imena 
kandidata. 

 Izabran je onaj kandidat koji dobije najveći broj glasova i za koga je glasalo više od 
polovine prisutnih  članova organa Sindikata. 

 Glasanje se ponavlja za kandidate koji nisu dobili potrebnu većinu glasova. 

 Za drugi krug glasanja utvrdjuju se kandidati koji su u prvom krugu dobili najveći broj 
glasova i to za jednog kandidata više od broja koji se bira. 

 U drugom krugu izabrani su oni kandidati koji dobiju najveći broj  glasova. 

 Ukoliko u drugom krugu glasanja dva kandidata dobiju isti broj glasova, izabran je 
kandidat koji se po redosledu na glasačkom listiću nalazi prvi. 
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V POKRAJINSKI ODBOR U SAVEZU SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE 
 

Član 28. 
 

 Pokrajinski odbor  u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine deluje na sledeće načine: 
- učestvuje u donošenju Statuta, Programa i drugih dokumenata i akata SSSV, 
- vrši izbor odredjenog broja članova organa SSSV; 
- zahteva razmatranje pitanja od interesa za članstvo Sindikata, a koja su od 

zajedničkog interesa za ukupno članstvo; 
- učestvuje u pripremi i realizaciji akcija i aktivnosti SSSV od interesa za ukupno 

članstvo, 
- učestvuje u koordinaciji rada organa SSSV; 
- učestvuje u medjunarodnoj sindikalnoj saradnji SSSV; 
- obezbedjuje pružanje pravne pomoći i besplatne radno-pravne zaštite članovima 

Sindikata i sindikalnim organizacijama; 
- prati rad i pokreće pitanje odgovornosti nosilaca funkcija u organima SSSV; 
- učestvuje u aktivnostima SSSV na edukaciji sindikalnih kadrova; 
- učestvuje i angažuje se na unapredjenju informisanja sindikalnog članstva i javnosti o 

ukupnom sindikalnom radu; 
- učestvuje u finansiranju organa SSSV. 

 
 
VI  OSTALE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 29. 
 

  Stručne, administrativno-tehničke i druge poslove za Pokrajinski odbor obavlja 
zajednička Stručna služba Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
 

Član 30. 
 

 Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilima neposredno se primenjuje Statut 
Samostalnog sindikata radnika  energetike Srbije. 
 

Član 31. 
 

 Tumačenje ovih Pravila vrši Pokrajinski odbor. 
 
 Izmedju dve izborne skupštine Pokrajinski odbor vrši izmene i dopune ovih Pravila.  
 

Član 32. 
 

 Ova Pravila usvojena su na Konstitutivnoj sednici Pokrajinskog odbora SSRES, održanoj 
27. februara 2020. godine, a stupaju na snagu danom usvajanja. 
 
 
 

* 
*             * 


