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Predlog zajedni¢kih aktivnosti
Za promene Zakona o radu RS

1. Formiranje N&&E.&Sn tima svih organizacija
(SAM, NALED, FIC, AmCham, BEP, PKS, UPS)

Svaka organizacija delegira jednog predstavnika i jednog zamenika (u sludaju da je
prvoimenovani predstavnik spreten da prisustvuje odredenim sastancima i skupovima)

Uloga Zajednikog tima je da zatrai sastanke u svim relevantnim drfavnim institucijama

ZLajednicki tim bi trebalo formirati najkasnije do 18. maja 2012, kako bi odmah posle-drugog
kruga predsedni&kih izbora mogao da operativno deluje.

2. Prijem Zajedni®kog tima u relevantnim drZavnim institucijama

Zajednicki tim bi zatraZio sastanak s4 novim ministrima rada j ckonomije i zahtevao prijem
kod buduceg premijera i predsednika RS odmah po formiranju nove Viade i proglalenju navog
predsednika Srbije na kome bi se predstavile neophodne promene Zakona o radu.

Takode, ncophodan je sastanak i razgovori sa poslanickim grupama u Narodnoj skupétini RS i
informisanje narodnih poslanika o razlozima potrebnih promena Zakona o.radu, - _

3. Zakazivanje i odrZavanje zajednitke konferencije za 3tampu 1 delovanje u javnostt

Na njoj ¢e, v cilju promene slike stvarene u javnosti, biti predstavljene pozitivne stmane
- promena Zakona o radu keje o cmoguditi porast zaposlenosti {posebno lica koja imaju 20 i
- vife godina radnog staZa).i smanjiti troskave postovanja, &to &e poslpdavcima omoguéiti da

ovako ustvarene u3tede preusmere u investicife i otvaranje novih radnih miesta, A
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-3ajeauunyke aKTUBHOCTU yApyXKersa nocnogasala Cpbuje 3a npomene
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Hu3EnIop: USAID u Yhuja riocnogasaya Cpbuje T
10 00pxaearsa: .. ..YHuja nocnopasauya Cpbuje, 3emyn, Cresana Mapkosuha 8 .
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MpuBpease komope Cp6uje
/

any npucymsu:’ B i e
Wpamiaiconue pada no AHEgHOM pedy;

Cucranax je OTBOPUO AvpekTop YHuje nocroaasaya Cpbuje [paran Mapjanosh, u usneo pasnore 3a
funsarbe cacraHka. Ljum OKylUbawa CBUX NpefcTasHuka nocnoeHe sajeguue je crsapaise

Cpbrje ca npeanorom 3a usmere 3akona o paay. . :
lpeacrasyuk USAID npojekTa uspasmo jo MNOAPLWKY OBUM KTUBKOCTUMA, Vsreo je nogatak aa 70%
KOMNaHuja amm H ? peac i

YN MQRY Ree 3
Sakokgromdny. _ - , L

€ WCTaKHyTo fia Tpeba yGp3aTh akTuBHOCTY U Aa 3akoH o pagy Tpe6a xuTHo YBPCTUTH y
Ay HoBe Bnape. Takohe je usHeTo Aa Tpeba oapeauTtu ner Wnn-gecet npuopuTeTa, na Ha ocHoBy
OCMUCIUTI U Mepujcky cTpavervjy. UsHer je u npeanor fa ce cactas 3auHTEpecoBaH 3a
®He 3akoHa o pafy npowupu APYIMM. 3aUHTEPEecoBaHUM Tpynama, kao wWro ¢y cryaeHTH,
NDCNeHT M cnniHo, S J .

Ja nocrionasaya Cpbuje npunpemina je Mpeparior: sajeaxuykiux aKTWBHOCTU 3d npomMeHe 3akoxa o
AY W focTasuna ra npucyTHumM NPSACTABHUUMMA Oprau3aLja nocrioaasatia Cpéuje. 3a noverak,
yjE. ¢ aa Cbaka Opranusauuja gerieivpa o Jearor npencrasnuka u jenHor samerivika ¥
AFWIKA TUM. POK 3a fenerupaise NReACTaBHMKE je 18. Maj 2012. rogue.
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