PREGLED IZMENA | DOPUNA ZAKONA O RADU
("Sl. glasnik RS”, br.75/2014)

avgust, 2014. godine



Pravni instituti po starom Zakonu o radu
("Sl. glasnik RS br. 24/05, 61/05 i 54/09, 32/13)

Pravni instituti po novom Zakonu o izmenama i dopnama Zakona o radu
("Sl. glasnik RS br. /14)

Clan 2.
e novim stavom definisano da se Zakon o radu primenjuje i na zaposlene kod poslodavca
u oblasti saobracaja

Clan 3.

e novim stavom definisana je obaveza poslodavca da reprezentativnhom sindikatu
dostavi pravilnik o radu, u roku od 7 dana od dana njegovog stupanja na snagu;

(Sindikati obavezno da traze pravilnike, tamo gde nisu potpisani
kolektivni ugovori)

e poslodavac, koji ne prihvati inicijativu reprezentativhog sindikata za pristupanje
pregovorima za zaklju€ivanje kolektivnhog ugovora, ne moze pravilnikom o radu da
uredi prava i obaveze iz radnog odnosa (Vazno za usaglaSavanje sa
Zakonom o radu - gde nema kol. ugovora, a sindikat je
reprezentativan pokrenuti odmah inicijativu, kako poslodavci ne bi
mogli uskladivati pravilnike o radu, dok ne pregovaraju sa
sindikatima)

e pre donoSenja pravilnika o radu javnog preduzeéa i drustva kapitala Ciji je osnivac

Republika, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave i drustva kapitala €iji je
osniva¢ javno preduzeée neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost osniva¢a

Clanovi 12. i 22.i 28.

® jzvrSeno uskladivanje sa Zakonom o bezbednosti i zdravlja na radu i Zakonom o
PiO — re€i ” zastite zivota i zdravlja na radu” zamenjene re¢ima “zdravlja na radu,
a reci “zaposleni invalid” re¢ima "zaposlena osoba sa invaliditetom”.

Clan 23.
e precizirano da se u postupku za naknadu Stete pred nadleznim sudom, u
slu¢ajevima diskriminacije, naknada Stete zahteva od poslodavca;
e teret dokazivanja da nije bilo ponaSanja koje predstavlja diskriminaciju je na
tuZzenom, ukoliko u toku postupka tuzilac u€ini vereovatnim da je izvrSena
diskriminacija u smislu Zakona o radu




Clan 24. stav2i3.i 4.

“Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, vrsta
poslova, vrsta i stepen struéne spreme i drugi posebni uslovi za rad na
tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor, odnosno preduzetnik.

Obaveza donoSenja pravilnika ne odnosi se na poslodavca koji ima pet
imanje zaposlenih.”

Clan 24. izmenjeni stavovi 2., 3. 4.

definisano da se pravilnikom utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i
opis posla, vrsta i stepen zahtevane struéne spreme, odnosno obrazovanja i drugi
posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moZe da se utvrdi i broj izvrSilaca;
vazno je da se pravilnikom mogu, za rad na odredenim poslovima, utvrditi najviSe
dva uzastopna stepena struéne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa
zakonom -  Poslodavci ¢ée morati usaglasiti pravilnike o
organizaciji i sistematizaciji sa ova dva stava, jer ¢e inace biti
suprotni Zakonu !!!

promenjeno da obavezu donoSenja pravilnika o radu nema poslodavac koji
zapoSljava 10 i manje zaposlenih

po Zakonu rok za usaglaSavanje je 60 dana od dana stupanja na snagu
Zakona

Clan 30. stav 3. i 4.

“Ugovor o radu smatra se zakljuenim kad ga potpiSu zaposleni i
direktor, odnosno preduzetnik.

Ugovor o radu moZe da potpiSe i zaposlenikoga ovlasti direktor, odnosno
preduzetnik, u skladu sa ¢lanom 192. ovog zakona”

Clanu 30. izmenjeni stavovi 3. i 4.

definisano da se ugovor o radu smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i
poslodavac;

ugovor o radu se zakljuuje u najmanje tri primerka, od kojih se jedan obavezno
predaje zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac




Clan 33.

“Ugovor o radu sadrzi:
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B©O©oN

11.

12.
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naziv i sediSte poslodavca;

ime i  prezime zaposlenog,
boravista zaposlenog;

vrstu i stepen struéne spreme zaposlenog;
vrstu i opis posla koje zaposleni treba da obavlja;
mesto rada;

nacin zasnivanja radnog odnosa ( na neodredeno ili odredeno
vreme);

trajanje ugovora o radu na odredeno vreme;

dan pocetka rada;

radno vreme (puno, nepuno ili skrac¢eno);

nov€ani iznos osnovne zarade i elemente za odredivanje
radnog ucinka, naknade zarade, uve¢ane zarade i druga
prrimanja zaposlenih;

rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima
pravo;

pozivanje na kolektivni ugovo, odnosno pravinik o radu koji je na
snazi;

trajanje dnevnog nedeljnog radnog vremena.

mesto prebivaliSta, odnosno

Ugovorom o radu mogi da se ugovore i prava i obaveze.
Na prava | obaveze koja nisu utrdena ugovorom o radu primenjuju
se odgovarajuce odredbe zakona i opsteg akta.”

Clan 33. izmenjen glasi:

Ugovor o radu sadrzi:

1. nazivi sediSte poslodavca;

2. li€éno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog;

3. rstu i stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja, zaposlenog, koji su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljuéuje ugovor o radu (ovde se ve¢ vidi da
se sa zaposlenim moze zakljuciti ugovor za obavljanje vise
poslova, koji moraju biti navedeni u ugovoru o radu, kao i da
zaposleni mora da ima stepen struéne spreme, odnosno

obrazovanja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos);

4. naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja (naziv posla i opis posla iz
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova);

5. mesto rada;

6. vrsturadnog odnosa (na nedredeno ili odredeno vreme);

7. trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na

odredeno vreme (0snovi navedeni u ¢lanu 37. Zakona)
8. dan pocetka rada;
9. radno vreme (puno, nepuno ili skraéeno);
. hovéani iznos osnovne zarade na dan zakljuéenja ugovora o radu (viée se nece
aneksirati ugovori o radu prilikom svake promene novéanog

iznosa osnovne zarade);
11. elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade i druga
primanja zaposlenog;
12. rokovi za isplatu zarade i drugih primanja na koje zaposleni ima pravo;
13. trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena
Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente iz stava 1. tacka 11-13. ovog ¢lana ako su
oni utvrdeni zakonom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu il drugim aktom
poslodavca u skladu sa zakonom, u kom slu€aju u ugovoru mora da se naznaci akt
kojim su ta prava utvrdena u momentu zakljuéenja ugovora o radu.
Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i opSteg akta.
(OVDE SE POSTAVLJA PITANJE PRIMENE - POSLODAVCI PRAVILNICIMA NE
UTVRDUJU ELEMENTE ZARADA, NEGDE SE NI KOLEKTIVNIM UGOVORIMA NE
ODREDUJU PRECIZNO ELEMENTI OSNOVNE ZARADE, POSEBNO KOEFICIJENTI ZA
SVE POSLOVE UTVRDENE PRAVILNIKOM O ORGANIZACIJI | SISTEMTIZACIJI
POSLOVA, RAZNIM AKTIMA SE UTVRDUJU ELEMENTI RADNOG UCINKA, PA SE
POSTAVLJA PITANJE KAKO CE ZAPOSLENI ZNATI ELEMENTE NJEGOVE ZARADE |
RADNOG UCINKA | DA LI SE ONI PRIMENJUJU U SKLADU SA AKTOM
POSLODAVCA. ISTO SE PITANJE POSTAVLJA | ZA ORGANIZACIJU RADNOG
VREMENA. ELEMENTI OSNOVNE ZARADE | RADNOG UCINKA CE SE MORATI




Clan 35.

“Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na
obavezno socijalno osiguranje najkasnije u roku od 15 dana od dana
stupanja zaposlenog na rad.

Clan 35. - nov

“Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa ovim zakonom
ili njihovu fotokopiji drZi u sediStu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na
drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno angaZovano lice radi”
(Ovim élanom bi trebalo da se smanjuje siva ekonomija, jer poslodavci treba
da za sve zaposlene da imaju zakljuéene ugovore o radu u trenutku stupanja
na rad. | raniji ¢lan imao isto za cilj ali se nije sprovodio u praksi, niti su
poslodavci za njegovu neprimenu snosili sankcije.)

Clan 36. stav 1. i 3.

“’Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkaZu ugovor o
radu sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraci od pet radnih dana.”

Clan 36. izmenjeni stavovi 1. i 3.

e stavom 1. se uvodi novina da se ugovorom o radu moZe ugovoriti probni rad za
obavljanje jednog ili viSe povezanih, odnosno srodnih poslova, utvrdenih
ugovorom o radu; (Ugovorom o radu mora se obavezno navesti naziv i opis
posla/poslova za koje se ugovara probni rad)

e stavom 3. se definiSe da se ugovor o radu moZe otkazati pre isteka vremena na koji
je ugovoren probni rad, sa otkaznim rokom od najmanje 5 radnih dana, UZ
obavezu poslodavca da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Clan 37.

”Radni odnos na odredeno vreme Cije je trajanje unapred odredno kada
su u pitanju: sezonski poslovi, rad na odredenom projektu, povecéanje
obima posla koji traje odredeno vreme i sl. za vreme trajanja tih potreba,
s tim Sto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili sa prekidima ne moze
trajat i duze od 12 meseci.

Pod prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se prekid rada kraci
od 30 radnih dana.

Radni odnos na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno
vreme, ako zaposleni nastavi da radi najmanje pet radnih dana po isteku
roka za koji je zasnovan radni odnos.”

Novi ¢lan 37. glasi:

“Ugovor o radu moze da se zaklju€i na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa €ije

je trajanje unapred odredeno objektivhim razlozima koji su opravdani rokom ili

izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih

potreba.

Poslodavac moze zakljugiti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1.ovog ¢lana na osnovu

kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez

prekida ne moze biti duzi od 24 meseca.

Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stav 2. ovog ¢lana.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da se zakljuci

1. ako je potrebno zbog zamene priviemeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka;

2. za rad na projektu cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrSetka
projekta;

3. sa stranim drzavljaninom , na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom,
najduze do isteka roka na koji je izdata;

4. zarad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca, €iji upis u registar kod nadleznog
organa u momentu zakljuenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme
cije ukupno trajanje nije duZe od 36 meseci;

5. sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na
starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moze sa istim zaposlenim da zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno

vreme po isteku roka iz stava 4. tacka 1-3 ovog ¢lana po istom, odnosno drugom

pravnom osnovu, u skladu sa ovim ¢lanom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zakljuéen suprotno odredbama ovog zakona

ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku

vremena za kojie je ugovor zakljuéen, smatra se da je radni odnos zasnovan na

neodredeno vreme.”

ISTEKOM 24 MESECA POSLODAVAC MOZE SA ISTIM ZAPOSLENIM DA ZASNUJE

SAMO RADNI ODNOS NA NEODREPENO VREME, OSIM PO OSNOVU TACAKA 1.-3.

STAVA 4.




Clan 40.

“Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz
radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za
pojeda prava zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drugkcije
odredeno.”

Novi élan 40. glasi:

"Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja
iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina
prava zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukgije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste
uslove rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom, na nacin i u rokovima
utvrdenim opstim aktom.

Poslodavac je duZan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za
prelazak na puno radno vreme, kao i zahtev zaposlenog sa punim radnim vremenom
za prelazak na nepuno radno vreme.

Kolektivhim ugovorom ureduje se saradnja i informisanje sindikata o poslovima sa
nepunim radnim vremenom”

(Ovo treba obavezno da se reguliSe kolektivhim ugovorima, kako bi
sindikat bio u potpunosti informisan o radnim mestima sa nepunim
radnim vremenom i definisan nacin i metode reagovanja u slu¢aju da
se zaposlenima sa punim radnim vremenom pokuSavaju nuditi

poslovi sa nepunim radnim vremenom po principu ““dobrovoljnosti’).

Clan 42.

“Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, odnosno kod kuce.

Ugovor o radu koji se zakljuCuje u smislu stava 1. ovog ¢&lana, pored
odredbi iz ¢lana 33. ovog zakona, sadrzi i:

trajanje radnog vremena prema normativima rada;

vrstu posla i nacin organizovanja rada;

uslove rada i nacin vrSenja nadzora nad radom zaposlenog;
visinu zarade za obavljeni rad i rokove isplate;

koriS¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu za
njihovu upotrebu;

naknadu drugih troSkova rada i nacin njihovog utvrdivanja;
druga prava i obaveze.”

grODE

No

Clan 42. novi:
“Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.
Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i
rad od kuée. ( pojaSnjava Sta se smatra radom van prostorija poslodavca)
Ugovor o radu koji se zaklju€uje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored odredbi iz ¢lana 33.
ovog zakona, sadrzi i

1. trajanje radnog vremena prema normativima rada;

2. nacin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova;

3. sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan da nabavi,

instalirai odrzava;
4. KkoriSéenje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za njihovu
upotrebu;

5. naknadu drugih troSkova rada i nacin njihovog utvrdivanja;

6. druga prava i obaveze.”.
Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u manjem
iznosu od osnhovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama
poslodavca.
Odredbe ovog zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodeli
radnog vremena, no¢nom radu, odmorima i odsustvima primenjuju se i na ugovor o radu iz
stava 1. ovog ¢lana, ako drukéije nije odredeno opstim aktom ili ugovorom o radu.
Koli¢ina i rokovi za izvrSavanje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 1.
ovog C¢lana ne mogu se odrediti na nacin kojim se zaposlenom onemoguéava da
koristi prava na odmor u tou dnevnog rada, dnevni, nedeljni i godidnji odmor, u skladu sa
zakonom i opStim aktom.”

(Prilikom zaklju€ivanja kolektivnih ugovora regulisati ova prava kod
poslodavaca kod kojih postoji potreba i moguénost obavljanja
poslova van prostorija poslodavca).




Clan 43. izbrisan —
e omogucavao da se rad od kuce obavlja sa ¢lanovima uze
porodice

Clan 45. — dodaje se stav 7.

e onemogucéava da se ugovor o radu sa kuénim pomoénim osobljem zakljuci sa
supruznikom, usvojiocem ili usvojenikom, krvnim sodnikom u prvoj liniji, bez
obzira na stepen srodstva i u poboc¢noj liniji do drugog stepena srodstva i sa
tazbinskim srodnikom do drugog stepena srodstva.

Clan 46 . izbrisan —
e izbrisana obaveza da se ugovor o radu za obavljanje poslova
van prostorija poslodavca sa kucnim pomocnim osobliem
registruje kod nadleZznog organa lokalne samouprave.

1. Puno radno vreme
Clan 50.
“Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako ovin zakonom nije
drugacije odredeno.
Opstim aktom mozZe da se utvrdi radn vreme krace od 40 casova
nedeljno, ali ne krace od 36 ¢asova nedeljno.
Zaposleni iz stava 2. Ovog ¢lana ostvarje sva prava iz radnog odnosa
kao da radi sa punim radnim vremenom.”

Promenjen naziv odeljka i ¢lan 50. novi
1. Pojam radnog vremena

Clan 50.

Radno vreme je vremenski perid u kome je zaposleni duZzan da obavlja poslove prema
nalozima poslodavac, ha mesu gde se poslovi obavijaju, u skladu sa zakonom. (definicija
radnog vremena)

Zaposleni i poslodavac se mogu sporazumeti da jedan period od radnog vremena u
okviru ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

(Obavezno ugovorom o radu definisati uslove rada u skladu sa
¢lanovima koji reguliSu rad od kuée, a prilikom zakljucivanja
kolektivnog ugovora definisati uslove pod kojima zaposleni moZe deo

radnog vremena da poslove obavlja od kuce)

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove
na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaZe takva potreba, pi ¢emu se
zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se zakonom, opstim aktom ili
ugovorom o radu.

Vreme koje zaposleni provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom.

Uveden novi institut pripravnosti. Obavezno kolektivnim ugovorima
ugovoriti uslove uvodenja pripravnosti, nacin pla¢anja — dok se ¢eka i
kada se posao obavi, vodeci racuna da li obavljanje posla ulazi u pun
fond ¢asova ili prekovremeni rad.




2.Nepuno radno vreme

Clan 51.
”Nepuno radno reme, usmislu ovog zakona, jeste radno vreme krace od
punog radnog remena.”

Novi naziv odeljka i ¢lan 51. novi

2. Punoinepuno radno vreme

Clan 51.

“Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno.
Opstim aktom moze da se utvrdi da puno radno vreme bude kracée od 40 Casova
nedeljno, ali ne kra¢e od 36 ¢asova nedeljno.

Zaposleni iz stava 2. ovog Clana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog zakona, jeste radno vreme krace od punog radnog
vremena.”

Clan 53. stav 2.
“Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno, niti
duze od Cetiri asa dnevno po zaposlenom”.

U élanu 53:

e U stavu 2. izbrisane su reci “niti duze od Cetiri asa dnevno po zaposlenom”;

e Dodat novi stav 3 - Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno ukljuCujuci i
prekovremeni rad” (isto pravo - najviSe 4 €asa dnevno, ali izrazeno
zbirno sa dnevnim radnim vremenom)

e Novi stav 4. “Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skraé¢eno
radno vreme u skladu sa ¢&lanom 52. ovog zakona ne moZe da se odredi
prekovremeni rad na tim poslovima, ako zakonom nije drukéije odredeno.”

U ¢lanu 55. dodaju se novi stavovi 4. i 5. koji glase:

“Poslodavac kod koga se rad odvija u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija
rada to zahteva - radnu nedelju i raspored radnog vremena moze da organizuje na drugi
nacin.

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, pocetak i zavrSetak radnog vremena moze
se utvrditi, odnosno ugvoriti u odredenom vremenskom intervalu (klizno radno reme)”

Posto zakon uvodi pojam ugovorenog radnog vremena, neophodno je
kolektivnim ugovorima precizno definisati radno vreme.

Clan 56.

“Poslodavac kod koga se rad odvija u smenama, nocu ili kad priroda
posla i oganizacija rada to zahteva — radnu nedelju i raspored radnog
vremena da organizuje i na drugi nacin.

Poslodavac je duzan da obavesti zaposlenog o rasporedu i proemeni
rasporeda radnog vremena najmanje sedam dana pre promene
rasporeda radnog vremena.”

Novi élan 56.

Poslodavac je duZzan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena najmanje pet dana unapred, osim u sluéaju uvodenja prekovremenog rada.
Izuzetno poslodavac moZe da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena u roku kraéem od pet dana, ali ne kracem od 48 ¢asova unapred u slu¢aju
porebe posla usled nepredvidenih okolnosti. (Ko ¢e da tumadi Sta su to
nepredvidene okolnosti i potreba posla, a za prekovremeni i ne treba
ranije da najavi — definisati kolektivnim ugovorom, posebno definisati
nepredvidene okolnosti — koja je razlika izmedu okolnosti za

prekovremeni rad i nepredvidenih okolnosti)

Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama ili to zahteva organizacija rada,
puno ili nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako po radnim
nedeljama, ve¢ se utvrduje kao prose¢no nedeljno radno vreme na mese¢nom nivou.

U slu€aju iz stava 3. ovog Clana, zaposleni moze da radi najduze 12 ¢asova dnevno,
odnosno 48 &asova nedeljno ukljuéujuéi i prekovremeni rad. (novi termin - proseéno

radno vreme)




Clan 57. stav 2.

"Preraspodela radnog vremena vrSi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u
periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duze od
punog radnog vremena."

U ¢lanu 57. menja se stav 2. i dodaju novi stavovi 3. i 4.

e U stavu 2. uvodi se umesto "punog radnog vremena
"'ugovorenog radnog vremena zaposlenog"

e Novi stav 3. — "Kolektivnim ugovorom moZze da se utvrdi da se preraspodela
radnog vremena ne vezuje za kalendarsku godinu, odnosno da moZe trajati i
duZe od Sest meseci, a najduze devet meseci” (Preraspodela moZze da
traje duze samo ako je ugovorena kolektivhim ugovorom,

ne moze poslodavac sam da je utvrdi pravilnikom o radu!)
e Novi stav 4. — "Zaposleni koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena

radi u proseku duze od vremena utvrdenog u stavu 2. i 3. ovog ¢lana ¢asovi

rada duzi od prose¢nog radnog vremena obraCunavaju se i isplacéuju kao

prekovremeni rad" (Zaposleni mora da se saglasi da radi duze,
a jasno definisano da mu ti ¢asovi moraju biti placeni kao
prekovremeni rad)

termin

Clan 59. izbrisan — regulisao nadin odredivanja dnevnog i nedeljnog odmora
zaposlenih u preraspodeli radnog vremena

Clan 61.

"zapoisleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za kije se vrSi
preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se €asovi prekovremenog rada
preradunaju u puno radno vreme i priznaju u penzijski staz ili da mu se raunaju
kao ¢asovi rada duzeg od punog radnog vremena."

Novi élan 61.

"Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrSi
preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se Casovi rada duzeg od
ugovorenog radnog vremena preracunaju u njegovo radno vreme i da ga
poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili
da mu te Casove rada obrac¢una i isplati kao prekovremeni rad."

Clan 63.

"Ako je rad organizovan u smenama, poslodavac je duzan da obezbedi izmenu
smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno viSe od jedne radne nedelje nocu.
Zaposleni mozZe da radi no¢u duze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu
pisanu saglasnost."

U ¢lanu 63. dodaju se dva nova stava 1.i 2.

"Rad u smenama je organizacija rada kod poslodavac prema kojoj se zaposleni
na istim poslovima smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu izmena
smena mozZe da bude kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog

perioda dana ili nedelja". (definicija smenskog rada)
"Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je
rad organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razli€itim

smenama najmanje treéinu svog radnog vremena." (definicija
zaposlenog koji radi u smeni) data prava definicija smenskog
rada, ali ukinuto uveéanje zarade po osnovu smenskog rada -
treba nastojati kolektivnim ugovorima ugovoriti uveéanje
zarade po ovom osnovu, jer zakon daje tu moguénost

Clan 64. stav 1. i 3.

"Zaposleni koji radi puno radno,vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta."

" Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 Casova
dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.”

U élanu 64. koji definiSe pravo na odmor u toku dnevnog rada promenjeno je:

e u stavu 1. da pravo na odmor od najmanje 30 minuta ima zaposleni koji
radi ne puno radno vreme, veé najmanje Sest ¢asova dnevno,

e stav 3. koji sada glasi: "Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno,
ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta."




Clan 66.
"Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopa radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno."

Izmenjeni élan 66. glasi
Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u
okviru 24 ¢asa, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno.

Zaposleni koji radi u smislu ¢lana 57. ovog zakona (preraspodela radnog
vremena) ima pravo na odmor u okviru 24 éasa u neprekidnom trajanju od
najmanje 11 €asova." (po starom zakonu 10)

U élanu 67.

e Izmenjen stav 1. glasi: "Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno, kojem se dodaje vreme odmora iz ¢lana 66.
ovog zakona, ako zakonom nije druk¢ije odredeno."

e Novi stav 4. Glasi: "lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, zaposleni koji zbog
obavljanja posla u razlicitim smenama ili u preraspodeli radnog
vremena ne moze da koristi odmor u trajanju utvrdenom u stavu 1. ovog
¢lana, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa
nepekidno."

(Neophodno definisati izuzetne uslove, kako zaposleni ne

bi neprekidno imali samo pravo na odmor od 24 ¢asa)

Clan 68. stav 2. i 4.

""Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radng odnosa duZi od
30 radnih dana sti¢e pavo da koristi godiSnji odmor posle 6 meseci neprekidnog
rada.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti u se to pravo
mozZze uskratiti."

Izmenjeni stavovi 2. i 4. ¢lana 68. glase:

"Zaposleni stice pravo na koriSéenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini
posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi§ji odmor, niti u se to pravo
moZe uskratiti, ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slu¢aju prestanka
radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom."

(Zaposleni vise nema pravo na naknadu ako ne iskoristi
godisnji odmor za kalendarsku godinu, ve¢ mu naknada Stete
pripada samo ako mu prestaje radni odnos, a nije iskoristio
godidnji odmor krivicom poslodavca. Sporno - Kako ¢ée
zaposleni biti zasticen ako mu poslodavac ne omoguéi koriSéenje
godiSnjeg odmoara, a zakonom je ukinuta nakanda Stete za

Naziv podtacke 3. Godis$nji odmor u sluc¢aju prestanka radnog odnosa, i €lan 71.
koji je regulisao obavezu poslodavca da zaposlenom izda potvrdu o
iskoriSéenom broju dana godiSnjeg odmora, u slué¢aju prestanka radnog
odnosa, se briSu




Clan 72.
""Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora (srazmeran deo) za
mesec dana rada u kalendarskoj godini:
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos
nema 6 meseci nepekidnog rada;
2) ako u kalendarskoj godini nje stekao pravo na godisSnji odmor zbog
prekida radnog odnoa u smislu ¢lana 68.stav 2. ovog zakona"

Novi ¢lan 72. glasi:

"Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSjeg odmora iz ¢lana 69. ovog zakona
(srazmeran deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos."

(Zaposleni po novom ima pravo samo na srazmeran deo
godiSnjeg odmora prilikom prestanka radnog odnosa

— do sada u praksi su zaposleni koristili pravo na ceo godisniji
odmor za kalendarsku godinu u kojoj im je prestajao radni
odnos po osnovu proglasenja tehnoloSkog viska i po osnhovu
sticanja prava na penziju)

Clan 73.

"Godis$nji odmor moZze da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje tri radne nedelje u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije
do 30. juna naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticanje prava na koriS¢enje godiSnjeg
odmora u smislu &lana 68.stav 2. ovog zakona, a nije u celini ii delimi¢no
iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsustnosti sa rada radi
koiS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada rdi nege deteta i posebne
nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.juna naredne godine.'

Clan 73. novi i glasi:

GodiSnji odmor koristi se jednokratno, ili u viSe delova, u skladu sa ovim
zakonom. (Uvodi se moguénost koriSéenja ne samo u dva, ve¢ u
viSe delova)

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine (bilo tri,
ali ne neprekidno), a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.
Zaposleni ima pravo da godiSnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa
poslodavcem sporazume da godisnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj
godini zbog osutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta i posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor Koristi do
30. juna naredne godine.

Naziv pododeljka 6 "GodiSnji odmor nastavnog i vaspitnog osoblja’ i €lan
74. koji je definisao da se godiSnji odmor nastavnog i vaspitnog osoblja u
vaspitno-obrazovnim ustanovama utvrduje u skladu sa zakonom , se briSe.

Clan 75. stav 3.
"Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom reSenje, smatra se da je zaposlenom
uskratio pravo na godisnji odmor."

Stav 3. €lana 75. menja se i glasi:

"lzuzetno, ako se godidnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o
koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moZe dostaviti i neposredno pre
kori§éenja godiSnjeg odmora."

Novi stavovi 4. i 5. glase:

"U slu€aju koris¢enja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u
organizacionom delu poslodavca, poslodavac moze da donese reSenje o
godiSnjem odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima
rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog
za koriS¢enje godiSnjeg odmora, €ime se smatra da je reSenje urué¢eno
zaposlenima.

ReSenje o kori§¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom
u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to
reSenje dostavi i u pisanoj formi."




8) Naknada Stete

Clan 76.

"Ako krivicom poslodavac zaposleni ne koristi godiSnji odmor, ima pravo na
naknadu Sete u visini prose€ne zarade u prethodna tri meseca, utvrdene opstim
aktom i ugovorom o radu."

Novi naziv pododeljka 8): Naknada Stete za neiskori§¢eni godiSnji odmor
Novi ¢lan 76. glasi:

"U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom Kkoji
nije iskoristio godisSnji odmor u celini ili delimi€no, isplati nov€anu naknadu
umesto koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prose€ne zarade u prethodnih 12
meseci, srazmerno broju dana neiskoriS¢enog godisSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete."”

Mogucéa zloupotreba poslodavca da zaposlenom ne omoguéi
koriSéenje godiSnjeg odmora, nema obavezu da zaposlenom
naknadi Stetu za neiskoriSéeni godi$nji odmor

Clan 77.

"Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno
odsustvo) u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u toku kalendarske godine, u
slu¢aju sklapanja braka, porodaja supruge, teze bolesti ¢lana uze porodice i u
drugim slu€ajevima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu.
Vreme trajanja placenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana utvduje se opStim aktom
i ugovorom o radu.
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na placeno
odsustvo jos:

1) petradnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;

2) dva dana za svaki slu€aj dobrovoljnog davanja krvi racunajuci i dan

davanja krvi.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. i 3. ovog &lana smatraju s bragni drug,
deca, braca, seste, roditelji, usvojilac, usvojenik , staratelj i druga lica koja Zive u
zajedni¢kom porodi€¢nom domacinstvu sa zaposlenim..
Opstim aktom i ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na placeno odsustvo u
trajanju duzem od trajanja utvrdenog u smislu stava 1.i 3. ovog ¢lana."

Sa izmenama i dopunama reci i novim stavom 5. ¢lan 77. glasi:

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno
odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana (bilo 7) u toku kalendarske
godine, u slu¢aju sklapanja braka, porodaja supruge, teze bolesti ¢lana uze
porodice i u drugim slu€ajevima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu.
Vreme trajanja plaéenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana utvduje se opStim
aktom i ugovorom o radu.
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na placeno
odsustvo jos:

3) petradnih dana zbog smrti ¢lana uzZe porodice;

4) dva uzastopna dana za svaki sluCaj dobrovolinog davanja Kkrvi

ra¢unajuci i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. i 3. ovog &lana smatraju s braéni drug,
deca, braca, seste, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.
(Izbrisana su druga lica koja zive u zajedni¢ékom porodi¢nom

domacinstvu sa zaposlenim !!!).

Poslodavac moZze da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. i 3. ovog ¢élana
za srodnike koji nisu navedeni u stavu 4. ovog ¢lana i za druga lica koja
Zzive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju
utvrdenom resenjem poslodavca.

OpStim aktom i ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo na plaéeno odsustvo u
trajanju duzem od trajanja utvrdenog u smislu stava 1. i 3. ovog ¢lana,
odnosno Siri krug lica iz stava 4. ovog ¢lana."




U ¢lanu 89. koji reguliSe pitanje zastite materinstva, definisano je da
zaposlena za vreme trudnoée, a po novom zakonu i dok doji dete, ne moze da
radi na poslovima, koji su, po nalazu nadleZznog zdravstvenog organa, Stetni za
njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na poslovima koji zahtevaju podizanje
tereta ili na kojima postoji Stetno zraCenje ili izlozenost ekstremnim
temperaturama i vibracijama.

Novim stavom 2. definisano je da je poslodavac duzan da
zaposlenoj obezebedi obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na placeno
odsustvo.

Clan 90.

""""Zaposlena za vreme za prve 32 nedelje ne moze da radi prekovremeno i nocu,
ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza
nadleznog zdravstvenog organa.

Zaposlena Zena za poslednjih osam nedelja trudno¢e ne moze da radi
prekovremeno i no¢u."

Izmenjen ¢lan 90. glasi:
Zaposlena za vreme (izbrisano:''za prve 32 nedelje" i "za vreme

poslednjih osam nedelja") trudnoée ne moze da radi prekovremeno i
nocu, ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu
nalaza nadleznog zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudnoc¢e ima pravo na placeno odsustvo sa rada radi
obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane
izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno
onavesti poslodavca.

7. Zastitainvalida

Clan 101.
"Zaposlenom invalidu rada poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova
prema preostaloj radnoj sposobnosti. Zasposlenom kod koga je, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, utvrdeno da postoji opasnost od
nastanka invalidnosti na odredenim poslovima poslodavac je duzan da obezbedi
obavljanje drugog odgovarajuceg posla."

7. .ZaStita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama

Novi ¢lan 101. glasi:

Zaposlenom — osobi sa invaliditetom i zaposlenom iz ¢lana 81. stav 2. ovog
zakona (zaposleni sa zdravstvenim smetnjama !!l) poslodavac je
duzan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa
zakonom.

U élanu 102.
e stavom 1. definisano je pravo poslodavca da zaposlenom otkaze ugovor o
radu ako odbije da prihvati posao u skladu sa svojom radnom sposobnoscu;

® novi stav 2. DefiniSe da ako poslodavac ne moze da obezbedi odgovarajuéi
posao u skladu sa radnom sposobno$éu zaposlenog, zaposleni se smatra

viskom (poslodavac mora da dokaze da nema
odgovarajuéeg posla za zaposlenog)

Clan 104. stav 3.
"Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen
stru¢ne spreme, ista radna sposobnost, odgovornost i fizi¢ki i intelektualni rad.”

Novi stav 3. €lana 104. glasi:

"Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen
struéne spreme, odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je
ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku odgovornost'.

(Ko ¢€e i kako definisati radni doprinos — €ime se on meri, da li

na isti nac¢in kao i radni ué¢inak???)

U ¢lanu 105. stavu 3. lzvrSeno je samo tehni¢ko usaglasavanje, bez
sustinskih izmena




Clan 108.

e U stavu 1. tacki 2. — izbrisano uvec¢anje po osnovu smenskog rada, a u
tacki 4. izbrisano uvec¢anje po osnovu minulog rada za sve godine
provedene u radnom odnosu, a uvedeno uvec¢anje po osnovu minulog
rada samo za rad kod poslednjeg poslodavca,;

. u novom stavu 2. data definicija poslodavca prethodnika: "Pri
obrac¢unu minulog rada racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu
kod poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod
povezanih lica sa poslodavcem, u skladu sa zakonom.";

e U novm stsvu 4. definisana mguénost da se opstim aktom UQOVOTi
uvecéanje zarade i po osnovu smenskog rada

U skladu sa ¢lanom 8. Zakona da se opstim aktom moze

ugovoriti viSi nivo prava, opStim aktom moZe se ugovoriti

pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog rada za sve
godine!!ll — dok je na snazi kolektivhi ugovor poslodavac

Clan 111.

""Zaposleni ima pravo a minimalnu zaradu za standarni radni u€inak i puno radno
vreme, odnosno radno vreme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom.
Ako poslodavac i zaposleni ugovore minimalnu zaradu iz stava 1. ovog ¢lana,
poslodavac je duzan da tu zaradu isplati zaposlenom u visini utvrdenoj odlukom iz
¢lana 113. ovog zakona za mesec u kojem se vrsi isplata.”

Novi élan 111. glasi:

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standarni radni ucinak i vreme
provedeno na radu.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u
skladu sa ovim zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa
koji se pla¢aju iz zarade.

(uveden pojam minimalne cene rada i pojasSnjeno kako se
izraGunava minimalna zarada)

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se razlozi za donosenje
odluke o uvodenju minimalne zarade.

(obavezni deo kolektivhog ugovora i ugovora o radu moraju
biti razlozi zbog kojih poslodavac moZe da ugovori minimalnu
zaradu!!l!)

Po isteku roka od Sest meseci od dono$enja odluke o uvodenju minimalne
zarade poslodavac je duzan da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima
za nastavak isplate minimalne zarade.

(minimalna se ugovara na Sest meseci, i mozZe se nastaviti ako
i dalje postoje razlozi zbog kojih je uvedena, utvrdeni
kolektivnim ugovorom, a poslodavac o tome mora da obavesti

reprezentativni sindikat).

Poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplati zasposlenom u visini koja se
odreduje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja vazi za mesec za koji
se vrsi isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uveéanu zaradu iz ¢lana
108. ovog zakona, na naknadu troSkova i drugih primanja koja se smatraju
zaradom u skladu sa zakonom.

(precizno definisano da minimalna zarada ima karakter zarade)
Osnovicu za obraéun uveéane zarade iz stava 6. ovog &lana je minimalna
zarada zaposlenog.




Clan 112.

"Minimalna zarada utvrduje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta osnovanog
za teritoriju Republike Srbije (u daljem tekstu:Socijalno-ekonomski savet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 10 dana od dana
pocetka pregovora, odluku o visini minimalne zarade donosi Vlada Republike
Srbije (u daljem tekstu:Vlada).

Pri utvrdivanju minimalne zarade polazi se narocito od: troSkova Zivota, kretanja
prose¢ne zarade u Republici Srbiji, egzistencijalnihi socijalnih potreba zaposlenog
i njegove porodice, stope nezaposlenosti, kretanja zaposlenosti na trzistu rada i
opSteg nivoa ekonomske razvijenosti republike Srbije

Minimalna zarada utvrduje se po radnom c¢asu, za period od najmanje Sest
meseci i ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene odlukom iz stava 1. i 2.
ovog ¢lana za period koji prethodi periodu za koji se utvrduje minimalna zarada.”

Novi ¢lan 112. glasi:

Minimalna cena rada utvrduje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta
osnovanog za teritoriju Republike Srbije (u daljem tekstu:Socijalno-ekonomski
savet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 15 dana od dana
pocetka pregovora, odluku o visini minimalne cene rada donosi Vlada Republike
Srbije (u daljem tekstu:Vlada), u narednom roku od 15 dana.

Pri utvrdivanju minimalne cene rada polazi se naro€ito od: egzistencijalnih i
socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice izrazenih kroz vrednost
minimalne potroSacke korpe, kretanja stope zaposlenosti na rrziStu rada,
stope rasta bruto domaceg proizvodaa, kretanja potrosackih cena, kretanja

produktivnosti i kretanja proseéne zarade u Republici. (NOVI

KRITERIJUMI)

Odluka o utvrdivanju minimalne cene rada sadrzi
odrazava sve elemente iz stava 3. ovog ¢lana.

Ako dode do znacajne promene nekog od elmenata iz stava 3. ovog ¢lana,
Socijalno-ekonomski savet je obavezan da razmotri obrazloZenu inicijativu
jednog od u€esnika Socijalno-ekonomskog saveta za otpocinjanje pregovora za
utvrdivanje nove minimalne cene rada.

Minimalna cena rada utvrduje se po radnom €asu bez poreza i doprinosa, za
kalendarsku godinu, najkasnije do 15.septembra tekuée godine, a primenjuje se
od 1. januara naredne godine (utvrden novi rok utvrdivanja i vazenja
minimalne cene rada — do 15.9. tekuée godine, sa primenom

od 1.1.naredne godine)
Minimalna cena rada ne moze se utvrditi u nizem iznosu od minimalne cene
rada utvrdene za prethodnu godinu.

obrazlozenje koje

U élanu 113. izvrSeno tehni€ko usaglasavanje termina "minimalne zarade" u
"minimalnu cenu rada".

U c¢lanovima 114. — 116. kojima je definisana naknada zarade za vreme
placenog odsustva, drzavnog praznika koji je neradni dan, vojne vezbe i
odazivanja na poziv drzavnog organa, godiSnjeg odmora, bolovanja, prekida rada
do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog — u visini proseéne zarade u
prethodna tri meseca - utvrdena je nova visina naknade -

"prosecna zarada u prethodnih dvanaest meseci”.




U ¢lanu 118., kojim je definisana naknada troSkova, promenjeno je:

® poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi troSkove za dolazak i
odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javhom saobraéaju — NOVO
- ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

e za sluzbeni put u inostranstvo se briSe odredba da je poslodavac duzan
da zaposlenom naknadi troSkove za veme provedeno na sluzbenom putu u
inostranstvo, najmanje u visini utvdenoj posebnim propisima - (Od
sada ¢e zaposleni imati pravo na troskove za sluzbeni put
u inostranstvo u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom);

e kod nakande troSkova za ishranu u toku rada dodata je odredba — ako
poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi naéin — (Obavezno
kolektivnim ugovorom precizno utvrditi koji je to nacin, ali
i u sluéaju organizovanja toplog obroka, on mora biti
izrazen u novcu i na taj iznos plaéeni porezi i doprinosi, jer
ti troSkovi imaju karakter zarade)

e dodat novi stav "promena mesta stanovanja zaposlenog nakon
zaklju€enja ugovora o radu, ne moze da utice na uvecanje trosSkova

prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi zaposlenom u trenuku
zaklju€enja ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.

Za poslodavca je za isplatu troskova prevoza obavezujuca
adresa iz ugovora o radu — data prilikom zakljuéenja
ugovoral!l

U élanu 119. koji definiSe pravo na isplatu otpremnine pri odlasku u penziju -
smanjuje se pravo Sa tri na dve proseéne zarade u Republici Srbiji.

U élanu 121. koji reguliSe obavezu poslodavca da zaposlenom prilikom svake
isplate dostavi obracun, dopunjen je novim stavovima 5-8, kojima :

e je predvidena moguénost da poslodavac zaposlenom moze dostaviti
obracun na osnovu koga je isplaéena zarada, odnosno naknada zarade
u elektronskoj formi;

e obraéun zarade predstavlja izvrsnu ispravu (Ukoliko poslodavac
zaposlenom ne isplati zaradu, zaposleni moZe, na
osnovu obrac¢una, da podnese zahtev za izvrSenje);

e zaposleni kome je isplaéena zarada na osnovu obrac¢una, zadrZava
pravo da osporava , pred nadleZznim sudom, zakonitost tog obracuna;

Sadrzaj obracuna propisuje ministar
Ova norma znac€i da svi poslodavci u Srbiji moraju da imaju
iste obracunske liste.

U ¢élanu 122. briSu se stavovi 3. i 4.

"Evidencija ne mozZe da sadrZi nepopunjena i brisana mesta i naknadno upisane
poatke

Evidenciju overava direktor, odnosno preduzetnik ili zaposleni koga oni ovlaste".

Stavom 5. €lana 122. koji postaje ¢lan 3.izvr8eno je tehnicko usaglasavanije,
umesto "direktora" definisano je da evidenciju potpisuje "lice ovlaséeno za
zastupanje ili drugo lice koje ono ovlasti".




Clan 124.

"Pravo na isplatu neispla¢enih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut
ste€ajni postupaka (u daljem tekstu:potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom, ima
zaposleni koji je bio u radnom odnosu na dan pokretanja steajnog postupka i lie
koje je bilo u radnom odnosu u periodu za koji se ostvaruju prava utvrdena ovim
zakonom.

Prava iz stava 1. ovog €lana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nisu
isplaéena u skladu sa zakonom kojim se ureduje ste€ajni postupak.

Ako su prava iz stava 1. ovog ¢lana delimi¢no isplaéena u skladu sa zakonom
kojim se ureduje ste€ajni postupak, zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa
prava utvrdenih po ovom zakonu."

Novi ¢lan 124. glasi:

""Pravo na isplatu neisplaéenih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je otvoren
ste€ajni postupaka (u daljem tekstu:potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom, ima
zaposleni kome su potrazivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecajni postupak i koji ispunjava uslove za ostvarivanje prava u
skladu sa ovim zakonom.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nisu
isplacena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak.

Ako su prava iz stava 1. ovog €¢lana delimi¢no isplaéena u skladu sa zakonom
kojim se ureduje steCajni postupak, zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa
prava utvrdenih po ovom zakonu.

Pravo na isplatu potrazivanja iz stava 1. ovog ¢lana nema preduzetnik, kao i
osnivaé, odnosno €lan privrednog drustva i drugog privrednog subjekta,
osim ako je zasnovao radni odnos u skladu sa zakonom.

Pravo na isplatu potrazivanja iz staval. ovog ¢lana nema zaposleni ako je
doneto reSenje o potvrdivanju usvajanja plana reorganizacije poslodavca

nad kojim je otvoren steéaj, u skladu sa zakonom." (ste¢ajni postupak
mora da bude otvoren, jer ste¢ajni sudija utvrduje prava na
potrazivanje, da bi zaposleni imao pravo da podnese zahtev za
isplatu Fondu solidarnosti, njegovo potrazivanje mora da
bude utvrdeno u ste€ajnom postupku).

U ¢lanu 125., a u skladu sa ¢lanom 124. , usaglasavanje - re¢i
zamenjene re¢ima "otvoren ste€ajni postupak".

pokrenut"

Clan 126. stavovi 2. i 3.

"Naknada Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor iz ¢lana 125. stav 1. tacka 2)
ovog zakona isplacuje se u visini minimalne zarade.

Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 125 stav 1. tatka 3) ovog zakona
isplacuje se u visini tri prose€ne zarade u privredi Republike"

Novi stavovi 2. i 3. ¢lana 126. glase:

Naknada Stete za neiskoriSéeni godisSnji odmor iz ¢lana 125. stav 1. tacka 2)
ovog zakona isplacuje se u visini utvrdenoj odlukom ste€ajnog sudije, a
najvise u visini minimalne zarade. (Smanjeno pravo, moze da bude i
manje od minimalne zarade)

Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 125. stav 1. tacka 3) ovog zakona
isplacuje se u visini dve ptroseéne zarade u Republici, prema poslednje
objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike.
(UsaglaSavanje sa smanjenim pravom na otpremninu za

odlazak u penziju iz €lana 119. ovog Zakona).

Izmenom u ¢lanu 136. zaposleni u Fondu solidarnosti dobili status

zaposlenih u javnim sluzbama, a ne kao do sada u drzavnim organima.

U ¢€lanu 139. produZava se rok za podnoSenje zahteva Fondu sa 15 na 45
dana, od dana dostavljanja odluke kojom je utvrdeno potrazivanje (izbrisano
"pravnosnazne"), u skladu sa zakonom kojim se ureduje ste€ajni postupak.




Clan 143.
"Prava zaposlenog na potrazivanja utvrdena u ¢lanu 125. ovog zakona neotudiva
su, licna i materijalna."

Novi ¢lan 143. glasi:

""Zahtev za ostvarivanje prava pred Fondom moZe podneti
navedeno pravo pripada, li€no ili preko punomocnika.

Ako u toku postupka ostvarivanja prava pred Fondom nastupi smrt stranke,

pravo na nastavak postupkaima naslednik u skladu sa zakonom."

samo lice kome

Clan 144.
"Zaposleni gubi pravo iz &lana 125. ovog zakona:
1) ako mu je potrazivanje iz ¢lana 125. ovog zakona isplac¢eno najmanje u
visini i za vreme odredeno ovim zakonom, pre izvr§enja reSenja iz ¢lana
142. ovog zakona,;
2) ako je dao neistinite podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za
ostvarivanje prava,;
3) ako nije podneo zahtev u roku iz €lana 139. stav 2. i 3. ovog zakona."

Clan 144. novi glasi:

"Ako je potrazivanje iz Clana 125. ovog zakona isplaéeno u potpunosti ili
delimi¢no u skladu sa propisima kojima je ureden ste€ajni postupak pre izvrSenja
reSenja iz ¢lana 142. ovog zakona, Fond ¢e po sluzbenoj duznosti ponistiti
reSenje i doneti odluku o zahtevu u skladu sa novim €injeniénim stanjem.
Na postupak pred Fondom koji nije posebno ureden ovim zakonom,
primenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona kojim se ureduje upravni
postupak.”

Clan 152. kojim je bilo regulisano da se odredbe zakona o pravu zaposlenih
kod promene poslodavca primenjuju i u sluéaju promene vlasnistva nad
kapitalom privrednog drusStva ili drugog pravnog lica.

Clan 155. stav 3.
"Program donosi upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan
upravni odbor — direktor, odnosno preduzetnik."

Novi stav 3. €lana 155. glasi:
"Program u ime i za ra¢un poslodava donosi nadlezni organ kod poslodavca,

odnosno lice utvrdeno zakonom ili opstim aktom poslodavca”. (MoZe
izazvati probleme u primeni — ko je nadlezan organ kod
poslodavca za donoSenje programa za reSavanje viska — kojim
opstim aktom ¢e to biti utvrdeno — moZe i kolektivnim
ugovorom!!!)

Clan 158.

"Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. tacka 9)
ovog zakona, zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili
ugovorom o radu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti niza od zbira tre¢ine zarade
zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina
provedenih u radnom odnosu i Cetvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu
godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu."

Novi élan 158. glasi:

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. stav 5.
tacka 1) ovog zakona, zaposlenom isplati otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.
Visina otpremnine iz stav 1. ovog ¢lana utvrduje se opstim aktom ili ugovorom
o radu, s tim Sto ne moze biti niza od zbira tre¢ine zarade zaposlenog za
svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga
ostvaruje pravo na otpremninu. (Uveden novi osnov — otpremnina
samo za godine kod poslodavca koji isplaéuje otpremninu)

Za utvrdivanje visine otpremnine ra€una se i vreme provedeno u radnom
odnosu kod poslodavca prethodnika u slu€aju statusne promene i promene
poslodavca u smislu ¢lana 174. ovog zakona, kao i povezanih lica sa
poslodavcem, u skladu sa zakonom.

Promena vlasniStva nad kapitalom ne smatra se promenom poslodavca u
smislu ostvarivanja prava na otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.

OpStim aktom ili ugovorom o radu ne moZe da se utvrdi duzi period za isplatu
otpremnine od perioda utvrdenog u stavu 2. i 3. ovog ¢lana. (Kolektivnim
ugovorom ne moZe se utvrditi da se isplata otpremnine vrSi

za sve godine rada u radnom odnosu — takva odredba bi bila

Zaposleni ne moZe da ostvari pravo na otpremninu za isti period za koji mu je
ve¢ isplaéena otpremnina kod istog ili drugog poslodavca."




Clan 165.
"Zaposleni moZe da bude priviemeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog dela
u€injenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je u€inio povredu radne
obaveze koja ugrozava imovinu vece vrednosti utvrdene opstim aktom ili
ugovorom o radu;

2) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krSenja radne discipline,
ili je ponaSanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod
poslodavca pre isteka roka iz ¢lana 180. stav 1. i ¢lana181. stav 2. ovog

Novi ¢élan 165. glasi:
Zaposleni moZe da bude priviemeno udaljen sa rada:
1) ako je protiv njega zapoc€eto krivi€no gonjenje u skladu sa zakonom

zbog krivienog dela uginjenog na radu ili u vezi sa radom; (podneta
kriviéna prijava)

2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze
ugrozava imovinu vece vrednosti utvrdene opstim aktom ili
ugovorom o radu; (obavezno kolektivnim ugovorom

zakona." utvrditi "veéu vrednost imovine")
ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline, ili
je pona3anje zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca pre
isteka roka iz ¢lana 180. stav 1. ovog zakona (davanja miSljenja na
upozorenje — namanje 8 dana od dana dostavljanja
upozorenja).
Clan 167. Izmenjeni ¢lan 167. glasi:

"Udaljenje iz ¢lana 165. ovog zakona moze da traje najduze tri meseca, a po
isteku tog perioda poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu
otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi iz €lana 179. tacka 2) -
4) ovog zakona."

Udaljenje iz ¢lana 165. ovog zakona mozZe da traje najduze tri meseca, a po
isteku tog perioda poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu
otkaZe ugovor o radu ili izrekne drugu meru skladu sa ovim zakonom ako za

to postoje opravdani razlozi iz €lana 179. tatka 2 i 3 ovog zakona.(uskladeno
sa hovim merama - novéanom kaznom, opomenom sa
najavom otkaza i privremenim udaljenjem sa rada bez

naknade zarade u trajanju od 1 do 15 radnih dana).

Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom, udaljenje moZe da traje do pravosnaznog
okongéanja tog krivi€nog postupka."

Clan 169. koji reguli$e pitanje prava a razliku naknade zarade za vreme
privremenog udaljenja - tacka 2)

""2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ¢lana 179. A¢ka 2)-4) ovog
zakona

Nova tacka 2. stava 1. €lana 169. glasi:

"2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline iz ¢lana 179. stav 2 i 3. ovog zakona".
Zaposleni nema pravo na isplatu razlike u naknadi zarade, ako

mu je izre€ena jedna od novih mera.

Clan 170. izbrisan

"Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne
discipline u smislu ¢lana 179. ta¢. 2) i 3) ovog zakona da, umesto otkaza ugovora
0 radu, izrekne meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade zarade, ako
smatra da postoje olakSavajuée okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno
radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos.
Meraudaljenja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana moze da se izrekne u trajanju od
jednog do tri radna dana.”

Clan 171. koji definise slu¢ajeve kada poslodavac moze da zaposlenom
ponudi aneks ugovora o radu — stav 1. tacka 5.
" B5) iz ¢lana 33. stav 1. tac. 10), 11) i 12) ovog zakona."

Nova tacka 5) stava 1. ¢lana 171. glasi:

" radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka,
naknade zarade, uve¢ane zarade i drugih primanja zaposlenog, koji su sadeZani
u ugovoru o radu u skladu sa élanom 33. stav 1. ta€. 11) ovog zakona."




Clan 172.

"Uz ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora poslodavac je duzan da zaposlenom
u pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se
izjasni o ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.
Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti ka¢i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zaklju€ivanje aneksa ugovora ako se
ne izjasni u roku iz stava 2. ovog ¢lana.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora, zadrzava pravo
da pred nadleZznim sudom osporava zakonitost tog ugovora."

Novi ¢lan 172. glasi:

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je duzan
da zaposlenom dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni
aneks ugovora o radu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze
biti kra¢i od osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu
nepotpisivanjem aneksa ugovora (ponuda promenjena u pismeno
obaveStenje saistim obaveznim elementima)

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, (umesto
prihvati ponudu) zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrZzava pravo
da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav
5. tatka 2) ovog zakona, osporava zakonitost aneksa ugovora. ("ako odbije
zakljuéenje aneksa ugovora zaposlenom moze prestati radni
odnos ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
potrebe poslodavca")

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpiSe aneks
ugovora u roku iz stava 1. ovog ¢lana."

Dodat novi ¢lan 172 a.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni mozZe
biti privremeno premesten na druge odgovarajuée poslove na osnovu
reSenja, bez ponude aneksa ugovora u smislu ¢lana 172. ovog zakona, a
najduze 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.

U sluéaju premestaja iz stava . ovog ¢lana zaposleni zadrzava osnovnu
zaradu utvrdenu za posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za
zaposlenog.

Odredba ¢lana 172. ovog zakona ne primenjuje se i u sluéaju zaklju¢ivanja
ankesa ugovora na inicijativu zaposlenog (bez pisane ponude za
zaklju€enje)

Izmena liénih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih
podataka kojima se ne menjaju uslovi rada moze da se konstatuje aneksom
ugovora, na osnovu odgovarajuce dokumentacije, bez sprovodenja postupka
za ponudu aneksa u smislu ¢lana 172. ovog zakona.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se
zamene prec€iSéenim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju zaposleni i
poslodavac.

U ¢lanu 174. koji definiSe upucivanje na rad kod drugog poslodavca izbrisan
je stav 5. kojim je garantovano zaposlenom koji je upuéen na rad kod drugog
poslodavac da mu se ugovorom o radu ne mogu utvrditi manja prava od

prava koja je imao kod poslodavca koji ga je uputio na rad. (Brisanje
ovog stava otvara moguénost zloupotreba za upuéivanje
zaposlenih na rad kod drugog posldavca zakljuéivanjem
fiktivnih ugovora o zakupu, Sto ¢e dovesti do drasticnog
smanjivanja prava zaposelnih, po iskustvu iz prakse -
ugovaranju svih najnizih pravai zarade u visini minimalca).




Clan 178. stav 3.

"Ako zaposleni otkaze ugovor o radu zbog, od strane poslodavca ucinjene
povrede obaveza utvrdenih zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, zaposleni
ima sva prava iz radnog odnosa, kao u slu¢aju da mu je nezakonito prestao radni
odnos."

Novi stav 3. ¢lana 178. glasi:
"OpStim aktom ili ugovorom o radu moZe da se utvrdi duZi okazni rok, ali ne duZi
od 30 dana”.

3. Otkaz od strane poslodavca

Clan 179.

"Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo
ponaSanje i potrebe poslodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene
opsStim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod
poslodavca,;

4) ako zaposleni ugini krivicno delo na radu ili u vezi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od
dana isteka roka za neplac¢eno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u
smislu ovog zakona;

6) ako zaposleni zloupotrebi
sprecenosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana
171. stav 1. tacka 1) — 4) ovog zakona;

8) ako zaposleni odbije zakljuCenje aneksa ugovora o radu u vazi sa
¢lanom 33. stav 1. tacka 10) ovog zakona;

ako usled tehnolo3kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba
za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla."

pravo na odsustvo zbog privremene

Dodaje se naziv pododeljka 1) Razlozi za otkaz

Novi ¢lan 179. glasi:

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZze ugovor o radu ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo
ponaSanje, i to:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti
za obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravosnazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa
radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka
roka mirovanja radnog odnosa iz ¢lana 79. ovog zakona, odnosno
nepla¢enog odsustva iz ¢lana 100. vog zakona.

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom
ucini povredu radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci data ovlaséenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za
liénu zastitu na radu;

5) ako u€ini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno
ugovorom o radu.

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji ne poStuje radnu
disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca
u skladu sa zakonom;

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u smislu ¢lana
103. ovog zakona;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava u
toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje
posla;

5) ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela
ucinjenog na radu i u vezi saradom, nezavisno od toga da li je protiv
zaposlenog pokrenut kriviéni postupak za krivi¢éno delo;

6) ako je dao neta¢ne podatke koji su bili odluujuéi za zasnivanje radnog
odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povec¢anim rizikom, na kojima je
kao poseban uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost,
odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8) ako ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno
ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZze da nastavi rad kod
poslodavca.




(Povrede radnih obaveza i radne discipline do sada bile
definisane opstim aktima, a sada i u samom zakonu, §to ¢e
"navodno" pojednostaviti postupak iizricanje mera)

Poslodavac moze zaposlenog da uputi na odgovarajuc¢u analizu u ovlaséenu
zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja
okolnosti iz stava 3. tacka3) i 4) ovog ¢lana ili da utvrdi postojanje navedenih
okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim aktom. Odbijanje zaposlenog da
se odazove na poziv poslodavca da izvrSi analizu smatra se nepoStovanjem
radne discipline u smislu stava 3. ovog ¢lana. (Kolektivnim ugovorom
ugovoriti naé¢in sprovodenja analize za utvrdivanje prisustva
alkohola, jer ¢e inace, u praksi, poslodavci slati zaposlene u
ovlaséene ustanove, bez propisane procedure - kada ga 3alju,
koliki je dozvoljeni procenat prisustva alkohola u krvi, a da se

to ne smatra otkaznim razlogom...)
Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog
koji se odnosi na potrebe poslodavcaii to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima
posla;

ako odbije zaklju€enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. ta€. 1 — 5)
ovog zakona."

Dodaje se novi pododeljak
2) Mere za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radnih
obaveza
Novi élan 179 a glasi:
"Poslodavac moze zaposlenom za povrefu radne obaveze ili nepoStovanje radne
discipline u smislu ¢lana 179. stav 2. i 3. ovog zakona da, ako smatra da postoje
olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepo$tovanje
radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos,
umesto otkaza ugovora o radu , izrekne jednu od sledecih mera:
1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od
jednog do 15 radnih dana;
2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za
mesec u kome je nov€ana kazna izre€ena, u trajanju do tri meseca,
koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu reSenja poslodavca o
izre€enoj meri;
3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac
zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana
180. ovog zakona, ako u narednom periodu od Sest meseci ucini istu
povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline.”

Zakonom su uvedene mere, ali nije definisan postupak — ko ¢e
procenjivati tezinu povrede i odlucivati o primeni mere, da li
¢ée zaposleni imati pravo zalbe na res$enje, posebno o
izreéenoj nov€éanoj kazni i kome (osim naravno sudu), da li ée
reSenje sadrzavati pouku o pravhom leku- sva ova pitanja ¢e
morati da se definiSu kolektivnim ugovorom.




Clan 180.
"Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slu€aju iz €lana 179. ta¢. 1)
- 6) ovog zakona zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni ha navode iz upozorenja.
U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za
otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.
Ako postoje olakSavaju¢e okolnosti ili ako priroda radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu,
poslodavac moze u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati
ugovor o radu ako ponovo ucini istu ili sli€nu povredu, bez ponovnog
upozorenja.

4) Postupak pre prestanka radnog odnosaili izricanja druge mere
Clan 180. novi glasi:
Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 179. st. 2. i
3. ovog zakona, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje osam dana (bilo

pet radnih dana) od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz
upozorenja.

U upozorenju iz satav 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za
otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Novi ¢lan 180 a glasi:
Poslodavac moze zaposlenom iz ¢&lana 179. stav 1. tacka 1) (Koji ne
ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i

sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi) ovog zakona
da otkaZze ugovor o radu ili izrekne neku od mera iz ¢lana 179. a ovog zakona,
ako mu je prethodno dao pisano obaveStenje o nedostacima u njegovom radu,
uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada, a zaposleni ne poboljSa rad u
ostavljenom roku.

Kolektivhim ugovorom definisati na¢in primene ovog ¢lana,
posebno Sta se smatra "primerenim rokom" i ko je nadleZzan
da procenjuje znanje i sposobnosti zaposlenog, prati rad
nakon prijema pisanog obaveStenja i ocenjuje da li je
poboljSao rad i stekao potrebna znanja u "primerenom roku".

Clan 181.
"Poslodavac je duzan da upozorenje iz ¢lana 180. ovog zakona dostavi na
misljenje sindikatu ciji je zaposleni ¢lan.
Sindikat je duzan da dostavi misljenje u roku od pet radnih dana od dana
dostavljanja upozorenja."”

Novi élan 181. glasi:

Zaposleni uz izjaSnjenje moze da prilozi miSljenje sindikata ciji je €lan, u roku iz
¢lana 180. ovog zakona. (8 dana od dana dostavljanja upozorenja)
Poslodavac je duzan da razmotri prilozeno misljenje sindikata.

Izbrisana obaveza poslodavca da dostavi upozorenje na
miSljenje sindikatu, zaposleni ¢ée sam morati da trazi misljenje
od sindikata ciji je ¢lan i da ga dostavi poslodavcu zajedno sa
svojim izjaSnjenjem u roku od 8 dana od dana dostavljanja
upozorenja.

Clan 182. stav 1.

"Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom u slucaju iz ¢lana 179. tacka 9) ovog
zakona, poslodavac ne moze na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od
Sest meseci od dana prestanka radnog odnosa.

Novi stav €lana 182. glasi:

Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom u slucaju iz ¢lana 179. stav 5. tacka 1)
ovog zakona, (ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena
prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja
obima posla) poslodavac ne moze na istim poslovima da zaposli drugo lice u
roku od tri meseca (skraéen rok u kome zaposleni ne moze da zaposli
drugo lice sa Sest na tri meseca) od dana prestanka radnog odnosa, osim u
sluéaju iz ¢lana 102. stav 2. ovog zakona. - (invalid rada kome poslodavac
nije mogao da obazbedi drugi odgovarajuc¢i posao i proglasio ga
viSkom).




Clan 184.

"Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. ta¢. 1), 2), 3), 5) i 6) ovog zakona poslodavac
moze dati zaposlenom u roku od tri meseca od dana saznanja za €injenice koje
su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od Sest meseci od dana nastupanja
¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. taka 4) ovog zakona poslodavac moze dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti utvrdenog zakonom za krivi¢no
delo."

Novi ¢élan 184. glasi:

"Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. ovog zakona
(otkaz zbog postojanja opravdanog razloga koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponaSanje, zbog povrede radne obaveze
ucCinjene krivicom zaposlenog i nepostovanja radne discipline) poslodavac
moZze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za Cinjenice koje
su osnov za davanje otkaza (objektivni rok zastarelosti povec¢an sa
tri na Sest meseci), odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja
ginjenica koje su osnov za davanje otkaza." (apsolutni rok zastarelosti

povecan sa Sest meseci na godinu dana)

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 2) ovog zakona (ako je
pravosnazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa radom)
poslodavac moZe dati zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za
kriviéno delo utvrdeno zakonom."

U ¢lanu 187. stavu 3. koji reguliSe pitanje niStavosti otkaza ugovora o radu
trudnici zaposlenoj na odredeno vreme, izvrSeno pravno-tehni¢ko usaglasavanije
¢lana - Cinjenice i okolnosti se razmatraju ne od dana prijema otkaza, ve¢ od
dana prestanka radnog odnosa.

Clan 188.
"Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin, da stavi u
nepovoljan poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i godinu
dana po prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa
zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, i to:

1) Clanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u upravnom i

nadzornom odboru poslodavca;

2) Predsedniku sindikata kod poslodavca;

3) Imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.
Ako predstavnik zaposlenih iz stav 1. ovog €lana ne postupa u skladu sa
zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu, poslodavac moze da mu otkaze
ugovor o radu.
Broj sindikalnih predstavnika koji uzZivaju zaStitu u smislu stava 1. tacka 3) ovog
¢lana utvrduju se klektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sa poslodavcem,
zavisno od broja ¢lanova sindikata kod poslodavca.
Poslodavac moZe uz saglasnost ministarstva da otkaZze ugovor o radu
predstavniku zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana, ako odbije ponudeni posao u
smislu ¢lana 171. stav1. tacka 4) ovog zakona."

Clan 188. novi glasi:

"Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u
nepovoljan polozaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih, ¢&lanstva u sindikatu ili uce$¢a u sindikalnim
aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj
zaposlenog hije posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog
¢lana je na poslodavcu.

Na prvi pogled uopStena zaStita koja §titi sve i nikoga!!!

Sagledavajuci datu formulaciju sporno je Sta se podrazumeva
pod ,nepovoljnim poloZzajem zaposlenog“; Sta je njegov
,status ili aktivnost; 3ta je to ,svojstvo predstavnika
zaposlenih“ i Sta su to ,sindikalne aktivnosti“. Ko ¢e da daje
odgovor na ova pitanja i tumaci ih????




Clan 189.
""zaposleni kome je ugovor o radu otkzan zato Sto ne ostvaruje potrebne rezultate
rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu ¢lana 179. tacka 1)
ovog zakona, ima pravo i duznost da ostane na ardu u trajanju najmanje mesec
dana, a najduze tri meseca (u daljem tekstu:otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog
staza osiguranja, i to:

1) mesec dana, ako je navrSio do 10 godina staza osiguranja;

2) dva mesecas, ako je navrsSio prko 10 do 0 godina staza osiguranja;

3) tri meseca, ako je navrsio preko 20 godina staZa osiguranja.
Otkazni rok pocinje da te€e narednog dana od dana dostavljanja reSenja o
otkazu ugovora o radu.
Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleZnim organom iz ¢lana 192. ovog zakona,
da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim §to mu se za to vreme
obezbeduje naknada zarade u visini uvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu.
Ako je zaposleni pozvan na vojnu vezbu, odnosno dosluzenje vojnog roka, ili ako
je postao privremeno sprece za rad u toku vremena za koje je duzan da ostane
na radu, n njegov zahtev, tok tog vremena se zaustavlja i nastavlja da tece po
povratku sa vezbe, odnosno vojnog roka ili po prestanku privremene sprecenosti
zarad."

Novi ¢lan 189. glasi

"Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato sto ne oOstvaruje
potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i
Sposobnosti u smislu &lana 179. stav 1. tacka 1) ovog zakona, ima pravo na
otkazni rok koji se utvrduje opstim aktom ili ugovorom o radu, u zavisnosti od
staza osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od osam niti duzi od 30 dana.
Otkazni rok pocinje da tee narednog dana od dana dostavljanja reSenja o
otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom iz ¢lana 192. ovog
zakona, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim Sto mu se za
to vreme obezbeduje naknada zarade u visini uvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu."”

Skraéen otkazni rok na najmanje 8, a najviSe 30 dana —bio od
1-3 meseca. Kolektivnim ugovorom se mora utvrditi vreme
otkaznog roka prema godinama staZa osiguranja, kao i
odrediti visina naknade zarade, ako zaposleni prestane sa
radom pre isteka otkaznog roka.

Novi ¢lan 189.a glasi:

"Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva
potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu,
odnosno opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac mozZe dati i ocenu njegovog ponaSanja i
rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog ¢&lana, ili u posebnoj potvrdi.” (Koja
svrha, ako je prepustenu poslodavcu da oceni da li ¢e dati
ocenu ili ne???)

1. Nezakoniti otkaz
Clan 191.

"Ako sud donese pravosnaznu odluku kojom je utvrdeno da je zaposlenom
nezakonito prestao radni odnos, sud ¢e odluditi da se zaposleni vrati na rad, ako
zaposleni to zahteva.
Pored vracanja na rad, poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu Stete
u visini izgubljene zarade i drugih primanja koja mu pripadaju po zakonu, opStem
aktu i ugovoru o radu uplati doprinose za obavezno socijalno osiguranje.
Naknada Stete umanjuje se za iznos prihoda koji je zaposleni ostvario po osnovu
rada, po prestanku radnog odnosa.
Ako sud utvrdi da je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, a zaposleni ne
zahteva da se vrati na rad, sud ¢e na njegov zahtev obavezati poslodavca da
zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od najviSe 18 zarada koje bi zaposleni
ostvario da rdi, i to zavisno od vremena provedenog u radnom odnosu i godina
Zivota zaposlenog, kao i broja izdrzaanih ¢lanova porodice.
Odluku iz stava 4. ovog ¢lana sud moze doneti i na zahtev poslodavca, asko
postoje oklnosti koje opravdano ukazju da nastavk radnog odnosa, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obe ugovorne strane, nije mogu¢, s tim da se naknada
Stete zasposlenom dosuduje u dvostrukom iznosu od iznosa koji se utvrduje u
skladu sa stavom 4. ovog ¢lana.

Novi podnaslov i ¢lan 191. glase:

1. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa

Clan 191.
Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez
pravnog osnova, na zahtev zaposlenog, odluc€i¢e da se zaposleni vrati na rad, da
mu se isplati naknada Stete i uplate pripadajuci porezi i doprinosi za obavezno
socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio.
Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u visini izgubljenje zarade koja
u sebi sadrzi pripadaju¢e poreze i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne
ulazi naknada za ishranu u toku rada, regres za koriS¢enje godiSnjeg
odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom
uspehu poslodavca. (Smanjenja osnovica za isplatu naknade
Stete — utvrduje se u bruto, a isplaé¢uje u neto iznosu))
Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana isplaé¢uje se zaposlenom u visini
izgubljene zarade, koja je umanjena za iznos poreza i doprinosa koji se
obracunavaju po osnovu zarade u skladu sa zakonom. (neto zarada).




Poslodavac i zaposleni mogu podneti zahtev iz stava 4. i 5. ovog €¢lana do
okoné&anja glavne rasprave pred sudom."

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period kome zaposleni nije
radio obracunava se i plac¢a na utvrdeni mesecni iznos izgubljene zarade iz stava

2. ovog ¢lana. (UManjenje zarade)

Ako sud u toku postupka utrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog
osnova, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev
zaposlenog, obavezati poslodavca da zaposlenom isplati naknadu Stete u
iznosu od najviSe 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti od vremena provedenog
u radnom odnosu kod poslodavca, godina Zivota zaposlenog i broja izdrzavanih

¢lanova porodice (0osnovica je zarada zaposlenog ostvarena u
mesecu koji prethodi mesecu u kome je zaposlenom prestao

radni odnos)

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez
pravnog osnova, ali u toku postupka poslodavac dokaze da da postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obe strane u sporu, nije mogué, sud ¢e
odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢ée mu naknadu Stete u
dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u skladu sa stavom 5. ovog ¢lana.
Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao pravni osnov za prestanak
radnog odnosa, ali da je poslodavac postupio suprotno odredbama zakona
kojima je propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev
zaposlenog za vrac¢anje na rad, a na ime naknade Stete dosudic¢e zaposlenom

iznos do 3est zarada zaposlenog. (Osnovica je zarada zaposlenog
ostvarena u mesecu koji prethodi mesecu u kome je

zaposlenom prestao radni odnos)

Pod zaradom iz stava 5. i 7. ovog Clana smatra se zarada koju je zaposleni
ostvario u mesecu koji prethodi mesecu u kome mu je prestao radni odnos.
Naknada z stava 1., 5., 6. i 7. ovog ¢lana umanjuje se za iznos prihoda koje
jezaposleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

Ovaj ¢lan ukazuje na svrhu zakona — lakSe otpuStanje i
smanjenje troSka za poslodavca - postavlja se pitanje da li ¢e
zaposleni uop¢e biti vra¢ani na rad kada je omoguéeno da sud
procenjuje postojanje pravnog osnova i moguénost
utvrdivanja da pravni osnov jeste postojao, ali da je
poslodavac pogreSio u proceduri — kada ne postoji obaveza
vraéanja na rad i isplata NAKNADE STETE ZA POGRESKU U
PROCEDURI SAMO DO SEST ZARADA ZAPOSLENOG!!!!

Clan koji je u suprotnosti sa Zakonom o obligacionim
odnosima u delu primene instituta naknade materijalne Stete.
Naime, ako su odredene radnje meritornom odlukom suda
utvrdene kao nezakonite - reSenje o otkazu ugovora o radu, onda
se mora izvrsiti primena restitutio in integrum, Sto znadi
potpuna reintegracija zaposlenog u radni odnos, odnosno
povraéaj u predasnje stanje.




Ne mozZe se jednim materijalnim pravom, pa to bio i sistemski
zakon kao $to je Zakon o radu, omoguciti poslodavcu uz pomo¢é
jednog segmenta vlasti — sudske vlasti, da zaposlenom
uskrati pravo na praviénost u okviru prava na sudsku zastitu,
usled nezakonitog otkaza ugovora o radu. Ujedno, ovakvom
formulacijom ¢lana 191. u radnom sporu koji ionako dugo traje
otvara se niz pravnih pitanja, a to je da li je zaposlenom
prestao radni odnos sa pravnim ili bez pravhog osnova, Sto je
sa ovakvom formulacijom ¢lana prethodno pitanje u radnom
sporu. Ujedno, pitanje je Sta je to postupak za prestanak
radnog odnosa, koji ne postoji u Zakonu o radu?! Medutim,
ovde se otvara sledeé¢a pravna situacija, sa nesagledivim
pravnim posledicama na zaposlenog koji je doZiveo otkaz
ugovora o radu, jer ¢e poslodavac najéesée sa namerom i
umisljajem propustiti zaposlenom da izdaju npr. upozorenje i
da ¢e se to smatrati greSkom u postupku za prestanak radnog
odnosa, pa ¢e kada se utvrdi da je postojao pravni osnov za
otkaz, zaposleni ostvariti samo naknadu u iznosu do Sest
zarada.

SVE OVO JE USL(?zENO CINJENICOM DA RADNI SPOROVI
TRAJU | PO PET — SEST GODINA!!!

Clan 192. stav 1.
"O pravima obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odluCuje:
1) u pravnom licu — direktor ili zaposleni koga on ovlasti;
2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica — preduzetnik ili
zaposleni koga on ovlasti.

Novi stav ¢lana 192. glasi:
O pravima , obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje:
1) u pravnom licu — nadlezni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrdeno
zakonom ili op&tim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste;
2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica — preduzetnik ili lice koje
on ovlasti (ne mora biti zaposlen kod preduzetnika)
U praksi moze stvoriti probleme za odluéivanje — kojim opS&tim
aktima je utvrdena nadlezost za odlucdivanje — organai lica, a
zatim i ovlascenih lica!!!!

Clan 195.

"Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao
za povredu prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata €iji je zaposleni €lan
akoga zaposleni ovlasti, moZe da pokrene spor pred nadleZznim sudom.

Rok za pokretanje spora jeste 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno
saznanja za povredu prava.

Spor pred nadleznim sudom pravosnazno se okon¢ava u roku od Sest meseci od
dana pokretanja spora.”

Izmenom stava 2. ¢élana 195. skraéen je rok za pokretanje spora sa 90 na
60 dana i brisan stav 3., odnosno obaveza da se spor
okonéava u roku od Sest meseci od dana pokretanja.




U ¢lanu 198. koji definiSe obavljanje privremenih i povremenih poslova sa licem
koje je ¢lan omladinske i studenske zadruge koje, do sada, po zakonu, nije moglo
da bude starije od 30 godina, izbrisano je ograni¢enje godina i definisano da se to
odreduje "u skladu sa propisima o zadrugama" (PONOVO Se samo loSa

praksa ozakonjuje i omoguc¢ava da zadruge odreduju pravila

1)

Izbrisan je ¢lan o zaklju¢ivanju ugovora o zastupanju ili posredovanju — ¢lan
200.

Clan 201.
"Ugovor o struénom osposobljavanju i usavr8avanju poslodavac moze da
zakljugi:

1) sa nezaposlenim licem, radi obavljanja pripavni¢kog staza i polaganja
stru¢nog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikom predvideno kao
poseban uslov za samostalan rad u struci;

2) sa licem koje zeli da se struéno usavrsi i stekne posebna znanja i
sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za
vreme utvrdeno programom usavrSavanja, odnosno specijalizacije.

Poslodavac moZze licu iz stava 1. ovog €¢lana da obezbedi nov€anu naknadu i
druga prava, u skladu sa zakonom, op$tim aktom ili ugovorom o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju.

Nov¢ana naknada iz stava 2. ovog ¢lana ne smatra se zaradom u smislu stava 2.
ovog zakona.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanom obliku."

Clan 201. menja se i glasi:

Ugovor o struénom osposobljavanju moze da se zakljuéi, radi obavljanja
pripravni¢kog staza, odnosno polaganja struénog ispita, kad je to zakonom,
odnosno pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

(izbrisano sa nezaposlenim licem)

Ugovor o struénom usavrSavanju moze da se zakljuci, radi struénog usavrSavanja
i sticanja posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, odnosno obavljanja
specijalizacije, za vreme utvrdeno programom specijalizacije, u skladu sa
posebnim propisima. (dodato u skladu sa posebnim propisima)
Poslodavac moze licu na struénom osposobljavanu ili usavrSavanju da obezbedi
nov€anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim aktom ili ugovorom
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju.

Nov€ana naknada iz stava 2. ovog ¢lana ne smatra se zaradom u smislu ovog
zakona.

Ugovor iz stava 1. i 2. ovog €lana zaklju€uje se u pisanom obliku.

Clan 203. koji je regulisao samozapos$ljavanje, odnosno moguénost da
fizicko lice moze samostalno da obavlja delatnost kao preduzetnik, u skladu

sa zakonom, Se briSe.

Clan 210.

"Poslodavac je duzan da sindikatu obezbedi tehni¢koprostorne uslove i pristup
podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Tehnickoprostorni uslovi za obavljanje aktivnosti sindikata utvrduju se kolektivnim
ugovorm ili sporazumom poslodavca i sindikata."

Izmenjeni ¢lan 210. glasi:

""Poslodavac je duzan da sindikatu Koji okuplja zaposlene kod
poslodavca obezbedi tehnickoprostorne uslove U skladu sa prostornim
i finansijskim moguénostima, kao i da mu omoguéi pristup
podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Tehnickoprostorni uslovi za obavljanje aktivnosti sindikata utvrduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom poslodavca i sindikata."

Praksa ée pokazati da poslodavci, u veéini slu¢ajeva, nece
imati prostorne i finansijske moguénosti za obazbedivanje
tehni€koprostrnih uslova za rad sindikata — moze se tumaditi
kao namera da se onemoguéi sloboda sindikalnog
organizovanja i delovanja, u sklopu promena ¢lanova o




Clan 211.
"QOvlasceni predstavnik sindikata ima pravo na placeno odsustvo radi obavljanja
sindikalne funkcije, u skladu sa kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca
i sindikata, srazmerno broju ¢lanova sindikata.
Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog €lana nije zaklju€en, ovlaséeni
predstavnik sindikata za obavljanje sindikalne funkcije ima pravo:
1) na 40 placenih ¢asova rada mesecno ako sindikat ima najmanje 200
¢lanova i po jedan ¢as mesec¢no za svakih sledec¢ih 100 ¢lanova;
2) na srazmerno manje pla¢enih ¢lanova ako sindikat ima manje od 200
¢lanova.
Kolektivnim ugovorom ili sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana moze se utvrditi da
ovladceni predstavnik sindkata u potpunosti bude osloboden obavljanja poslova
za koje je zakljuc€io ugovor o radu.
Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog Clana nije zakljucen ,
predsednik podruznice i ¢lan organa sindikata imaju prvo na 50% plac¢enih ¢asova
iz stava 2. ovog ¢lana.

Novi ¢lan 211. glasi:
Kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu poslodavca i sindikata kod
poslodavca, MOZe Se utvrditi pravo na plaéeno odsustvo predstavniku sindikata,
radi obavljanja sindikalne funkcije, srazmerno broju ¢lanova sindikata.
Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog €lana nije zaklju€en, lice
ovlaséeno za zastupanje i predstavljanje reprezentativnog sindikata kod
poslodavca (glavni poverenik ili predsednik sindikata) za obavijanje
sindikalne funkcije ima pravo:
1) na 40 plaéenih ¢asova rada mesecno ako sindikat ima najmanje 200
¢lanova i po jedan €as mesec¢no za svakih sledecih 100 ¢lanova;
2) na srazmerno manje pla¢enih &lanova ako sindikat ima manje od 200
¢lanova.
(izbrisana je mogucénost za profesionalno vrSenje funkcije,
odnosno mogucénost da ovlaséeni predstavnik sindikata bude
osloboden obavljanja poslova za koje je zaklju€io ugovor o
radu!!!!)
Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovog ¢lana nije zakljucen,
predsednik podruznice i €lan organa sindikata imaju prvo na 50% plaéenih ¢asova

iz stava 2. ovog ¢lana. — da li se ovo tumaéi da se predsednik,
odnosno glavni poverenik sindikata koji nije reprezentativan
izjednacava sa predsednikom podruznice reprezentativhog
sindikata!!!!

Stav 2. ovog €lana ¢e postati pravilo, jer poslodavci viSe, po
stavu 1. nemaju obavezu da kolektivnim ugovorom ili
sporazumom utvrde pravo na plaéeno odsustvo!!!!

Sta je sa izabranim predstavnicima sindikata na vi§im nivoima
sindikalnog organizovanja i delovanja, prema ovoj formulaciji
oni ¢ée imati pravo na mirovanje radnog odnosa ako im
poslodavac diskreciono to omoguéi????

Kada uzmemo u obzir probleme oko utvrdivanja
reprezentativnosti kod poslodavca i nac¢in glasanja u Odboru
za utvrdivanje reprezentativnosti, jer je to viSa instanca, ako
poslodavac ne utvrdi reprezentativhost, onda su pravne
posledice ovakvog reSenja u materijalnom pravu potpuno
nesagledive i u praksi éemo imati situaciju da sindikalnog
organizovanja i delovanja nece biti. Sve je ovo u suprotnosti
sa medunaronim konvencijama i krSi se sloboda sindikalnog
organizovanja i delovanja - drzava se administrativnim
merama meSa u sindikalno organizovanje!!!




Izmenom u ¢lanu 214. promenjena je naknada zarade sindikalnom
predstavniku za vreme pla¢enog odsustva za obavlanje sindikalne funkcije — bilo

je odredeno da nije mogla biti manja od osnovne zarade, a sada je
utvrdeno da se ne moze utvrditi u veéem iznosu od njegove prosecne
zarade u prethodnih 12 meseci.

U ¢lanu 229. koji utvrduje nadleznost Odbora za
reprezentativnosti, dodata su novi stavovi 5. - 7., koji glase:
"Odbor moze raditi i usvajati predlog ako je na sednici prisutno najmanje dve
tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Odbor usvaja predlog veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Odbora.
Ako Odbor ne dostavi odgovarajué¢i predlog u odgovarajutem roku, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva, ministar mozZe da
odluci o zahtevu bez predloga Odbora".

utvrdivanje

Pravni nonsens da se zakonom ureduje nacin rada organa. To
se definiSe Poslovnikom o radu. Ova izmena je dokaz da
socijalnog dijaloga nema, nema ravnopravnosti socijalnih
partnera, jer vlada i poslodavci mogu sami da donesu odluke
na Odboru. Dokaz da Vlada na sve nacine zeli da preuzme u
svoje ruke utvrdivanje reprezentativnosti je i odredba da
ministar moZe da donese odluku i bez predloga Odboral!!!

U ¢lanu 246. koji definiSe zakljuc¢ivanje posebnih kolektvnih ugovora za javne
sluzbe i lica koja samostalno obavljaju delatnost u obasti umetnosti ili kuture
dodati su novi stavovi 2. i 3. koji glase:

"Poseban kolektivni ugovor za teritoriju Republike za javna preduzeéa i javne
sluzbe Ciji je osnivaé autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave
moZe da zakljuéi Vlada i reprezentativni sindikat, ako postoji opravdani
interes u cilju obezbedivanja jednakih uslova rada.

Poseban kolektivni ugovor za javna preduzeé¢a i drustva kapitala Ciji je
osniva¢ javno preduzecée zakljuCuju osniva€¢ javnog preduzec¢a, odnosno
organ koji on ovlasti i reprezentativni sindikat."

Neosnovano je izbrisan stav 3. koji je uredivao zakljucivanje
posebnog kolektivnog ugovra za sportiste, trenere i
struénjake u sportu, uz obrazlozenje da je to definisano
Zakonom o sportu.

Clan 247.

"Kolektivni ugovor kod poslodavca za javna preduzeéa i javne sluzbe zaklju€uje
osnivag, odnosno organ koji on ovlasti, reprezentativni sindikat kod poslodavca i
poslodavac. U ime poslodavca kolektivni ugovor potpisuje direktor."

Izmenjen ¢lan 247. glasi:

"Kolektivni ugovor kod poslodavca za javna preduzeca, drustva kapitala ¢iji je
osnivaé javno preduzece i javne sluzbe zaklju€uje osniva€, odnosno organ Koji
on ovlasti, reprezentativhi sindikat kod poslodavca i poslodavac. U ime
poslodavca kolektivhi ugovor potpisuje lice ovlaéeno za zastupanje
poslodavca."




U ¢élanovima 248. — (kolektivni ugovor kod poslodavca ) i 250 (sporazum o isplati
zarade, ako nije osnovan sindikat) - menja se ovla¢eno lice za potpisivanje —
umesto "direktor, odnosno preduzetnik” u "lice ovlaséeno za zastupanje
poslodavca " (mora biti registrovano u Agenciji za privredne

registre).

Novi ¢lan 256. a

definiSe moguénost pristupanja poslodavaca, odnosno udruZenja poslodavaca
kolektivnom ugovoru i glasi:

"Kolektivnom ugovoru moZe naknadno pristupiti poslodavac, odnosno
udruZenje poslodavaca koje nije potpisnik kolektivhog ugovora, odnosno nije
¢lan udruzenja poslodavaca — u¢esnika kolektivnog ugovora.

Odluku o pristupanju kolektivnom ugovoru donosi nadlezni organ poslodavca,
odnosno udruzenja poslodavaca iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa kojom se
kolektivni ugovor primenjuje na njegove zaposlene od dana odredenog u
odluci.

O odluci iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac,
obaveStava potpisnike kolektivhog ugovora
kolektivnog ugovora.

Odluka o pristupanju kolektivnom ugovoru prestaje da vazi prestankom
vazenja kolektivnog ugovora ili ranije, odlukom nadleznog organa

poslodavca, odnosno udruzenja poslodavaca.” (da li ée ovaj €lan biti u

odnosno udruzenje poslodavaca
i organ Kkoji vrsi registraciju

Clan 257.

"Ministar moze da odluci da se kolektivni ugovor ili pojedine njegove odredbe
primenjuju i na poslodavce koji nisu ¢lanovi udruzenja poslodavaca — ucesnika
kolektivnog ugovora.

Odluku iz stav 1. ovog €lana ministar moze doneti ako postoji opravdani interes ,
a narocito:

1) radi ostvarenja ekonomske i socijalne politike u Republici Srbiji, u cilju
obezbedivanja jednakih uslova rada koji predstavljaju minimum prava
zaposlenih iz rada i poosnovu rada;

2) da bi se ublazile razlike u zaradama u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili
delatnosti koje bitno utiCu na socijalni i ekonomski polozaj zaposlenih §to
ima za posledicu nelojalnu konkurenciju, pod uslovom da kolektivni

ugovor Cije se dejstvo proSiruje obsvezuje poslodavce koiji
zposljavajunajmanje 30% zaposlenih u odredenoj grani, grupi, podgrupi
ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog ¢lana ministar donosi na zahtev jednog od uéesnika u
zaklju€ivanju kolektivnog ugovora cije se dejstvo proSiruje, a po pribavljenom
misljenju Socijalno-ekonomskog saveta."

Novi élan 257. glasi:
"Vlada moze da odluéi da se kolektivni ugovor ili pojedne njegove odredbe
primenjuju i na poslodavce koji nisu ¢lanovi udruzenja poslodavaca — ucesnika
kolektivhog ugovora.

Odluku iz stav 1. ovog €lana Vlada moZe doneti radi ostvarivanja ekonomske i
socijalne politike u Republici, u cilju obezbedivanja jednakih uslova rada koji
predstavljaju minimum prava zaposlenih, odnosno da bi se ublaZile razlike u
zaradama u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti koje bitno utiC¢u na
socijalni i ekonomski polozaj zaposlenih §to ima za posledicu nelojalnu
konkurenciju, pod uslovo da kolektivni ugovor Ccije se dejstvo proSiruje
obavezuje poslodavce koji zaposljavaju vise od 50% zaposlenih u odredenoj
grani, grupi, podgrupi ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog Clana Vlada donosi na zahtev jednog od uéesnika u
zakljucivanju kolektivnog ugovora ¢ije se dejstvo proSiruje, na obrazloZen
predlog ministarstva nadleznog za delatnost u kojoj je zakljuéen kolektivni
ugovor, a po pribavljenom misljenju Socijalno-ekonomskog saveta.

Uz zahtev za proSirenje dejstva kolektivnog ugovora, podnosilac je duzan da
dostavi dokaz o ispunjenosti uslova iz stava 2. ovog ¢lana.




Poslodavci koje obavezuje kolektivni ugovor Cije se dejstvo proSiruje i broj
njihovih zaposlenih, utvrduje se na osnovu podataka organa koji vodi
registar kolektivnih ugovora, odnosno drugog nadleznog organa, u skladu sa
zakonom."

Imajuéi u vidu organizovanost Unije poslodavaca Sbije - broj
poslodavaca koji su organizovani u okviru Unije, a zatim i
broj zaposlenih koje ti poslodavci zapoSljavaju, postoji samo
teoretska moguénost da odredeni poseban koletivni ugovor
dobije proSireno dejstvo, opsti sigurno ne. Da je tendencija da
nema proSirenog dejstva vidi se i iz stav 4. koji definiSe
obavezu da se uz zahtev podnesu i dokazi o ispunjenosti
uslova — 50% zaposlenih u delatnosti koju obuhvata kolektivni
ugovor €ije se proSireno dejstvo zahteva.

U ¢lanu 258. i 260. —koji reguliSu pitanja nadleznosti za izuzimanje od primene
proSirenog dejstva kolektivhog ugovora u delu zarada i naknada zarada i
stavljanja van snage proSirenog dejstva — menja se organ nadleZzan za
dono$enje odluke, u skladu sa &lanom 257. — umesto ministra, nadlezna

je Vlada.

Clan 259.
"Odluku o izuzimanju od primene Kkolektivnog ugovora ministar donosi po
pribavljenom misljenju Socijalno-ekonomskog saveta."

Izmenjen &lan 259. glasi:

"Odluku o izuzimanju od primene kolektivnog ugovora Vlada donosi na predlog
ministarstva nadleznog za delatnost u kojoj je zakljuéen kolektivni ugovor i
Socijalno-ekonomskog saveta."

Clanovima 268. do 272. a, u poglavlju "Nadzor" — preciznije se utvrduju
ovlaséenja nspektora rada u vrSenju inspekcijskog nadzora. Po novim
¢lanovima inspektor rada je ovlaséen da:

e vrSi uvid u opse i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju
radi utvrdivanja relevantnih ¢injenica;
utvrduje identitet lica i uzima izjave od poslodavca, odgovornih lica
zaposlenih i drugih lica koja se zateknu na radu kod poslodavca,;

e vrSi kontrolu da li je izvrSena prijava na obavezno socijalno
osiguranje, na osnovu podataka iz Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja;

e pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje i drugo,

. i nalaZze preduzimanje preventivnih i drugih mera za koje je ovlas¢en
u skladu sa zakonom radi spre€¢avanja povrede zakona.

Novina je da se propisuje da je poslodavac duzan da inspektoru omoguci
vr§enje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad, kao i da mu obezbedi
podatke potrebne za verSenje inspekcijskog naadzora, u skladu sa zakonom, dok
je do sada bila propisana samo sankcija za ometanje inspektora u radu, a ne
kao sada, konkretna obaveza.

Izmedu ostalog, inspektor je ovlaséen da nalozi poslodavcu da u odredenom
roku otkloni utvrdene povrede i podzakonskog akta, a ne samo zakona, jer se
zakonske obaveze i razraduju podzaknskim aktima.




Propisana je i nova nadleznost inspektora da , ako je utvrdio da je zaposleni
podneo zahtev za odlaganje reSenja otkaza ugovora o radu, ali da njegovo
pravo nije o€igledno povredeno, je duzan da donese reSenje kojim ¢e odbiti
zahtev zaposlenog.

Rok za podnoSenja zahteva kada se zaposleni moZe obratiti inspekciji rada za
odlaganje reSenja o otkazu ugovora o radu, a po pokretanju radnog spora, je
skrac¢en sa 30 na 15 dana. Rok u kome inspektor mora doneti reSenje je
produzen sa 15 na 30 dana od dana podnoSenja zahteva, kao i rok u kome
ministar mora odluciti po zalbi.

Utvrdena je nadleznost ministarstva rada, drzavne uprave i finansija da
preuzimaju podatke iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja,
potrebne za obavljanje poslova iz njihovr nadleZnosti.

U ¢lanovima 273. - 276. izvrSeno je uskladivanje nov€anih kazni sa Zakonom o
prekr$ajima. Najnizi iznosi nisu menjani, ve¢ su samo povecani najvisi iznosi.
(ostaje da praksa pokaZe da li ée sudije za prekr$aje odredivati
nov€ane kazne po najnizim iznosima, ili ¢e stvarno primeniti

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE- &lanovi 110. — 119. Zakona

Zakonodavac je u prelaznim i zavrSnim odredbama Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu propisao rokove
usaglaSavanja opsStih akta poslodavaca (kolektivnin ugovora, pravilnika o radu), pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova i ugovora o radu, sa odredbam aZakona;

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, po ¢lanu 110. Zakona, poslodavac je duzan da uskladi u roku

od 60 dana, racunajuci od dana stupanja na snagu Zakona- 29.07.2014. godine, do 26. 09.2014. godine.

e Uskladivanje pravilnika neophodno je izvrsiti na nacin da za svaki posao sistematizovan pravilnikom mora de
se utvrdi vrsta i stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja, samo izuzetno, najvise dva uzastopna
stepena struéne spreme, odnosno obrazovanja. Takode, Pravilnikom moze da se utvrdi i broj izvrSilaca.
Imajuci u vidu da je obavezni deo Ugovora o radu opis posla koji zaposleni treba da obavlja, neophodno je
pravilnikom precizno utvrditi i opis posla, ako to do sada nije bilo utvrdeno.

Ugovor o radu — U Clanu 111. definisano je da je poslodavac moZe da sa zaposlenima koji su zasnovali radni

odnos pre stupanja na snagu Zakona, zakljuéi ugovor o radu ili aneks ugovora o radu, kojim se ne zasniva

radni odnos. Ukoliko to ne u€ini ugovori o radu ostaju na snazi u delu u kome nisu suprotni Zakonu.

e Vazno je znati da se ugovorima o radu ne mogu menjati prava zaposlenih ugovorena ugovorima koji su
bili na snazi pre stupanja Zakona na snagu. Zarada, naknade zarada i druga primanja zaposlenih za juli
se ne mogu umanjivati, ve¢ se moraju obra€unati i isplatiti po odredbama ugovorenim ugovorom o radu.




e Clan 8. Zakona o radu je jasan i kaZe da se ugovorom o radu moze ugovoriti veéi nivo prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako
zakonom nije drugacije odredeno. To znaci da sve dok se ne izmeni ugovor o radu zaposleni zadrzavaju
prava koja su ugovorena.

e Ako uzmemo u obzir sadrzaj Ugovora o radu, iz ¢lana 33. Zakona, Sta je to Sto bi trebalo usaglasiti sa
Zakonom? U direktnoj suprotnosti sa zakonom je samo odredba o isplati otpremnine za tehnoloski viSak
za sve godine provedene u radnom odnosu!!ll Ostala ugovorena prava (minuli rad, smenski rad, placeno
odustvo, otpremnina za odlazak u penziju, regres, topli obrok.... nisu u suprotnosti sa Zakonom) uzimajuci u obzir
princip iz ¢lana 8. Zakona. Ugovori ¢e se morati aneksirati odredbama o uslovima za isplatu minimalne zarade,
ugovorenom radnom vremenu, eventulno vremenu pripravnosti, drugacCije definisanoj preraspodeli radnog
vremena, utvrdivanju dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo, novom otkaznom roku od strane zaposlenih..., ali
sve to i drugi elementi najpre treba da se definiSu opStim aktom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o

e Ono sto je dalje nelogi¢no, a vezano je za rok usaglasavanja ugovora je pitanje usaglasavanja kolektivnih
ugovora, odnosno pravilnika o radu, koji vaze joS Sest meseci od dana stupanja na snagu Zakona !!
Ugovori o radu se zasnivaju na pravima utvrdenim ovim opstim aktima. Kako je moguée utvrditi kraéi rok
usaglaSavanja ugovora o radu, od roka usaglaSavanja opStih akata koji su osnov za ugovaranje prava

4. Po ¢lanu 117. Zakona, odredbe kolektivnih ugovora, odnosno pravilnika o radu koji je na snazi na dan stupanja
na snagu Zakona, a koje nisu u suprotnosti sa Zakonom, ostaju na snazi do isteka vazenja kolektivhog
ugovora, odnosno do zakljucéivanja kolektivhog ugovora, odnosno donoSenja pravilnika o radu u skladu sa
Zakonom , a najduze 6 meseci od dana stupanja na snagu Zakona.

STA TREBA DA RADIMO ??

e vazeci kolektivni ugovori i ugovori o radu OSTAJU NA SNAZI i primenjuju se joS 6 meseci;

e ako poslodavci pokrenu inicijativu za izmenu kolektivnih ugovora, treba prihvatiti inicijativu i
pregovarati;

e ako kod poslodavca nemamo zaklju€en kolektivhi ugovor, a imamo status reprezentativnosti,
obavezno treba podneti inicijativu za zakljuéivanje kolektivhog ugovora, jer u tom sluéaju, po ¢élanu
3. Zakona, poslodavac ne¢e moc¢i usaglasavati pravilnik o radu sa Zakonom, sve dok traju pregovori;

e ako nemamo status reprezentativnosti, treba voditi raGuna da se ugovori o radu ne menjaju dok se
ne izmeni pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i pravilnik o radu i pokuSati dijalogom sa
poslodavcem uticati da se ne smanjuju prava zaposlenih utvrdena ugovorima o radu koji su na snazi
na dan stupanja na snagu Zakona;

e poslodavci ne mogu zaradu, nakandu zarade i druga primanja zaposlenih za juli 2014. godine,
isplatiti po novom Zakonu, ve¢é samo po vazeé¢im kolektivnim ugovorima, odnosno ugovorima o
radu!!!l, a dalje ostvarivanje prava zavisi od eventualnih promena opsStih akata - kolektivnih ugovora
ili pravilnika o radu i ugovora o radu.



5. Vazno je naglasiti da je za preduzeé¢a u restrukturiranju, élanom 118. Zakona, omoguéeno da drugim
propisima ugovaraju i drugi period za isplatu otpremnine za tehnolosSki viSsak — moZe i za sve godine
provedene u radnom odnosu. Ako to bude regulisano drugim propisima, necée biti suprotno Zakonu !!!



