
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE

VEĆE    S S S V
- Sekcija žena SSSV -

NOVI SAD, jun 2010. godine

P r e d l o g

Na osnovu člana 42. stav 4. Statuta SSSV Skupština sekcije žena SSSV na sednici
održanoj 22. juna 2010. godine  u s v a j a

P R A V I L A  O  R A D U
SEKCIJE ŽENA SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA VOJVODINE

Član 1.

Ovim pravilima se, u skladu sa Statutom Saveza samostalnih sindikata Vojvodine
bliže uređuje način i sadržaj rada, kao i druga pitanja bitna za ostvarivanje funkcije i
zadataka Sekcije žena u Savezu samostalnih sindikata Vojvodine (u daljem tekstu: Sekcija
žena).

Član 2.

Sekcija žena svoje aktivnosti organizuje i vodi u skladu sa ovim pravilima, kao i
Programom aktivnosti koji proističe iz Programa Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Član 3.

Sekcija žena ostvaruje stalnu saradnju i koordinaciju aktivnosti sa Sekcijom žena
Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Član 4.

Sekcija žena, kao oblik delovanja SSSV svoje aktivnosti usmerava na unapređenje
ekonomskih i socijalnih interesa i prava žena, a posebno na:

- podizanje svesti o postojanju rodne nejednakosti polova u društvenoj sredini i na
realizaciji principa jednakih mogućnosti za oba pola u svim oblastima života i
rada,

- promociji doprinosa i značaja žene u ukupnom društvenom razvoju,
- doslednoj primeni konvencija i preporuka Međunarodne organizacije rada i

drugih međunarodnih pravnih akata kojima se štiti položaj zaposlenih žena,
- ostvarivanje i zaštitu svih prava žena iz rada i po osnovu rada, a posebno od

nezakonitih otkaza,
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- praćenje propisa i predlaganje rešenja za poboljšanje položaja žena,
- stvaranje sistemskih uslova za punu zaposlenost žena,
- ostvarivanje sindikalnih prava zaposlenih žena - članica samostalnih sindikata,
- obezbeđivanje ravnopravnosti polova u sastavu organa SSSV, odnosno na

realizaciji principa - najmanje 30% žena u svakom organu SSSV,
- unapređivanje socijalne i zdravstvene zaštite žena,
- obezbeđivanje kvalitetnijih oblika zaštite žena, majki sa malom decom,

samohranih majki i majki sa decom sa posebnim potrebama,
- druga pitanja od uticaja na društveni, ekonomski i socijalni položaj žena.

Član 5.

U ostvarivanju Programa aktivnosti i programskih ciljeva iz člana 4. ovih pravila
Sekcija žena koristi sledeće metode i sredstva delovanja:

- informisanje i edukacija žena o pravima iz zakona i drugih propisa, kao i o
pravima koja proističu iz međunarodnih pravnih akata;

- medijske nastupe u cilju promovisanja Sekcije žena i njenih aktivnosti;
- organizovanje tribina, okruglih stolova, radionica i drugih skupova radi

svestranog razmatranja i utvrđivanja predloga za poboljšanje položaja žena;
- priprema i realizacija projekata u vezi sa položajem i pravima žena;
- unošenje u organe Saveza samostalnih sindikata Vojvodine stavova i predloga u

funkciji poboljšanja pravnog, materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih žena;
- saradnja i povezivanje sa nadležnim organima teritorijalne autonomije, sa

odgovarajućim organizacijama drugih sindikalnih centrala, udruženjima,
nevladinim organizacijama u cilju uspešnog sprovođenja programskih zadataka
Sekcije žena.

Član 6.

Sekcija žena radi putem:

- Skupštine Sekcije žena,
- Predsedništva Sekcije žena.

 
Član 7.

Skupština žena broji 33 članice i čine je po jedna predstavnica koju imenuju veća
Saveza samostalnih sindikata gradova (16) i opština i pokrajinski odbori sindikata (16).

Predsednica Sekcija žena po funkciji je članica Skupštine. 

Delokrug rada Skupštine je da:

- usvaja Program aktivnosti Sekcije žena,
- usvaja izveštaje o radu Sekcije žena,
- usvaja izmene i dopune Pravila Sekcije žena,
- razmatra pitanja i utvrđuje stavove i zaključke na predlog Predsedništva Sekcije

žena i na osnovu rasprave na sednici Skupštine.

Skupština Sekcije žena održava se po potrebi, a najmanje jednom godišnje.
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Član 8.

Predsedništvo je izvršni organ Sekcije žena.

Predsedništvo Sekcije žena broji 8 članica i čine ga:
 
- predsednica Sekcije žena SSSV, 
- predsednica sekcije žena SSS grada Novog Sada,
- 4 članice koje imenuje Skupština po granskom principu,
- 2 članice koje imenuje Skupština po teritorijalnom principu.

Član 9.

U delokrugu rada Predsedništva Sekcije žena je da:

- operativno realizuje Programske zadatke i programske ciljeve iz člana 4. ovih
pravila;

- priprema predloge stavova i zaključaka za Skupštinu i angažuje se na njihovoj
realizaciji;

- priprema izveštaj o sprovođenju programskih zadataka za naredni period i
predlaže izmene i dopune Pravila o radu;

- angažuje se na konstituisanju sekcija žena pri svim većima Saveza samostalnih
sindikata na području Vojvodine i pruža im pomoć u radu;

- ostvaruje stalnu akcionu saradnju sa Sekcijom žena Saveza samostalnih
sindikata Srbije, sekcijama žena pri SSS gradova i  opština i sekcijama žena pri
samostalnim sindikatima organizovanim u Vojvodini;

- formira radne grupe po određenim pitanjima delovanja;
- uspostavlja i ostvaruje saradnju sa Pokrajinskim sekretarijatom za rad,

zapošljavanje i ravnopravnost polova, Pokrajinskom službom za zapošljavanje,
sekcijama žena drugih sindikalnih centrala na nivou APV i nevladinim
organizacijama;

- redovno informiše članice Sekcije žena i javnost o svom radu;
- odlučuje o upućivanju članica na službena putovanja uz prethodnu saglasnost

sekretara Veća SSSV;
- najmanje jednom godišnje, odnosno po zahtevu, informiše Predsedništvo SSSV

o svojim aktivnostima.

Član 10.

Predsednica Sekcije žena predstavlja i zastupa Sekciju žena, saziva sednice
Skupštine i Predsedništva i predsedava sednicama, potpisuje akta organa Sekcije žena,
angažuje se na sprovođenju stavova i zaključaka Sekcije žena i koordinira rad članica.

Predsednica Sekcije žena za svoj rad odgovorna je Skupštini i Predsedništvu
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Predsednica Sekcije žena ostvaruje neposrednu saradnju sa predsednikom Saveza
i sekretarom Veća SSSV.
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Član 11.

Mandat članica organa Sekcije žena traje pet godina, odnosno do kraja tekućeg
mandata u SSS Vojvodine.

Član 12.

Organi Sekcije žena punovažno rade ako sednicama prisustvuje više od polovine
članica, a stavovi i zaključci usvajaju se većinom od prisutnih članica.

Član 13. 

Stručne, analitičke, informativne, administrativno-tehničke i druge poslove za
potrebe Sekcije žena obavlja Služba Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.

Član 14. 

Sekcija žena stiče sredstva za rad od prihoda SSSV, u skladu sa Finansijskim
planom SSSV, kao i od dobrovoljnih priloga, poklona, sponzorstva i na druge načine, u
skladu sa Statutom SSSV.

Član 15.

Za overu svojih materijala Sekcija žena koristi pečat Saveza samostalnih sindikata
Vojvodine. 

Član 16.

Izmene i dopune ovih pravila vrše se po postupku donošenja.

Član 17.

Ova pravila stupaju na snagu danom donošenja.

Predsednica Sekcije žena SSSV

__________________________
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